1(817.4)(094JN. Cham.: 378.4(817.4)(094.7) U58er
Autor: Universidade de Brasilia
Titulo: Estatuto e regimento geral da
T Universidade de Brasilia.

HiIHIHITTHI

10447970 Ac. 953885



O ESTATUTO DA UNIVERSIDADE DE BRASILIA,
FOI APROVADO PELO CONSELHO FEDERAL DE
EDUCAGAO, EM SESSAO PLENARIA REALIZADA A
13.03.70, ATRAVES DO PARECER N° 224/70, E CONS-
TANTE DO PROCESSO CFE N° 1.794/69. HOMOLO-
GADO PELO MINISTRO DA EDUCAGAO E CULTURA,
POR DESPACHO DE 25.04.70, PUBLICADO NO DIA-
RIO OFICIAL (SEGAO | — PARTE ), DE 06.05.70,
PAG. 3.270. APROVADO PELO DECRETO N° 66.541,
DE 08.05.70, PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL (SE-
GAO | — PARTE I). DE 13.05.70, PAG. 3.514-17. FOI
ALTERADO PELO CONSELHO DIRETOR DA FUNDA-
GCAO UNIVERSIDADE DE BRASILIA, EM SUA 150a
REUNIAO ORDINARIA, DE 17.09.75. APROVADO PELO
CONSELHO FEDERAL DE EDUCAGAO, EM SESSAO
PLENARIA REALIZADA A 3.12.75, ATRAVES DO PA-
RECER N° 4821/75, E CONSTANTE DO PROCESSO
CFE N° 16.770/75. HOMOLOGADO PELO MINISTRO
DA EDUCAGAO E CULTURA, POR DESPACHO DE
08.01.76, PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL (SEGAO |
— PARTE I), DE 19.01.76, PAG. 653. APROVADO PE-
LO DECRETO N° 77.412, DE 12.04.76, PUBLICADO
NO DIARIO OFICIAL (SEGAO | — PARTE I), DE
13.04.76, PAG. 4.755.



UNIVERSIDADE DE BRASILIA

Estatuto

e

Regimento Geral
da

Universidade de Brasilia

Brasilia 1976



FUNDACAO UNIVERSIDADE DE BRASILIA

Conselho Diretor:

Abilio Machado Filho

Amadeu Cury

Aristides Azevedo Pacheco Le&o
Isaac Kerstenetzky

José Carlos de Almeida Azevedo
José Carlos Vieira de Figueiredo
José Vieira de Vasconcellos

UNIVERSIDADE DE BRASILIA

Reitor:
José Carlos de Almeida Azevedo

Vice - Reitor:
Marco Antonio Rodrigues Dias

Decanos:

Amadeu Cury

Carlos Henrique Cardim

Lister de Figueiredo

Luiz Otavio Moraes de Souza Carmo
Reinhardt Adolfo Fuck



SUMARIO

ESTATUTO

Titulo | — Da Universidade

7

Capitulo | — Objetivo e fungdes 7

Capitulo Il — Da organizagéo

Titulo Il — Da administragdo universitaria
Capitulo | — Administragdo superior

Capitulo I — Administragdo de unidades e 6rgdos suplementares
Titulo NIl — Do regime didatioo-cientifico
Capitulo | — Ensino

Capitulo Il — Pesquisa

Capitulo Il — Extensdo

Titulo IV — Da comunidade universitaria
Capitulo | — Corpo docente

Capitulo I — Corpo discente

Capitulo Il — Corpo técnico e administrativo
Titulo V — Dos diplomas, certificados e titulos
Titulo VI — Do patrimdnio e regime financeiro
Titulo VIl — Disposic¢des gerais e transitorias

Titulo VIl — Da vigéncia

8
10
10
14
16
16
21
22
22
23
25
[oe}

m

8



REGIMENTO GERAL

Titulo | — Da administragdo universitaria
Capitulo | — Administracdo superior

Capitulo I Administracdo de unictades e 6rgéos suplementares
Capitulo Il — Disposi¢bes comuns

Titulo I — Do regime didatico-cientifico
Capitulo | — Ensino

Capitulo Il — Pesquisa

Capitulo Il — Extenséo

Titulo Il — Da comunidade universitaria
Capitulo | — Corpo docente

Capitulo Il — Corpo discente

Capitulo Il — Corpo técnico e administrativo
Titulo IV — Dos diplomas, certificados e titulos

Titulo V — Dos recursos materiais

35
35
42
47
51
51
72
74
75
75
86
96
96
99

Titulo VI — Disposi¢Oes gerais e transitérias 100

Titulo VIl — Disposicdes finais

87

indices 105

Disposi¢fes finais 101



ESTATUTO






TITULO | DA UNIVERSIDADE

Art. 1° A Universidade de Brasilia é uma instituicAo de ensino superior,

mantida pela Fundacdo Universidade de Brasilia (Lei n° 3.998, de 15 de dezem-
bro de 1961), com sede na Capital Federal.

Art. 20 A Universidade, com autonomia didatico-cientifica, administrativa,
financeira e disciplinar definida em lei, reger-se-4 pelo presente Estatuto, pelo
Regimento Geral e pelas demais normas aplicaveis.

CAPITULO | OBJETIVO E FUNCOES

Art. 30 A Universidade, que tem por objetivo cultivar o saber em todos os
campos do conhecimento puro e aplicado, incumbe:
a) ministrar ensino em grau superior, formando profissionais e especialistas;

b) realizar pesquisas e estimular atividades criadoras nas ciéncias, nas letras
e nas artes;

c) estender o ensino e a pesquisa a comunidade, mediante cursos ou servigos
especiais.
§ 1o No desempenho de suas fun¢fes, devera a Universidade:

a) aplicar-se ao estudo da realidade brasileira, em busca de solu¢cbes demo-
craticas para os problemas relacionados com o desenvolvimento econdmico
e social;

b) constituir-se em fator de integracdo da cultura nacional;

c) promover e incentivar atividades culturais que facam de Brasilia um ativo
centro criador;

d) proporcionar a juventude universitaria educagao fisica e complementar a
sua formagao moral e civica;



e) participar de programas oficiais de cooperacdo internacional, recebendo,
quando possivel, estudantes de outros paises;

f) assessorar as entidades publicas e particulares no campo de estudos e
pesquisas;

§ 20 Como condicdo de eficacia no desempenho de suas funcbes, devera
a Universidade:

a) assegurar plena liberdade de estudo, pesquisa, ensino e expressao,
permanecendo aberta a todas as correntes de pensamento, sem participar de
grupos ou movimentos partidarios;

b) cooperar com universidades e outras instituices cientificas, culturais e
educacionais brasileiras, estrangeiras e internacionais.

CAPITULO I DA ORGANIZAGAO

Art. 40 A Universidade organizar-se-a com observancia dos seguintes
principios:

a) unidade de patriménio e administracdo;

b) organicidade de estrutura, com base em departamentos coordenados por
meio de institutos e faculdades;

c) integracdo das funcbes de ensino e pesquisa, vedada a duplicacdo de
meios para fins idénticos ou equivalentes;

d) racionalidade de organizacdo, com plena utilizacdo de recursos materiais
e humanos;

e) universalidade de campo, pelo cultivo das areas fundamentais dos conhe-
cimentos humanos, estudados em si mesmos ou em funcéo de ulteriores apli-
cacles, e de areas técnico-profissionais;



f) flexibilidade de métodor e critérior, com virtar ar diferengar individuair
dor alunor, ar peculiaridader regionair e ar porribilidader de combinagao
dor conhecimentor para novor curror e projetor de perquira;

g) cooperacdo dor inrtitutor e faculdader rerponraveir pelor ertudor com-
preendidor em cada curro, projeto ou programa.

Art. 5° Haverd na Univerridade os reguinter inrtitutor e faculdader para
integracdo dor departamentor:

a) Inrtituto de Ciénciar Exatar;

b; Inrtituto de Ciénciar Bioldgicar;
Inrtituto de Ciénciar Humanar;

d) Inrtituto de Exprerrdo e Comunicacéo;

e) Inrtituto de Arquitetura e Urbanirmo;

f) Faculdade de Tecnologia;

g) Faculdade de Ciénciar da Saude;

h) Faculdade de Ertudor Sociair Aplicador;

i) Faculdade de Educacéo.

Paragrafo Gnico. Para que reja inrtalada qualquer dar unidader previrtar
nerte Artigo, exigir-re-a a exirténcia de pelo menor trér departamentor.

Art. 6° Na criacdo dor departamentor, rerdo atendidor or reguinter
requiritor:

a) agrupamento de dirciplinar afinr, abrangendo area rignificativa de co-
nhecimento;
b) dirponibilidade de inrtalacder e equipamentor;

c) numero de proferrorer nédo inferior a quinze e, no conjunto, em Proporcao
adequada ao derenvolvimento do enrino e da perquira na rerpectiva area.



Art. 70 A Universidade dispora ainda de 6rgdos suplementares de assistén-
cia, bem como de finalidade -cultural, técnica e esportiva, dentre eles os
seguintes:

a) Biblioteca Central,
b) Centro de Processamento de Dados;
c) Editora Universidade de Brasilia.

TITULO I DA ADMINISTRACAO UNIVERSITARIA

Art. 80 A administracdo universitaria far-se-4 em nivel superior e ao nivel
de unidades e 6rgaos suplementares.

CAPITULO | ADMINISTRACAO SUPERIOR

Art. 90 A administragdo superior tera como 06rgaos deliberativos o Con-
selho de Administracdo, o Conselho de Ensino e Pesquisa e o Conselho Uni-
versitario e, como 6rgao executivo, a Reitoria.

SECAO | ORGAOS DELIBERATIVOS

Art. 10. Constituirdo o Conselho de Administracdo, 6rgdo superior delibe-
rativo e consultivo da Universidade em matéria administrativa:

a) o Reitor, como presidente:
b) o Vice-Reitor, como vice-presidente;

c) os decanos de Assuntos Administrativos e Financeiros e de Assuntos
Comunitéarios, a que se refere o Art. 20;

d) os diretores dos institutos e faculdades;
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e) um diretor de 6rgdo suplementar, eleito pelos demais, com mandato reno-
vavel de um ano;

f) dois representantes do corpo discente da Universidade, com mandato
de um ano.

Paragrafo Gnico. O Conselho de Administracdo deliberara em plenario ou
através das seguintes camaras que o compdem:

a) Cémara de Assuntos Administrativos e Financeiros;

b) Camara de Assuntos Comunitarios.

Art. 11. O Conselho de Ensino e Pesquisa, 6rgdo superior deliberativo e
consultivo da Universidade em matéria de ensino, pesquisa e extensdo, sera
constituido dos seguintes membros:

a) o Reitor, como presidente;
b) o Vice-Reitor, como vice-presidente;

c) os decanos de Ensino de Graduacdo, de Pesquisa e PoOs-Graduacdo e de
Extensdo, a que se refere o Art. 20;

d) representantes das congregacdes de carreira do primeiro ciclo, dos ciclos
profissionais de graduacdo e dos cursos de poés-graduagdo, nos termos do
Regimento Geral;

e) dois representantes do corpo discente da Universidade, com mandato de
um ano.

Paragrafo Unico. O Conselho de Ensino e Pesquisa deliberara em plenario
ou através das seguintes camaras que o compdem:

a) Cémara de Ensino de Graduacdo;
b) Camara de Pesquisa e Pds-Graduacao;
c) Cémara de Extenséo.
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Art. 12. A presidéncia de cada Camara serd exercida pelo respectivo
decano, na forma do que dispde o Art. 20.

Art. 13. O Conselho de Administracdo e o de Ensino e Pesquisa poderdo
instituir comissdes especiais, permanentes ou tempordarias, para estudo de
assuntos especificos ou coordenacdo de setores determinados.

Art. 14, O Conselho Universitario € o 6rgao final deliberativo da Univer-
sidade para tracar a politica universitaria e funcionar como instancia de recurso.

§ 1o O Conselho Universitario sera constituido dos membros do Conselho de
Administracdo e do Conselho de Ensino e Pesquisa, além de dois represen-
tantes da comunidade, um de area empresarial e outro da area profissional.

§ 20 Os representantes da comunidade, com mandato de um ano, serdo
designados pelo Conselho Diretor.

§ 30 Integrarad ainda o Conselho Universitario, com mandato de um ano, um
representante da Associacdo dos Ex-Alunos, por ela indicado e a partir do
seu reconhecimento pelo<nesmo Conselho.

Art. 15. O representante dos ex-alunos e os da comunidade no Conselho
Universitario serdo escolhidos dentre pessoas que ndo pertencam aos quadros
da Universidade.

Art. 16. Sera obrigatério, com preferéncia a qualquer outra atividade uni-
versitaria, o comparecimento dos membros docentes as sessGes do Conselho
de Administracdo e do Conselho de Ensino e Pesquisa, plenarias ou de ca-
maras, bem como as do Conselho Universitario.

Art. 17. Cabera recurso das decisdes das camaras para 0S respectivos
Conselhos plenos e das decisdes do Conselho de Administracdo e do Con-

selho de Ensino e Pesquisa para o Conselho Universitario.
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SECAO I REITORIA

Art. 18. Ao Reitor, nomeado na forma da lei, compete reprerentar a Uni-
verridade, bem como coordenar e ruperintender todar ar atividader univer-
ritariar.

§ lo O Reitor rera rubrtituido em faltar ou impedimentor pelo Vice-Reitor,
obrervado o dirporto no Art. 15, paragrafo Unico, do Ertatuto da Fundagéo.

§ 20 Dos ator do Reitor que reformarem or de outror 6rgéor, cabera recurro
para o Conrelho Univerritario, dependendo o provimento do voto de doir ter-
cor dor reur membror.

& 30 O Reitor podera apor veto a deliberacdo ou ato de 6rgdo colegiado,
rubmetendo-o ao Conrelho Diretor da Fundacdo (Art. 16, inciro XVII, e Art. 17,
inciro Xlll, do Estatuto da Fundac&o).

Art. 19. Ao Vice-Reitor, nomeado na forma da lei, compete exercer ar atri-
buicber definidar nerte Ertatuto, no Regimento Geral e em ator de delega-
¢ao baixador pelo Reitor.

Paragrafo Unico. Em faltar ou impedimentor eventuair do Reitor e do Vice-
Reitor, a Reitoria rerd exercida pelo membro da Mera Executiva mair antigo
no magirtério da Univerridade.

Art. 20. Haverd na Univerridade cinco decanor, com atribuicBer de

rupervirdo e coordenacdo em ambito univetsitatio, um para cada area dentre
ss reguinter:

a) Arruntor Adminirtrativor e Financeiror;
b) Arruntor Comunitérior;

¢) Enrino de Graduacéo;

d) Perquira e Por-Graduagao;
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e) Extenséo.

§ 1o Os decanos serdo os presidentes das correspondentes Camaras do Con-
selho de Administracdo e do Conselho de Ensino e Pesquisa e terdo as atri-
buicdes previstas neste Estatuto e no Regimento Geral, além de outras dele-
gadas pelo Reitor.

§ 20 Os decanos serdo designados pelo Reitor, com aprovacdo do Conselho
Universitario.

8§ 30 Os decanos terdo mandato renovavel de dois anos, e serdo escolhidos

dentre pessoas de alta competéncia na respectiva area, pertencentes ou nao
ao quadro de professores da Universidade.

Art. 21. A reunido do Reitor com o Vice-Reitor e os Decanos constituira a
Mesa Executiva, com o fim de integrar o planejamento e a execucdo das ati-
vidades universitarias.

CAPITULO I ADMINISTRACAO DE UNIDADES
E ORGAOS SUPLEMENTARES

Art. 22. A administracdo de instituto ou faculdade serad exercida, nas dis-
tintas esferas de acéo, pelos seguintes 6rgaos:

a) Departamento;

b) Conselho Departamental;

c) Diretoria.

Art. 23. O departamento serd a menor parte da estrutura universitaria para
todos os efeitos de organizacdo administrativa e didatico-cientifica e de distri-
buicdo de pessoal.

14



15

Paragrafo Unico. Integrardo o departamento os respectivos professores do
Quadro, um representante dos professores visitantes, um representante dos
auxiliares de ensino e um estudante regular matriculado em disciplina nele

ministrada, este Ultimo com mandato de um ano.

Art. 24. O chefe e o subchefe dp departamento serdo designados pelo
Reitor, dentre os professores integrantes de listas sextuplas elaboradas pelo
respectivo departamento, em sessdo da qual participe a maioria de seus
membros.

Paragrafo Unico. O mandato do chefe e do subchefe sera de dois anos,
preferentemente em regime de dedicacdo exclusiva, vedado o exercicio do
mandato mais de duas vezes consecutivas.

Art. 25. O chefe do departamento, antes de findo o mandato:

a) perdera essa investidura, quando assumir mandato de diretor ou decano;

b) poderd ser suspenso ou destituido, por proposta do departamento, pelo
voto de dois tercos dos seus membros, aprovada pelo Conselho Departamental.

Paragrafo U(nico. Ao subchefe do departamento, no exercicio da chefia, aplica-se
o disposto neste Artigo.

Art. 26. Além das previstas neste Estatuto, o departamento tera no concer-
nente ao ensino, a pesquisa e a extensao as atribuicdes que sejam definidas no
Regimento Geral.

Art. 27. Compdem o Conselho Departamental, drgdo consultivo e deliberativo
do Instituto ou faculdade:

a) o Diretor, como presidente;

b) o Vice-Diretor, como vice-presidente;
c) os chefes dos departamentos;
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d) um professor por departamento, escolhido pelo Diretor da Unidade, de lista
sextupla elaborada pelo departamento;

e) um estudante regular matriculado em disciplina ministrada na unidade, com
mandato de um ano.

Art. 28. O Diretor e o Vice-Diretor de instituto ou faculdade serdo designados
na forma da lei.

Paragrafo Unico. Em faltas ou impedimentos, o Diretor sera substituido pelo
Vice-Diretor e este, pelo chefe de departamento mai6 antigo no magistério da Uni-
versidade, dentre os professores da Unidade.

Art. 29. Ao Diretor incumbe superintender e coordenar as atividades do
instituto ou faculdade.

Art. 30. Os diretores dos 6rgdos suplementares serdo designados pelo Reitor.
TiTULO 1l DO REGIME DIDATICO-CIENTIFICO
CAPITULO | ENSINO
Art. 31. A Universidade podera ministrar, entre outras, as seguintes modali-

dades de cursos:

a) graduacéo;

b) po6s-graduacao;

c) especializacdo e aperfeicoamento;
d) extenséo.

Art. 32. Os cursos de graduacéo estardo abertos aos candidatos habilitados
na forma da lei e tenham sido classificados no concurso vestibular.

16



17

Paragrafo unico. O concurso vestibular, unificado em seu conteddo e centra-
lizado em sua execucdo, abrangera os conhecimentos comuns as diversas
formas de educacdo de segundo grau, sem ultrapassar este nivel de complexi-
dade, tendo por objetivos:

a) avaliar a formacdo dos candidatos e sua aptiddo intelectual para estudos
superiores;

b) classificar os candidatos até o limite das vagas fixadas para cada area do
primeiro ciclo a que se refere a letra a do Art. 34.

Art. 33. Os cursos de graduacédo habilitardo ao exercicio profissional na area
de estudos abrangida pelo respectivo curriculo.

Art. 34. Os cursos de graduacdo compreenderéo,

a) o primeiro ciclo, corresponde a grandes areas do conhecimento — Ciéncias e
Humanidades — com uma parte comum e outra diversificada em funcéo de uma
ou mais areas do ciclo profissional;

b) o ciclo profissional, com uma ou mais habilitacbes especificas.

Art. 35. Os cursos de poés-graduacgdo, abertos mediante selecdo de mérito a
graduados em curso superior, terdo por fim desenvolver e aprofundar os estudos
feitos ao nivel de graduacao, conduzindo aos graus de mestre e doutor.

§ 1o O mestrado objetivara enriquecer a competéncia cientifica e profissional
dos graduados, podendo ser encarado como fase preliminar do doutorado ou
como nivel terminal.

§ 20 O doutorado proporcionara formagédo cientifica ampla e aprofundada,
desenvolvendo a capacidade de pesquisa e o poder criador nos diferentes ramos
do saber.

Art. 36. Os cursos de especializacédo e aperfeicoamento destinar-se-80 a gra-
duados de cursos superiores tendo os primeiros por objetivo preparar especialis-

33

34

35

36



37

38

39

tas em setores restritos de estudos e os Ultimos, atualizar e melhorar conhecimen-
tos e técnicas de trabalho.

Art. 37. A coordenacgao e a supervisao didaticas dos cursos estardo afetas as
congregacdes de carreira, constituidas por representantes das unidades que par-
ticipem do seu ensino, na base de um por departamento que lecione disciplina
de curso coordenado, sob a presidéncia do Diretor da unidade predominante,a
juizo do Conselho de Ensino e Pesquisa.

§ 1o Os representantes dos departamentos da unidade predominante serdo os
respectivos chefes.

§ 20 O Regimento Geral dispora igualmente sobre a constituicdo das congrega-
¢cOes de carreira relativas as areas do primeiro ciclo de graduacao.

§ 30 Os representantes das Congregacdes de Carreira no Conselho de Ensino
e Pesquisa serdo escolhidos pelo Reitor, em lista sextupla encaminhada pela res-
pectiva Congregagao.

§ 40 Em ambito universitario, a coordenacao didatico-cientifica dos cursos ca-
bera as respectivas Camaras do Conselho de Ensino e Pesquisa, incluindo-se os
de aperfeicoamento e especializacdo na competéncia da Camara de Pesquisa
e Po6s-Graduacgao.

& 50 Os diretores das unidades e os decanos serao 0s coordenadores executivos
dos cursos no ambito de respectiva competéncia.

Art. 38. Os cursos de extensdo visardo a difundir conhecimentos e técnicas de
trabalho para elevar a eficiéncia e os padrdes culturais da comunidade.

Art. 39. O curriculo de cada curso abrangera uma sequéncia de discipiinas,
ordenadas, quando for o caso, por meio de pré-requisitos, cuja integralizacao
dara direito ao corespondente diploma ou certificado.

Paragrafo unico. O controle da integralizacdo curricular sera feito pelo sistema
de créditos, na forma do Regimento Geral.

18
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Art. 40. Os curriculos dos cursos de graduacao, relativos as areas do primeiro
ciclo e aos ciclos profissionais bem como os dos cursos de pés-graduacéo, cons-
tituirdo Anexos do Regimento Geral e os dos demais cursos constardo dos planos
respectivos.

Paragrafo unico. Os curriculos dos cursos correspondentes a profissdes regu-
ladas em lei, bem como dos que sejam criados pelo Conselho Federal de Educa-
¢ao, incluirdo como obrigatoérias as disciplinas resultantes dos minimos fixados
em cada caso e ndo serdo ministrados em tempo inferior ao estabelecido por
aquele Conselho.

Art. 41. O programa de cada disciplina sera aprovado pelo respectivo depar-
tamento e, em seguida, pela congregacao de carreira a que esteja afeta a coorde-
nacdo do respectivo ciclo ou curso.

Art. 42. A matricula sera feita por disciplina, em 6rgéo central, podendo o alu-
no seguir mais de um curso quando, a juizo das respectivas congregacoes de car-
reira, ndo houver incompatibilidade.

§ 1o Sera negada nova matricula ao estudante que:
a) nado concluir o 10 Ciclo em prazo fixado no Regimento Geral,

b) ndo concluir o curso no prazo estabelecido pelo Conselho Federal de
Educacéo;

c) ao fim de dois periodos consecutivos, cursados ou ndo, obtiver menos de
quatro aprovacdes entre as disciplinas do curso em que se houver inscrito;

d) ndo alcancar no conjunto os minimos de aproveitamento fixados no Regi-
mento Geral.

§ 20 O Regimento Geral disciplinard o cancelamento e o trancamento de
matricula.
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§ 30 O estudante que seguir mais de um curso, ficara sujeito as exigéncias de
cada um deles.

Art. 43. A escolha de disciplina, para efeito de matricula num determinado
curso, sO podera recair nas que constem de Lista de Ofertas organizada pelos
departamentos e aprovada pelas correspondentes congregacdes de carreira.

Art. 44. Nos cursos de graduacdo e pdés-graduacdo, o rendimento escolar
sera aferido por disciplina e terd& em conta a assiduidade e o desempenho.

Paragrafo unico. Quando o preveja o Regimento Geral, o rendimento escolar
podera também ser aferido na perspectiva global do curso, mediante a apresen-
tacdo e defesa de teses,dissertacdes, projetos, estagios e outras formas de tra-
balho académico.

Art. 45. O Conselho de Ensino e Pesquisa estabelecera critérios gerais para:

a) revalidacdo de diplomas estrangeiros, atendidas as condi¢cOes estabelecidas
pela legislacdo vigente e pela UnB;

b) validacdo de estudos ao seu aproveitamento em outro curso, quando haja
identidade ou equivaléncia;

c) adaptacdo de estudos em casos de transferéncia e outros.
Art. 46. A ndo ser por imperativo legal, a matricula requerida por aluno

transferido depender& da existéncia de vaga e do cumprimento das exigéncias
formuladas para cada caso.

Art. 47. O ano letivo terA o minimo de cento e oitenta dias de atividade
escolar, excluido o tempo reservado a exame final.

Paragrafo (nico. Havera por ano dois periodos regulares de atividades, além
de um periodo especial.
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Art. 48. Os calendarios dos cursos serdo aprovados pelas correspondentes
congregacgdes de carreira, com observancia do Calendario da Universidade.

Paragrafo unico. Os calendéarios dos cursos e a Lista de Ofertas serdo conso-
lidados no Catalogo Geral dos Cursos.

CAPITULO I PESQUISA

Art. 49. A pesquisa na Universidade sera encarada como funcao especifica,
voltada para a busca de novos conhecimentos e técnicas, e como recursos de
Educacédo destinado ao cultivo da atitude cientifica indispensavel a uma correta
formacdo de grau superior.

Art. 50. Os projetos de pesquisa tomardo, quanto possivel, como ponto de
partida, os dados da realidade local, regional e nacional, sem contudo perder
de vista as generalizagBes, em contextos mais amplos, dos seus resultados e
de suas interpretacdes.

Art. 51. A execucado dos projetos de pesquisa, quando ndo individuais, sera
coordenada:

a) pelo departamento;

b) pela congregacdo de carreira em cuja area se contiverem por inteiro, quan-
do se refiram a mais de um departamento;

c) por um colegiado especial, quando incidam na area de duas ou mais car-
reiras.

Art. 52. A Universidade consignara dotagcdo para os projetos de pesquisa, de
modo a assegurar-lhes continuidade.
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CAPITULO Il EXTENSAO

Art. 53. A Universidade contribuira, através de atividades de extensdo, para
0 desenvolvimento material e erpititual da comunidade.

Art. 54. A extenrdo poderd alcancar o ambito de toda a coletividade ou diri-
grt-re a perroar e inrtituigber publicar ou pattrculater, abrangendo cutrorie
retvicos que rerdo realizador no cumprimento de ptogtamar erpecificor.

Paragrafo dnico. A Univerridade abrter-re-a de oferecer curro ou rervico de
extenrdo que ndo porra definir-re como prolongamento de retor ja inrtalado e
em funcionamento para ar atividader de enrino e perquira.

Art. 55. A execucdo dor programar de extenrdo, quando ndo individuair,
rera coordenada:

a) pelo departamento;

b) pela congregacéo de carreira em cuja area re contiverem por inteiro, quando
re refiram a mair de um departamento;

c) por um colegiado erpecial quando incidam na &rea de duar ou mair carreirar.

Art. 56. A Univerridade conrignard dotacdo para curror ou rervicor de
extenrdo de modo a arregurar-lhe continuidade.

TITULO IV DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA
Art. 57. A comunidade univerritaria é conrtituida pelor corpor docente, dir-

cente, técnico e adminirtrativo.

Paragrafo uUnico. Obrervado o que dirpurer o Regimento Geral, o Conrelho
Univerritario expedird normar robre o regime dirciplinar a que ficardo rujeitor
or membror da comunidade univerritaria, rufametendo-o ao Conrelho Diretor
da Fundacéo (art. 16, inciro XIV, do Ertatuto da Fundacéo).

22



23

CAPITULO | CORPO DOCENTE

Art. 58. O corpo docente da Universidade, formado por quantos exer¢cam
em nivel superior atividades inerentes ao sistema indissociavel de ensino e
pesquisa, abrangera as seguintes categorias:

a) professores do quadro;

b) professores visitantes;

c) auxiliares de ensino.

Art. 59. Os professores do quadro e os visitantes serdo escalonados nos se-
guintes niveis, em ordem decrescente:

a) professor titular;

b) professor adjunto;

c) professor assistente.

Art. 60. Os professores ndo perderdo essa condicdo quando designados
para funcdo administrativa ou técnica.

Art. 61. O pessoal docente Mi*a admitido pelo Reitor, observado o disposto
nos Art. 62 a 64 e nas normas baixadas pelo Conselho Diretor da Fundacéo
(Lei- n° 3.998 de 15 de dezembro de 1961; Estatuto da Fundacéo, Art. 16, XIV)

§ 1lo Os professores terdo o regime de trabalho especificado nos respectivos
contratos, que serdo regidos pela Legislacdo do Trabalho, atendido o que dis-
pbe o Art. 37 da Lei n° 5.540, de 28 de novembro de 1968, e o Art. 11 do Decre-
to-Lei n° 464, de 11 de fevereiro de 1969.

§ 20 O regime de trabalho dos professores do Quadro tera como norma a de-
dicagcéo exclusiva.

§ 30 Para atender a peculiaridades do ramo de ensino ou pesquisa, assim
como para recrutamento de especialistas, poderdo integrar o Quadro, nos ni-
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veis previstos no artigo anterior, docentes com regime de trabalho em tempo
parcial.

§ 40 Os professores visitantes terdo o regime de trabalho especificado nos
respectivos contratos.

§ 50 Os servigos e encargos inerentes a atividade docente serdo especificados
no Regimento Geral e em regimento proprio.

Art. 62. A admissao como professor do Quadro far-se-4 mediante concurso

publico de titulos ou de titulos e provas, este Ultimo aplicavel apenas no caso
de professor assistente.

Art. 63. Para admissdo ao magistério da Universidade, na forma do Artigo
anterior, exigir-se-a que o candidato seja diplomado em nivel superior e apre-
sente:

a) gqualificacdo comprovada, diploma de Mestre, validado ou revalidado em ins-
tituicdo credenciada, para o nivel de professor assistente;

b) qualificacdo comprovada, diploma de doutor obtido em instituicdo creden-
ciada, além de produtividade intelectual, para o nivel de professor adjunto;

c) qualificacdo poés-doutoral, diploma de doutor obtido em instituicdo creden-
clada, produtividade intelectual de elevado nivel, para o nivel de professor titular.

§ lo A admissdo ao nivel de professor titular, de candidato cuja producao
cientifica, cultural e profissional seja de alto valor, a juizo de comissao desig-
nada pelo Reitor, mediante aprovacdo do Conselho de Ensino e Pesquisa,
podera ser feita sem a exigéncia do diploma de doutor.

§ 20 Por iniciativa do Reitor, a Universidade podera aceitar transferéncias, para
o seu Quadro, de professores e cientistas de outras instituicdes publicas ou pri-
vadas de nivel superior, nos termos do Regimento Geral.

Art. 64. A admissdo, como auxiliares de ensino, de graduados em curso
superior, para iniciacdo nas atividades docentes, far-se-4 mediante proposta
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dos departamentos e pelo prazo de dois anos prorrogavel na forma do Regi-
mento Geral.

Paragrafo Unico. O auxiliar de ensino devera obter, no prazo de quatro anos,
diploma de curso de poés-graduacéo, importando a rescisdo de seu contrato de
trabalho o ndo cumprimento desta exigéncia.

Art. 65. Para admissdo em funcdo de qualquer nivel do corpo docente da
Universidade, exigir-se-4 como titulo basico, sem prejuizo de outros requisitos,
que o candidato possua diploma de curso superior que inclua, no todo ou em
parte, a area de estudos correspondente ao departamento interessado.

Art. 66. O professor do Quadro da Universidade, depois de cinco anos de
efetivo exercicio nessa categoria, s6 podera ser dispensado apés recomendacédo
justificada de comissdo de professores, da mesma categoria, constituida por
ato do Reitor.

CAPITULO I CORPO DISCENTE

Art. 67. A Universidade tera alunos regulares e especiais.

§ lo Regulares serdo os alunos matriculados em cursos de graduagcao ou pos-
graduacao, com direito aos respectivos diplomas, ap6s o cumprimento integral
dos respectivos curriculos.

§ 20 Especiais serdo os alunos que se matricularem, com direito a certificado
apos a conclusdo dos estudos, em:

a) cursos de especializacdo, aperfeicoamento, extensdo ou de outra natureza;

b) disciplinas isoladas de curso de graduagdo ou pds-graduacao e sujeitos, em
relacdo a estas, as exigéncias estabelecidas para os alunos regulares.

§ 30 A passagem a condicdo de estudante regular ndo importara, necessaria-
mente, no aproveitamento de estudos concluidos com éxito por aluno especial.
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Art. 68. O ato de matricula na Universidade importard em compromisso for-
mal de respeito ao presente Estatuto e aos Regimentos e normas baixados
pelos 6rgaos competentes, bem como as autoridades que deles emanam, cons-
tituindo falta punivel o seu desatendimento ou transgresséo.

Art. 69. Com o objetivo de promover a maior integracdo do corpo discente
no contexto universitario e na vida social, devera a Universidade, suplementar-
Ihe a formagao curricular especifica:

a) estimular as atividades de educacéo fisica e desportos, mantendo para tanto
orientacdo adequada e instalacdes especiais;

b) incentivar os programas que visem a formecao civica, indispenséavel a cria-
¢cdo de uma consciéncia de direitos e deveres do cidaddo e do profissional;

c) assegurar a realizagdo de programas culturais, artisticos, civicos e desporti-
vos por parte dos alunos;

d) proporcionar aos estudantes, por meio dos cursos e servicos de extensao,
oportunidades de participacdo em projetos de melhoria das condi¢cfes de vida
da comunidade, bem como no processo de desenvolvimento regional e nacional.

Art. 70. Os alunos estardo sujeitos ao pagamento de anuidade e os de
recursos insuficientes poderdo receber auxilios mediante:

a) bolsas restituiveis para matricula, material didatico, habitacdo, alimentacédo
ou finalidade analoga, ao que ndo disponha de meio suficientes;

b) bolsas especiais para iniciacdo cientifica.
Paragrafo uUnico. Na determinacdo das categorias de renda familiar, serdo
observados os critérios fixados por decreto do Poder Executivo Federal.

Art. 71.  No limite dos seus recursos, e sem prejuizo de suas responsabilidades
para com os demais membros da coletividade universitaria, a Universidade
prestara assisténcia ao corpo discente, abrangendo, entre outras iniciativas:
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a) programas de alojamento, alimentacao e salde, que poderdo ser retribuidos;
b) promocdes de natureza recreativa, artistica e cultural.

Art. 72. A Universidade podera admitir monitores, escolhidos dentre os alu-
nos dos cursos de graduacgdo e pds-graduacdo, que tenham demonstrado bom
desempenho em disciplinas ja cursadas.

Art. 73. O corpo discente tera representacdo, com direito a voz e voto, em
orgaos colegiados da Universidade, bem como em comissdes, na forma deste
Estatuto e do Regimento Geral.

§ 1o A representacdo estudantil tera por objetivo a cooperagdo entre adminis-
tradores, professores e alunos no trabalho universitario.

§ 20 A escolha dos representantes estudantis seri feita por meio de elei-
¢bes do corpo discente, na forma prescrita no Regimento Geral, sendo ele-
giveis apenas alunos que preencherem critérios minimos de aproveitamento
escolar.

§ 30 A representacao esttidantii ndo poderd exceder um quinto do total dos
membros dos colegiados ou comissdes, na forma deste Estatuto e do Re-
gimento Geral.

Art. 74. Os representantes dos estudantes nos 6rgdos colegiados poderdo

fdzer-se assessorar por mais um aluno, sem direito a voto, quando o exija a
apreciacdo de assunto peculiar a um curso ou setor de estudos.

Art. 75. Os alunos regulares da Universidade poder&do organizar-se em dire-
torio de ambito universitario, com os seguintes fins:

a) cooperar para a solidariedade e o bom entendimento da comunidade uni-
versitaria;

b) resguardar o patriménio moral e material da Universidade e preservar as
tradicOes estudantis e a ética escolar;
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c) organizar reunides e certames de carater civico, social, cultural, cientifico,
artistico e desportivo, visando ao aperfeicoamento da formag&o universitaria;

d) promover intercAmbio e colaboragdo com entidades congéneres.

Paragrafo unico. A organizacdo e o funcionamento do Diretdrio Universitario
atenderd a normas prescritas no Regimento Geral e dependera de aprovacgao
do respectivo Regimento pelo Conselho de Administracéo.

Art. 76. Ao Diretdrio Universitario é vedado exercer atividades ou fazer pro-
paganda de carater politico-partidario, religioso ou racial, bem como incitar,
promover ou apoiar falta coletiva aos trabalhos escolares.

Paragrafo unico. Pela infracdo deste Artigo, o Cpnselho de Administragdo po-
dera suspender ou destituir a diretoria do Diretorio Universitario.

CAPITULO Il CORPO TECNICO E ADMINISTRATIVO

Art. 77. A contratacdo do pessoal técnico e administrativo da Universidade
far-se-a segundo a Legislagdo do Trabalho.

Art. 78. Na disfribu™o do pessoal é“"nh"o e administrativo aos di*rs"cs
servicos da Universidade, serdo observados os quantitativos e categorias pre-
vistos no Quadro.

§ i0 Nas areas respectivas, a movimentacdo do pessoal a que se refere este
artigo compete ao Reitor e aos diretores de unidades e drgaos suplementares.

§ 20 O Conselho de Administracdo aprovara o Regimento do Pessoal Técnico
e Administrativo.
Art. 79. O provimento de cargos em comissao serd feito pelo Reitor.

Paragrafo Unico. A designacdo para chefia de 6rgdos administrativos, direta-
mente ligados a Reitoria, deverd ser homologada pelo Conselho Diretor da
Fundacéo.
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TITULO V DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TITULOS

Art. 80. Aos alunos regulares que venham a concluir cursos de graduacéo
e pos-graduacdo, com observancia das exigéncias contidas no presente Esta-

tuto, no Regimento Geral e nos respectivos planos particulares, a Universidade
conferira os graus a que fagcam jus e expedira os correspondentes diplomas.

Art. 81. Aos alunos especiais que venham a concluir cursos de especializa-
¢do, aperfeicoamento e extensdo, bem como o estudo de disciplinas isoladas,
com observancia das exigéncias constantes dos respectivos planos ou progra-
mas, a Universidade expedird os correspondentes certificados.

Art. 82. A Universidade podera atribuir titulos:

a) de Professor Emérito, a seus professores aposentados que tenham alcan-
cado posicado eminente no ensino ou nha pesquisa;

b) de Professor Honoris Causa, a professores e cientistas ilustres, ndo perten-
centes a Universidade, que lhe tenham prestado relevantes servicos;
y

c) de Doutor Honoris Causa, a personalidades que se tenham distinguido, seja
pelo saber, seja pela atuagdo em prol das Artes, das Ciéncias, da Filosofia, das
Letras ou do melhor entendimento entre 0s povos.

TITULO VI DO PATRIMONIO E REGIME FINANCEIRO

Art. 83. A Fundacdo e a Universidade terdo patriménio comum, que sera
gerido na forma do Estatuto da primeira.

Art. 84. A Universidade podera solicitar ao Conselho Diretor da Fundacéo
que institua outros fundos especiais, além dos previstos neste Estatuto, para
atividades e programas especificos.

Paragrafo unico. Os fundos especiais poderdao ser constituidos por doacdes,
legados, rendas do patrimdnio comum e saldos de orgamento interno.
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Art. 85. Ficardo a cargo dos 6rgaos da administracdo central da Universi-
dade os pagamentos e recebimentos, bem como a escrituracdo de toda a sua
despesa.

Paragrafo Unico. E vedada a retencdo de renda nos setores da Universidade,
devendo o produto de qualquer arrecadagéo ser recolhido ao 6rgéo proprio da
administracdo central.

Art. 86. O Reitor podera delegar aos diretores de unidades e 6rgdos suple-
mentares a competéncia para realizagcdo de despesas urgentes, dentro de limi-
tes prefixados.

Art. 87. O aproveitamento dos saldos orgamentéarios sera feito com obser-
vancia do que dispuser o Conselho Diretor da Fundacéo.

TITULO VI DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 88. A Universidade utilizard os servigos existentes na comunidade, man-
tidos por instituicGes publicas ou privadas, para treinamento em situacao real
NOsS cursos que o requeiram.

Paragrafo unico. Quando, além do emprego dos recursos existentes, tiver a
Universidade que manter servicos proprios de experimentacdo, demonstracao e
apljcacdo, estes serdo organizados como partes das respectivas unidades e
terdo proporcOes correspondentes ao seu objetivo limitado, sem visar direta-
mente a fins estranhos a missédo universitaria.

Art. 89. Enquanto ndo forem constituidos os 6rgédos deliberativos da Univer-
sidade, na forma prevista neste Estatuto e no Regimento Geral, suas atribui-
¢Oes serdo exercidas pelo Conselho Diretor da Fundagédo ou, mediante delega-
¢ao deste, pelo Reitor ou por 6rgéaos provisorios.
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Art. 90. Enquanto ndo se configurarem as condi¢des estipuladas no para-
grafo unico do Art. 50, em relagdo a determinada unidade universitaria, os estu-
dos e atividades respectivos ficardo compreendidos, como departamento, nos
de unidade afim.

Art. 91. Ressalvadas as situacfOes existentes na data da vigéncia do presen-
te Estatuto, enquanto ndo se configurarem as condi¢cbes do Art. 60, em relagéo
ao setor do conhecimento, os estudos respectivos ficardo compreendidos no
departamento que com ela tenha maior afinidade.

Art. 92. Enquanto n&o houver trés professores titulares e trés professores
adjuntos no departamento, os respectivos chefe e subchefe serdo designados
pelo Reitor;

a) dentre os professores existentes;

b) dentre especialistas ndo pertencentes ao Quadro, de preferéncia professo-
res universitarios.

Paragrafo unico. Observada a legislagdo em vigor, enquanto ndao houver, em
instituto ou faculdade, tré$ professores titulares e trés professores adjuntos por
departamento que o componha, o Diretor e o Vice-Diretor serdo designados
pelo Reitor:

a) dentre os professores titulares ou adjuntos existentes;

b) dentre especialistas ndo pertencentes ao Quadro, de preferéncia professor
universitario.

Art. 93. Podera haver na Universidade a categoria especial de professor co-
laborador, com caracteristicas proprias de admisséao, regime de trabalho e remu-

neracao.

§ 1lo Os professores colaboradores poderdo ingressar no Quadro, mediante
decisdo do Conselho de Ensino e Pesquisa, a vista de parecer fundamentado

da Comissédo designada pelo Reitor e aprovada pelo Conselho Diretor da
Fundacéo.
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§ 20 Enquanto existir a categoria de professor colaborador fica acrescida a
representacdo prevista no Artigo 23, um representante destes professores.

Art. 94. Até 31 de dezembro de 1980, os diplomas de Mestre e de Doutor,
exigidos para admissdo ao Quadro da Universidade poderdo ser substituidos
por titulos de qualificacdo equivalente, a critério do Conselho de Ensino e
Pesquisa.

TiTULO WVIlI DA VIGENCIA

Art. 95. Este Estatuto, depois de aprovado pelo,tConselho Federal de Educa-
¢do, entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrério.

32



REGIMENTO GERAL






35

Art. 1o O presente Regimento Geral disciplina os aspectos de organizacéo e
funcionamento comuns aos varios 6rgaos e servigos da Universidade de Brasi-
lia, completando-lhe o Estatuto.

TITULO | DA ADMINISTRACAO UNIVERSITARIA

Art. 20 A administracdo universitaria far-se-a4 em nivel superior e em nivel de
institutos, faculdades e 6rgaos suplementares.

§ lo A administracdo superior terd como 6rgdos deliberativos o Conselho de
Administracdo, o Conselho de Ensino e Pesquisa e 0 Conselho Universitéario e,
como o6rgao executivo, a Reitoria.

§ 20 A administracdo de institutos e faculdades terd como 6rgao deliberativo
0 Conselho Departamental e, como 6rgdo executivo, a Diretoria.

§ 30 A administracao dos drgdos suplementares cabera a sua Diretoria.

Art. 30 Nos diversos nivéis, poderao ainda ser criadas comissfes especiais,
de carater permanente ou temporario, para estudo de temas ou execucao de
projetos especificos ou coordenacado de determinados setores.

CAPITULO | ADMINISTRACAO SUPERIOR
SECAO | ORGAOS DELIBERATIVOS

Art. 40 O Conselho Universitario serd o 6rgao da Universidade para tracar a
politica geral universitaria e funcionar como instancia de recurso.

Art. 50 Ao Conselho Universitario competira, além de outras atribuicdes:

a) aprovar reformas do Estatuto e do presente Regimento Geral, que deverdo
ser submetidas ao Conselho Diretor da Fundacdo e ao Conselho Federal de
Educacéo;



b) aprovar os demais Regimentos da Universidade, submetendo-os ao Conse-
Iho Diretor;

c) aprovar o Plano Anual de Atividades;

d) pronunciar-se sobre a proposta orcamentaria e o orcamento interno da Uni-
versidade, apds aprovados pelo Conselho de Administracéo;

e) apreciar recursos contra atos do Reitor que reformarem os de outros 6rgaos;

T) apreciar recursos contra atos do Conselho de Administracdo e do Conselho
de Ensino e Pesquisa;

g) decidir, a vista de planos aprovados pelo Conselho de Ensino e Pesquisa,
sobre a criagdo de curso de graduacdo ou poés-graduacao;

h) criar ou extinguir departamentos e, mediante reforma do Estatuto, criar ou
extinguir unidades e drgéos suplementares, sempre com o referendo do Conse-
Iho Diretor da Fundacéo;

i) criar e atribuir prémios destinados a distinguir atividades culturais;

j) deliberar sobre a atribuicdo de titulos de Professor Emérito, Professor Hono-
ris Causa e Doutor Honoris Causa;

I} dirimir ddvidas e conflitos de jurisdicdo entre o Conselho de Ensino e Pes-

quisa e o de Administracéo;

m) decidir, apds inquérito administrativo, sobre intervencdo em qualquer uni-
dade universitaria;

n) homologar proposta de destituicdo de diretor e vice-diretor de unidade uni-
versitaria;

0) propor ao Conselho Diretor da Fundagdo a abertura de inquérito destinado
a apurar responsabilidade do Reitor ou do Vice-Reitor, ou de ambos;

p) deliberar sobre a suspensdo temporaria, total ou parcial, de atividades uni-
versitarias.
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Paragrafo unico. As decisdes a que se referem as letras f, o, q e r depende-
rdo do voto de dois tercos dos membros do Conselho Universitario.

Art. 60 O Conselho de Administracdo é o 6rgao superior deliberativo e con-
sultivo da Universidade em matéria administrativa, competindo-lhe especial-
mente;

a) aprovar os regimentos das unidades universitarias e dos 6rgdos suplemen-
tares;

b) aprovar a submeter ao Conselho Diretor o orgcamento interno da Universi-
dade no limite dos recursos a ela destinados;

c) propor ao Conselho Universitario, para que sejam aprovadas pelo Conselho
Diretor da Fundacao, a abertura de créditos adicionais e a instituicdo de fundos
especiais;

d) aprovar a aceitacdo de legados, donativos e herancas;

e) reconhecer 6rgaos estudantis e suspender seu funcionamento, destituir sua
direcdo, bem como aprovar os respectivos regimentos;

T) aprovar as contas do Diretério Universitario;

g) emitir pareceres e fixar normas e matéria de sua competéncia;

h) aprovar reformas dos regulamentos do Corpo Docente, Técnico-Administra-
tivo e Disciplinar, submetendo-as ao Conselho Diretor da Fundacéao;

i ) decidir sobre propostas, indicacbes ou representacdes em assunto de sua
competéncia.

Art. 70 O Conselho de Ensino e Pesquisa é o 6rgao superior deliberativo e
consultivo da Universidade na matéria de sua especifica denominacéo, inclu-

sive extensdo, competindo-lhe especialmente:
a) fixar normas complementares as deste Regimento Geral sobre concurso ves-

tibular, curriculos e programas, matriculas, transferéncia, avaliacdo do desem-
penho escolar, revalidagdo de diplomas estrangeiros, aproveitamento de estu-



dos, regime de pesquisa e extensdo, além de outras que se incluam no ambito
de sua competéncia.

b) aprovar os planos de novos cursos de graduacdo e pés-graduacdo; subme-
tendo-os ao Conselho Diretor da FUB, através do Conselho Universitario;

c) aprovar os planos de cursos de especializacdo e aperfeicoamento e outros
do mesmo nivel;

d) aprovar projetos de pesquisa e planos de cursos ou servicos de extenséo;
e) aprovar o calendario universitario;

T) decidir sobre propostas, indicagcdes ou representacdes de interesse da Uni-
versidade em assunto de sua propria esfera de acao;

g) propor normas e critérios para concessdo de bolsas especiais de iniciacdo
cientifica;

h) propor normas sobre a aplicacdo do fundo especial de pesquisa e extensao;
i ) deliberar, originariamente ou em grau de recurso, sobre qualquer outra ma-
téria de sua esfera de competéncia.

Art. 80 Compete a cada Camara do Conselho de Administracdo e do Con-
selho de Ensino e Pesquisa;

a) emitir pareceres sobre todos os assuntos que sejam objeto de deliberacéo
do respectivo Conselho;

b) deliberar sobre os assuntos atribuidos ao respectivo Conselho, excetuados
0s constantes das letras d e e do Art. 60.

SECAO I REITORIA

Art. 90 A Reitoria, 6rgao executivo da administracdo superior, sera exercida
pelo Reitor e, em faltas e impedimentos deste, pelo Vice-Reitor, ambos provi-
dos na forma da lei.
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Paragrafo unico. Em faltas e impedimentos simultaneos do Reitor e Vice-Rei-
tor, a Reitoria serd exercida pelo professor mais antigo no magistério da Uni-
versidade, dentre os demais membros da Mesa Executiva.

Art. 10. Ao Reitor competira, entre outras funcdes decorrentes de sua con-
dicao:

a) representar a Universidade;

b) coordenar e superintender as atividades universitarias;

¢) administrar as financas da Universidade;

d) submeter ao Conselho Diretor a proposta orcamentaria para o exercicio
seguinte;

e) admitir, distribuir, licenciar e rescindir o contrato de trabalho do pessoal da
Fundacdo, na forma das leis e dos regimentos pertinentes;

T) submeter ao Conselho Diretor a proposta dos quadros de pessoal docente,
técnico e administrativo; '

3) expedir os atos de afastamento temporario de professores ou funcionarios
para colaboragdo em outras instituicdes de ensino superior ou 6rgaos do poder
publico;

h) requisitar pessoal do servigo publico e das autarquias, na forma da lei;

i) exercer o poder disciplinar;

J) conferir graus e assinar diplomas;

I) firmar convénios, obedecendo o disposto no inciso IX do Art. 16° do Esta-
tuto da FUB;

m) convocar e presidir as sessdes dos colegiados de que é presidente, com di-
reito a voto, inclusive de qualidade;

n) estabelecer a pauta das sessfGes dos 6rgdos mencionados na alinea ante-
rior, propondo ou encaminhando os assuntos que devam ser apreciados;
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0) presidir qualquer reunido universitaria a que esteja presente;

p) opor vetos a deliberacdo de 6rgdos colegiados ou de autoridades executivas
da Universidade, submetendo-os ao Conselho Diretor da Fundag&o (Art. 16, in-
ciso XVII e Art. 17, inciso Xlll, do Estatuto da Fundacéo);

g) reformar, de oficio ou mediante recurso, deliberacdo ou ato de 6rgdo nao
colegiado;

r) delegar atribuicGes, especialmente ao Vice-Reitor e aos decanos;

s) propor a destituicdo de Diretor e, no caso de intervencdo em instituto ou fa-
culdade, designar diretor pro tempore; 1

t) apresentar relatério e prestar contas ao Conselho Diretor da Fundacédo, no
primeiro trimestre de cada ano;

u) remeter ao Ministério da Educagdo e Cultura e ao Conselho Fedepal de Edu-
cacao copias do relatério de que trata a alinea anterior;

v) praticar atos, em circunstancias especiais, ad referendum dos 6érgdos com-
petentes;

X) baixar resolugbes e provisdes decorrentes de decisbes do Conselho de
Administracdo, do Conselho de Ensino e Pesquisa e do Conselho Universitario,
e 0s atos proprios que julgar necessarios;

z) instituir Comissbes, permanentes ou temporarias, para estudar problemas
especificos e designar assessores para o desempenho de tarefas especiais.
Art. 11. Vetada uma deliberacdo, o Reitor convocard o Conselho Diretor da

Fundacdo para conhecer das respectivas razfes em sessdo que se realizara
dentro de trinta dias.

§ 1o Oposto o veto, suspendem-se imediatamente os efeitos da deliberacéo,
sem prejuizo de sua anterior validade.

§ 2° A rejeicdo do veto pelo Conselho Diretor importara em aprovacdo defini-
tiva da deliberagcdo cujos efeitos, neste caso, retroagem a data da oposicéo.
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Art. 12. A supervisdo e coordenacdo cometidas ao Reitor serdo distribuidas
pelas seguintes grandes &reas em que se dividirhd a Reitoria, na forma do res-
pectivo Regimento:

a) Assuntos Administrativos e Financeiros;
b) Assuntos Comunitarios;

¢) Ensino de Graduacéo;

d) Pesquisa e Pd6s-Graduacgao;

e) Extenséo.

§ lo As éareas a que se refere este artigo serdo confiadas aos respectivos
decanos.

§ 20 Aos decanos competird, entre outras funcdes decorrentes de sua condi-
cao:

a) superintender, coordenar e fiscalizar as atividades universitarias, na area
respectiva, dentro das atribuicdes que lhes sejam delegadas;

b) convocar e presidir as reunides da camara correspondente do Conselho de
Administracdo ou do Conselho de Ensino e Pesquisa;

¢) cumprir as decisdes da camara, baixando os atos necessarios quando estes
nao sejam de competéncia do Reitor;

d) cumprir e fazer cumprir em toda a Universidade as disposi¢cdes do Estatuto,
deste Regimento Geral e dos demais regimentos;

e) cumprir e fazer cumprir na Universidade as deliberacfes dos colegiados
superiores e as instrucdes ou determinacfes do Reitor relacionadas com sua
area de atuacao;

f) adotar, em casos de urgéncia, medidas da competéncia do Reitor ou da
camara que presida, submetendo o seu ato a ratificagdo destes no prazo de
cinco dias;
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g) apresentar ao Reitor, até a primeira quinzena de janeiro, relatério circuns-
tanciado das atividades do ano anterior, relacionadas com sua area especifica;

h) resolver casos omissos neste Regimento Geral ou no Regimento da Reitoria,
ad referendum da camara respectiva ou do Reitor, conforme o caso.

Art. 13 A Reitoria contarda com servigos proprios para o desempenho das
suas atividades, conforme dispuser o seu Regimento.
Art. 14, A Mesa Executiva, prevista no Art 21 do Estatuto, reunir-se-4 me-

diante convocacdo do Reitor, com a finalidade de manter em estreita articula-
¢cao os varios setores da Universidade.

CAPITULO I ADMINISTRACAO DE UNIDADES E ORGAOS

N SUPLEMENTARES
SECAO | INSTITUTOS E FACULDADES
Art. 15. O Conselho Departamental é o 6rgao consultivo e deliberativo da

unidade, competindo-lhe especialmente:

a) eleger os integrantes das listas sextuplas de que serdo escolhidos o Diretor
e 0 Vice-Diretor de instituto ou faculdade, na forma da lei;

b) elaborar e modificar o Regimento da unidade, com a aprovagdo final do
Conselho de Administracéo;

c) exercer todas as atribuicbes que lIhe sejam conferidas por este Regimento
Geral em matéria de pessoal;

d) participar dos processos de selegdo do pessoal docente, na forma deste Re-
gimento Geral;

e) promover a articulacdo das atividades departamentais;

T) aprovar as indicacbes, feitas ao Diretor, para coordenacdo de setores espe-
cificos de atividades;
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g) propor a atribuicdo de dignidades universitarias;

h) propor o afastamento ou a destituicdo do Diretor da Unidade, na forma da
lei;

i) deliberar a respeito da utilizacdo dos equipamentos e instalacbes sob guar-
da da unidade.

Art. 16. As unidades universitarias, definidas como coordenacdo dos depar-
tamentos situados nas respectivas areas de estudo, terdo como 6rgao executivo
o Diretor e, em faltas e impedimentos deste, o Vice-Diretor, designados ambos
na forma da lei.

§ 1lo Cabe ao Diretor superintender,coordenar e fiscalizar o funcionamento da
unidade, especialmente;

a) administrar e representar a unidade;
b) convocar e presidi as reunrbes do respectivo Conselho Departamental

c) cumprir e fazer cumprir- as deliberacdes do Conselho Departamental, bem
como os atos e decisGes de 6rgdos e autoridades a que esteja subordinado;

d) cumprir e fazer cumprir as disposicdes do Estatuto, deste Regimento Geral,
do Regimento da unidade e, no que couber, dos demais regimentos da Univer-
sidade;

e) redistribuir o pessoal técnico e administrativo da unidade.
§ 20 Cabe ao Vice-Diretor responsabilizar-se, no ambito da Unidade, pelos

processos de aproveitamento de estudos dos alunos transferidos, na forma
deste Regimento-Geral.

Art. 17. Os departamentos compreenderdo disciplinas afins e serdo consti-
tuidos pela reunido do respectivo pessoal docente, na forma do § 1o do Art. 23
do Estatuto para objetivos comuns de ensino, pesquisa e extensao.

§ 1° O departamento serd definido como a parte menor da estrutura universi-
taria, ndo comportando divisbes para quaisquer efeitos.
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§ 20 Os departamentos de cada instituto ou faculdade serdo especificados no
respectivo regimento.

Art. 18. Ao departamento competird, especialmente:

a) eleger dentre os seus professores, os integrantes das listas sextuplas de que
serdo escolhidos o Chefe e 0 Sub-chefe;

b) elaborar os seus planos de trabalho e a parte que lhe competir no Plano
Anual de Atividades Universitérias; t

c) atribuir encargos de ensino, pesquisa e extensdo ao pessoal docente que o
integre;

d) coordenar o trabalho do pessoal docente, visando a unidade e eficiéncia do
ensino, da pesquisa e da extensao;

e) adotar ou sugerir, quando for o caso, as providencias de ordem didatica,
cientifica e administrativa que julgar aconselhaveis a boa marcha de seus
trabalhos;

T) elaborar a lista de ofertas das disciplinas do departamento, submetendo-a a
competente congregacao de carreira;

g) designar docentes para assistir os alunos na elaboracdo de seus planos de
estudo;

h) aprovar os projetos de pesquisa e os planos dos cursos de especializacdo,

aperfeicoamento e extensdo que se situem no seu ambito de atuacao;
i) adotar providéncias para o constante aperfeicoamento do seu pessoal docente;

j) emitir pareceres em assuntos de sua competéncia;

[) propor, pelo voto de dois tercos de seus membros, o afastamento ou a desti-
tuicdo do respectivo chefe;

m) propor a admissao de pessoal docente, observadas as disposi¢cdes estatuta-
rias e regimentais.
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Art. 19. Compete especialmente ao chefe do departamento:

a) administrar e representar o departamento;
b) convocar e presidir as reunies do departamento;

c) submeter, na época devida, a consideracdo do departamento, conforme ins-
trucdo dos Orgdos superiores, 0 plano das atividades a serem desenvolvidas em
cada periodo letivo, incluindo a proposta da correspondente lista de ofertas;

d) fiscalizar a observancia do regime académico, o cumprimento dos progra-
mas de ensino e a execucdo dos demais planos de trabalho;

e) verificar a frequéncia do pessoal lotado no departamento, comunicando-a ao
Diretor da unidade;

T) coordenar, no plano executivo, 0s cursos de especializacdo, aperfeicoamen-
to e extensdo, bem como os projetos de pesquisa, que se situem no &mbito do
respectivo departamento;

g) assinar os certificados correspondentes aos cursos mencionados na letra
anterior e a disciplinas isoladas;

h) velar pela ordem no ambito do departamento, adotando as medidas neces-
sérias e representando ao Diretor quando se imponha a aplicagdo de sancdes
disciplinares;

i ).apresentar no fim de cada periodo letivo, ao Diretor da unidade, apds apre-
ciacdo pelo departamento, o relatdrio das atividades departamentais, sugerindo
as providéncias cabiveis para maior eficiéncia dos trabalhos;

j) cumprir e fazer cumprir as deliberagées do departamento, bem como os
atos e decisfes dos 6rgdos a que esteja subordinado;

|') cumprir e fazer cumprir as disposi¢cfes do Estatuto e dos regimentos univer-
sitarios;

m) solicitar ao 6rgdo competente da administracdo universitaria os recursos em
pessoal e material de que necessitar o departamento:
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n) adotar, em casos de urgéncia, medidas que se imponham em matéria de
competéncia do departamento, submetendo o seu ato a ratificagcdo deste, no
prazo de trés dias;

0) coordenar, no ambito do departamento, a elaboracdo do Catalogo Geral;

p) redistribuir o pessoal técnico e administrativo do departamento.

SECAO I ORGAOS SUPLEMENTARES

Artc 20. Os 6rgédos suplementares secundardo as unidades universitarias nas
funcdes, que a estas se cometerem especificamente, de ministrar ensino, realizar
pesquisas e desenvolver programas de extensao.

Art. 21. Compete ao Diretor de 6rgdo suplementar:

a) administrar e representar o 6rgao;

b) elaborar e submeter a aprovacdo do Reitor o plano anual de atividades do
orgao e planos ou projetos isolados;

c) velar pela ordem e eficiéncia dos trabalhos, representando ao Reitor nos
casos de indisciplina;

d) coordenar, no ambito do 6rgdo suplementar, a elaboracao do Catalogo Geral;

e) articular-se com as unidades universitarias cujas atividades sejam suplemen-
tadas pelo 6rgao;
f) exercer atividades de fiscalizagdo no ambito de atuacdo do 6rgéao;

g) cumprir e fazer cumprir o Regimento do 6rgédo e as disposicOes estatutarias
e regimentais que lhe sejam aplicaveis;
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h) cumprir e fazer cumprir as instrucdes e determinacdes do Reitor;

i ) adotar, em casos de urgéncia, medidas que dependam de aprovacao prévia
do Reitor, submetendo o seu ato a ratificacdo deste, no prazo de trés dias;
J) apresentar ao Reitor, antes de terminado o més de janeiro, relatério das ati-
vidades do 6rgdo no ano anterior.

Art. 22. Os regimentos das unidades e dos 6rgdos suplementares explicita-
rdo as disposicOes do presente capitulo.

CAPITULO Il DISPOSICOES COMUNS

Art. 23. A convocacéo de colegiado deliberativo seréa feita com a antecedén-
cia minima de quarenta e oito horas, em aviso pessoal, pelo seu presidente ou,
excepcionalmente, por dois tercos dos seus membros, mediante indicacdo da
pauta de assuntos a ser considerada na reunido.

Paragrafo unico. A antecedéncia de quarenta e oito horas podera ser abrevia-
da e a indicacdo da pauta poderd ser omitida quando ocorrerem motivos
excepcionais.

Art. 24. Os colegiados reunir-se-80 com a presenca da maioria dos seus
membros.

Paragrafo Unico. A auséncia ou falta de determinada classe de representantes
nao impedird o funcionamento de colegiado deliberativo, desde que a reunido
esteja presente a maioria dos seus membros.

Art. 25. Ser& obrigatoério, prevalecendo sobre qualquer outra atividade uni-
versitaria, 0 comparecimento dos membros docentes as reunifes dos colegiados
deliberativos de que facam parte.

Art. 26. A auséncia de membro de colegiado deliberativo, sem justificativa
aceita pelo presidente do 6rgédo, a trés reunifes consecutivas ou a seis alterna-
das importara a perda de mandato.
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Art. 27. Em falta ou impedimento do presidente de colegiado deliberativo, a
presidéncia sera exercida pelo seu substituto legal e, em falta ou impedimento
deste, pelo mais antigo na Universidade dentre os membros do colegiado, obe-
decida a hierarquia académica.

Art. 28. As reunides dos colegiados deliberativos compreenderdo uma parte
de comunicagcbes, em que para este proprio efeito se facultara a palavra aos
presentes, e outra de Ordem do Dia, em que serdo considerados 0s assuntos
constantes da pauta.

§ 1o Mediante consulta ao plenario, por iniciativa propria ou a requerimento
de membro presente a reunido, o presidente de colegiado podera inverter a or-
dem dos trabalhos ou suspender a parte de comunica¢des, bem como dar pre-
feréncia ou atribuir urgéncia a determinados assuntos dentre os constantes da
pauta.

§ .2° O regime de urgéncia impedir4 a concessao de vista, a ndo ser para exa-
me do processo no recinto do plenario e na prépria reunido, obrigando a que
a matéria seja objeto de deliberagdo no maximo em dez dias e, tal ndo ocor-
rendo, tida como aprovada por decurso de prazo.

Art. 29. As delibera¢des dos colegiados serdo tomadas por maioria simples
de votos dos membros presentes, a partir do minimo fixado no Art. 24, respei-
tados 0s casos em que expressamente se exija nimero mais alto de votos.

§ 1o A votacdo sera simbdlica, nominal ou secreta, adotando-se a primeira for-
ma sempre que uma das duas outras ndo seja requerida nem esteja expressa-
mente prevista.

§ 20 O presidente de colegiado deliberativo tera também o voto de qualidade.

§ 30 Os membros dos colegiados terdo direito apenas a um voto nas delibera-
¢Bes, mesmo quando a eles pertengam sob dupla condicéo.

Art. 30. De cada reunido de colegiado deliberativo lavrar-se-a ata assinada
pelo Secretéario, que sera lida na reunido seguinte e, apds aprovada, subscrita
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peo Presidente e distribuida a todos os seus membros.

Art. 31. Além de aprovacgdes, autorizagdes, homologacdes e decisdes outras
que se resolvam em anotacdo, despachos e comunicacfes de Secretaria, as
deliberacdes dos orgaos colegiados poderdo, conforme a sua natureza, revestir
a forma de resolu¢gdes ou provisbes a serem baixadas pelos seus presidentes.

Paragrafo unico. As provisdes, para os efeitos deste Regimento Geral, serdo
resolucbes adotadas sob imperativos de urgéncia em matéria da competéncia
final de 6rgao superior.

Art. 32. Dos atos ou decisdes adotados nos varios niveis da administragao
universitaria, cabera pedido de reconsideragdo para o préprio 6rgao ou recurso
para 6rgéo imediatamente superior, na forma seguinte:

a) de departamento ou do respectivo chefe para o conselho departamental da
unidade;

b) de conselho departamental ou do diretor de unidade, conforme a matéria
versada, para o Conselho dé Administracdo ou para o Conselho de Ensino e
Pesquisa;

c) de congregacéo de carreira ou do respectivo presidente para o Conselho de
Ensino e Pesquisa;

d) de camara do Conselho de Administracdo ou do Conselho de Ensino e Pes-
quisa para o correspondente conselho pleno;

e) dos decanos para o Reitor;

T) do Conselho de Administracdo e do Conselho de Ensino e Pesquisa, bem
como do Reitor, para o Conselho Universitario;

g) na oposicao de veto pelo Reitor a decisGes ou atos de 6rgao colegiado, para
0 Conselho Diretor da Fundacéao.

§ lo Das decisbes plenarias do Conselho de Administracdo, do Conselho de
Ensino e Pesquisa e do Conselho Universitario somente cabera recurso para o
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fim de assegurar o cumprimento de disposi¢cfes normativas.

§ 20 Das decisdes do Conselho Universitario cabera recurso para o Conselho
Federal de Educacéo, por estrita arguicdo de ilegalidade.

Art. 33. Os recursos serdo interpostos dentro do prazo corrido e improrro-
gavel de dez dias, ndo tendo efeito suspensivo, a ndo ser que da imediata
execucao do ato ou deliberacdo possa resultar lesdo irreparavel de direitos.

Paragrafo unico. O dirigente do 6rgao perante o qual se interpuser o recurso
dird, quando for o caso, que o recebe com efeito suspensivo.

Art. 34. Os servigos dos colegiados deliberativos serdo realizados:

a) para os plenos do Conselho de Administracdo e do Conselho de Ensino e
Pesquisa, assim como para o Conselho Universitario, por uma secretaria dos
colegiados deliberativos superiores;

b) para os demais colegiados, incluindo as camaras do Conselho de Adminis-
tracdo e do Conselho de Ensino e Pesquisa, pelas secretarias dos orgaos
executivos, cujos titulares exercam a presidéncia de cada colegiado.

Art. 35. Em cada decanato, unidade universitaria e 6rgao suplementar, ha-
vera uma secretaria, cujo titular serd designado pelo Reitor, por indicagcdo do
Decano ou Diretor respectivo, dentre servidores da Universidade ou mediante
contrato especial.

Paragrafo Unico. Em cada departamento haverd uma subsecretaria departa-
mental, vinculada & secretaria da unidade, para efeito de integracdo adminis-
trativa, e diretamente subordinada ao respectivo chefe.
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TiTULO 1I DO REGIME DIDATICO-CIENTIFICO

CAPITULO | ENSINO
SECAO | CURSOS
SUBSEC}AO | CURSOS DE GRADUAQAO
Art. 36. Conforme a natureza dos estudos e as necessidades do mercado

de trabalho, cada curso de graduacdo compreendera uma ou mais modalidades
de duracdo, podendo-se somente organizar cursos de curta duragcdo, ou que
proporcionem habilitagcdes de curta duracdo, quando existirem cursos ministra-
dos em duracdo completa.

Paragrafo Unico. Para efeito do que dispde este artigo, entendem-se como de
curta duracdo os cursos ou habilitagcbes para os quais se exija, de acordo com
o disposto no Art. 53, a integralizagdo de numero de créditos nao inferior a
oitenta nem superior a cem.

Art. 37. Cada curso de graduacdo ministrado em duracdo completa compre-
endera um primeiro ciclo de estudos gerais, comum para a mesma area de co-
nhecimento, e um ciclo ulterior de formacdo profissional.

Paragrafo unico. Os cursos ou habilitagdes de curta duragdo ndo incluirdo o
prin“eiro ciclo referido no presente artigo.

Art. 38. O primeiro ciclo abrangera duas areas, a de Ciéncias e a de Huma-
nidades.
Art. 39. O primeiro ciclo tera carater seletivo, com relagdo ao ciclo profis-

sional, competindo-lhe as seguintes func¢des;

a) orientar para escolha, confirmacdo ou mudanca de carreira;
b) ministrar conhecimentos basicos;

c) propiciar elementos de cultura geral,
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d) recuperar insuficiéncia evidenciadas pelo Concurso Vestibular, que possam
ser corrigidas em curto prazo.

§ lo A recuperacdo desenvolver-se-a ao longo do primeiro ciclo e podera ser
feita na propria Universidade ou, quando assim for indicado, em estabeleci-
mento de grau médio especialmente credenciado para esse fim.

§ 20 A orientagdo para escolha, confirmacdo ou mudanga de carreira seréfei-
ta diretamente, em servico proprio e por meio de professores orientadores, ou
de forma indireta, mediante distribuicdo de folhetos, contatos com as escolas e
faculdades de ensino profissional, visitas a instituicbes existentes na comuni-
dade, conferéncias, debates e quaisquer outros recursos de esclarecimento que
possam contribuir para as opcoes.

§ 30 Os estudos basicos terdo uma parte comum, obrigatdria para cada area,
e outra diversificada em funcdo de um ou mais setores profissionais em pers-
pectiva.

§ 40 Os elementos de cultura geral poderdo estar prescritos ou ser de livre es-
colha dos alunos.

Art. 40. O ciclo profissional de cada curso de graduacao abrangerd uma ou
mais habilitacdes académicas ou profissionais.

Paragrafo Unico. N&o sera criado como curso autbnomo o setor de estudos
que, pelo seu conteldo, possa classificar-se como habilitagcdo de curso mais
amplo.

Art. 41. A coordenacao didatico-cientifica dos estudos de graduacgdo, em
plano deliberativo, ficard a cargo de congregacdes de carreira assim distribuidas:

a) uma para a area de Ciéncias do 1o ciclo, resultante da reunido dos chefes de
departamentos dos Institutos de Ciéncias Exatas e de Ciéncias Biolbgicas, ou
seus delegados, com um representante de cada departamento de qualquer
outra unidade que participe do respectivo curriculo;
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b) uma para a area de Humanidades ao 1° ciclo, resultante da reunido dos che-
fes de departamentos dos Institutos de Ciéncias Humanas, de Expresséo e Co-
municacdo e de Arquitetura e Urbanismo, ou seus delegados, com um repre-
sentante de cada departamento de qualquer outra unidade que participe do res-
pectivo curriculo;

c) tantas quantas sejam definidas pelo Conselho Universitario, para os ciclos
profissionais, constituidas em cada caso pelos chefes dos departamentos que
lecionam disciplinas para a respectiva carreira, ou seus delegados, e por um re-
presentante estudantil.

§ 1o A presidéncia das Congregacdes de Carreira e a coordenacdo executiva
dos estudos de graduac&o caberao:

a) nos casos das letras a e b deste artigo, ao diretor de uma das unidades in-
dicadas, em rodizio anual;

b) no caso da letra c, ao diretor da unidade predominante, a juizo do Conselho
de Ensino e Pesquisa.

§ 20 A coordenacao geral dos cursos de graduacao na Universidade cabera, no
plano executivo, ao Decano de Ensino de Graduacéo e, no plano deliberativo, ao
Conselho de Ensino e Pesquisa, diretamente ou por intermédio da Camara de
Ensino de Graduacéo.

SUBSECAO I CURSOS DE POS-GRADUACAO

Art. 42. Na organizacdo dos cursos de poés-graduacgéo, serdo observadas as
seguintes prescricdes:

. 0 mesmo curso de poés-graduacdo podera receber candidatos provenientes
de distintos cursos de graduacao, desde que estes apresentem afinidade com o

setor de estudos a ser desenvolvido;

Il. cada aluno tera uma &rea de concentracdo, que constituira o objetivo prin-
cipal dos seus estudos, e um dominio conexo representado por uma ou mais
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disciplinas nédo incluidas na area de concentracdo, que se tenham por neces-
sarias ou convenientes para complemento de formacao;

Ill.  havera opc¢des, tao variadas quanto possivel, a fim de que se torne efetiva
a prescricdo do item anterior.

IV. o ensino das disciplinas serd ministrado, de preferéncia, sob a forma de
cursos monograficos, em que os temas recebam tratamento em profundidade,
com a participacdo ativa dos alunos.

V. assegurar-se-a flexibilidade aos estudos e liberdade de iniciativa aos alu-
nos, cada um dos quais recebera assisténcia de professor-orientador.

Art. 43. Cada curso de mestrado sera designado pelo correspondente setor
de graduacdo ou, quando isto ndo ocorrer, por outra area definida de conheci-
mentos.

Paragrafo Unico. O aluno ndo podera concluir o curso de mestrado em prazo
inferior a dois, nem superior a seis periodos letivos regulares.

Art. 44. Havera doutorados académicos designados pelas areas de Ciéncias,
de Ciéncias Humanas, de Filosofia, de Letras e de Artes, e doutorados profis-
sionais denominados segundo os cursos de graduacdo correspondentes.

§ 1o O aluno ndo podera concluir curso de doutorado em prazo inferior a cin-
co nem superior a dez periodos letivos regulares.

§ 20 Em carater excepcional, e em éareas para as quais esteja credenciada, a
Universidade expedira diploma de Doutor, diretamente por defesa de tese, a
candidato de alta qualificacdo cientifica, cultural ou profissional, apurada me-
diante exame dos seus titulos e trabalhos.

Art. 45, A coordenacao didatico-cientifica dos cursos de poés-graduacao fi-
card a cargo das correspondentes congregacdes de carreira, na forma do que
dispbem:
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a) em relacdo aos cursos situados nas areas de Ciéncias Exatas e Ciéncias
Biologicas, a letra a do caput e a letra a do § 1o do Art. 41;

b) nos demais casos, a letra e do caput e a letra b do § 1o do Art. 41.

Paragrafo Unico. A coordenacéo geral dos cursos de pods-graduagdo na Uni-
versidade caberd, no plano executivo, ao Decano de Pesquisa e Pés-Gradua-

¢do, e, no plano deliberativo, ao Conselho de Ensino e Pesquisa, diretamente
ou pela sua Camara de Pesquisa e Pds-Graduagéo.

Art. 46. Os cursos de pds-graduagdo poderdo ser mantidos exclusivamente
pela Universidade ou resultar da associacdo desta com outras instituicbes pu
blicas ou privadas, locais ou regionais, devendo neste Ultimo caso a coordena-
¢ao referida no Art. 45 sofrer os ajustamentos necessérios, conforme o plano
especifico de cada curso.

Art. 47. A Universidade pleitear4 do Conselho Federal de Educacéo, na for-
ma da lei, o credenciamento dos cursos de pds-graduacdo que venha a criar,
diretamente ou mediante convénios, a fim de assegurar a validade nacional dos
respectivos diplomas.

SUBSECAO il OUTRAS MODALIDADES DE CURSOS

Art. 46. Cada curso de especializacdo, aperfeicoamento ou extensdo estara
sujeito a um plano especifico elaborado pelo respectivo professor, ou grupo
de professores, e aprovado pelo 6rgdo a que esteja afeta a sua coordenacéo.

§ lo Cada curso de especializagdo, aperfeicoamento ou extenséo ter4 um res-
ponsavel designado pelo 6rgdo a que esteja afeta a sua coordenagéo.

§ 20 Quando o curso de especializacdo, aperfeicoamento ou extensdo for mi-
nistrado por um Unico professor, este serd automaticamente o responsavel pelo
seu desenvolvimento, quando o plano respectivo ndo dispuser por outra forma.

Art. 49. A coordenacdo didatico-cientifica de cada curso de especializacéo,
aperfeicoamento ou extensédo cabera:
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a) ao departamento em cuja area se contiver por inteiro;

b) a competente congregacdo de carreira, quando ultrapasse o ambito de um
departamento.

Paragrafo Unico. A coordenacdo geral, na Universidade, dos cursos a que se
refere este artigo, cabera:

a) quanto aos de especializacdo e aperfeicoamento, no plano executivo, ao De-
cano de Pesquisa e Pdés-Graduacao e, no plano deliberativo, ao Conselho de
Ensino e Pesquisa, diretamente ou pela sua Camara de Pesquisa e P0ds-Gra-
duacéo;

b) quanto aos de extensdo, no plano executivo, @o Decano de Extensédo e, no
plano deliberativo, ao Conselho de Ensino e Pesquisa, diretamente ou pela sua
Cémara de Extenséo.

SECAO i CURRICULOS E PROGRAMAS

Art. 50. O curriculo de cada curso abrangera uma sequéncia ordenada de
disciplinas, hierarquizadas quando for o caso, por meio de pré-requisitos, cuja
integralizacdo daréd direito ao correspondente diploma ou certificado.

Art. 51. Para efeito do que disp&e o artigo anterior, entender-se-a:

a) por disciplina, o conjunto de estudos e atividades correspondentes a um
programa desenvolvido num periodo letivo, com um minimo de horas prefixadas;

b) por pré-requisito, uma ou mais disciplinas cujo estudo, com o0 necessario
aproveitamento, seja exigido para matricula em nova disciplina.

§ 1° As disciplinas poderdo ser regulares ou complementares, atribuindo-se a
umas e outras carater obrigatério ou optativo.

§ 20 Considerar-se-ao regulares as disciplinas que figurem expressamente nos
curriculos aprovados para os varios cursos, e complementares as demais que
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forem oferecidas a matricula, com aprovac¢do do 6rgdo coordenador do respec-
tivo curso ou ciclo.

Art. 52. A apresentagcdo das disciplinas far-se-a por um codigo de letras e
algarismos, em que:

a) o prefixo, representado por dois caracteres, alfabéticos ou numéricos, indica
a unidade responsavel pelo ensino da disciplina;

b) o primeiro algarismo da esquerda para a direita, separado por um trago do
prefixo correspondente a unidade, indica o departamento em que a disciplina
esteja classificada;

c) os dois algarismos seguintes, a partir de 01, indicam a disciplina propria-
mente dita e sua classificacdo no respectivo departamento;

d) a letra A, separada por um ponto dos elementos anteriores, indica, para
cada curso, a natureza obr*aténa da disciphna, significando a sua aus™da
que a disciplina é optativa;
e) a abreviatura pr indica os pré-requisitos exigidos para matricula na discipli-
na considerada, significando a auséncia de pré-requisito que essa matricula po-
derd ser feita diretamente.

Paragrafo unico. Para efeito do que disp8e a letra a deste artigo, convencio-
nam-se o0s seguintes prefixos para indicar, no cédigo, as unidades da Univer-
sidade de Brasilia:

IE — Instituto de Ciéncias Exatas;

IB — Instituto de Ciéncias Biolbgicas;

IH — Instituto de Ciéncias Humanas;

IC — Instituto de Expressdo e Comunicacgao;
IA — Instituto de Arquitetura e Urbanismo;

FT — Faculdade de Tecnologia;
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FS — Faculdade de Ciéncias da Saude;
FA — Faculdade de Estudos Sociais Aplicados
FE — Faculdade de Educacéo.

Art. 53. O controle da integralizacdo curricular sera feito pelo sistema de
créditos, correspondendo a um crédito a quinze horas-crédito do total minimo
prefixado para disciplina em que o aluno seja aprovado. .
Paragrafo unico. A hora-crédito ndo sera inferior a cinqiienta minutos de tra-
balho efetivo, podendo a Universidade determinar, mediante normas do Conse-
Iho de Ensino e Pesquisa, que a sua duracdo ultrapasse esse limite.

Art. 54. As disposicbes dos artigos de nimeros’50 a 53 aplicam-se aos cur-
sos de pds-graduacdo e, no que couber, aos de especializacao, aperfeicoa-
mento e extenséao.

Art. 55. Os curriculos das areas do primeiro ciclo e os dos profissionais
e cursos de pos-graduacdo, assim como os dos cursos de curta duragdo, cons-
tituir8o parte do presente Regimento Geral, como anexos, e os dos demais cur-
sos constardo dos planos respectivos.

Paragrafo unico. O primeiro ciclo ficard incorporado, para todos os efeitos de
conteudo e duracgdo, ao curriculo do curso de graduacdo em cujo ciclo profis-
sional venha o aluno a matricular-se.

Art. 56. O programa de cada disciplina, sob a forma de plano de ensino,
serd elaborado pelo respectivo professor, ou grupo de professores, com apro-
vacdo pelo departamento encarregado da disciplina e em seguida, excetuada a
hipotese da letra a do Art. 49, pela competente congregacédo de carreira.

Art. 57. Cada programa sera encabecado por uma ementa dos temas nele
incluidos, a qual se incorporard ao enunciado da disciplina para efeito de sua
inclusédo em listas de ofertas.
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Art. 58. Aos programas das disciplinas afins lecionadas num mesmo nivel
corresponderd um plano de execucao elaborado em conjunto pelos respectivos
professores.

Paragrafo unico. O plano de execugdo consistira na integracdo dos progra-
mas das varias disciplinas, num esquema organico em que serdo previstas as
suas conexdes e inter-relagdes, quanto a conteddo e métodos, assim como a
contribuicdo de cada uma para o ensino das demais.

SECAO Il ADMISSAO AOS CURSOS

Art. 59. A admiss8o aos cursos de graduacédo, que se ministrem em dura-
¢do completa, far-se-a por uma das areas do primeiro ciclo e mediante Con-
curso Vestibular aberto a candidatos habilitados na forma da lei.

§ 1o Ao inscrever-se para o Concurso Vestibular, o candidato indicar4 a area
pretendida do primeiro ciclo e, para efeito de orientacdo, o ciclo profissional
de sua preferéncia dentre aqueles a que possa ter acesso por essa area.

§ 20 O Concurso Vestibular s6 terd validade para o periodo letivo a que esteja
expressamente referido.

Art. 60. O Concurso Vestibular abrangera os conhecimentos comuns as di-
versas formas de educacdo do segundo grau, sem ultrapassar este nivel de
complexidade, e tera por obijetivos:

a) avaliar a formacdo dos candidatos e sua aptiddo intelectual para estudos
superiores de graduacéo;

b) classificar os candidatos até o limite das vagas fixadas para cada area do
primeiro ciclo.

Paragrafo unico. A verificagdo da aptiddo far-se-a em testes especificos ou
por meio de provas de conhecimentos, conforme decida o Conselho de Ensino
e Pesquisa.

58

59

60



61

62

63

Art. 61. N&o poderd ser classificado o candidato que obtenha resultado
nulo em qualquer fator de aptiddo ou disciplina que se exija no concurso
vestibular.

Paragrafo Unico. Ficara sujeito a recuperagdo o candidato classificdo que nao
alcance o minimo exigido em uma ou mais disciplinas que o Conselho de Ensino e
Pesquisa defina como principal para a area considerada do primeiro ciclo.

Art. 62. O numero de vagas que se abrirdo para o Concurso Vestibular aera
igual a soma das matriculas previstas para os ciclos profissionais dos cursos
correspondentes a cada area do primeiro ciclo geral, observado, quando for o
caso, o disposto no inciso | do Art. 75.

Art. 63. Na classificagcdo dos candidatos, até b limite das vagas oferecidas,
serdo observadas as seguintes prescri¢des:

. a classificagcdo sera feita pelo ndmero decrescente de pontos obtidos no
conjunto;

Il.  nos casos de empates verificados na aplicagdo dos critérios do item ante-
rior, tera prioridade o candidato que apresentar o menor coeficiente de dispersao;

lll. quando o numero de vagas previsto para um ciclo profissional for inferior
aos dos candidatos que o tenham indicado como preferéncia, de acordo com o
§ 1o do Art. 59, far-se-a também classificagdo para esse setor;

IV. quando o nimero de vagas previsto para um ciclo profissional for superior
ao numero dos candidatos que o tenham indicado como preferéncia, de acordo
com o § 1o do Art. 59, as vagas restantes serdo preenchidas, mediante consul-
ta, por candidatos que tenham indicado outra preferéncia néo atendida na for-
ma do inciso |l

Paragrafo unico. Na hipotese do inciso Il e IV, a classificacdo sera feita a ti-
tulo de pré-opcédo, que devera ser confirmada no final do primeiro ciclo geral.

Art. 64. A admissdo aos cursos ou habilitacdo de curta duracdo far-se-4,
pelo mesmo Concurso Vestibular, com as seauintes variantes:
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. a fixacdo de vagas e as inscricbes far-se-do, sempre, diretamente para o
curso ou habilitacao;

Il. a classificagdo sera feita a parte.

Paragrafo Unico. Quando resultem vagas apds a classificacdo, poderdo ser
admitidos a cursos ou habilitagcdes de curta duracdo candidatos ndo aproveita-
dos para estudos de duracdo completa, e vice-versa.

Art. 65. O planejamento, a execucéo e a coordenacdo do Concurso Vestibu-
lar caberdo a uma Comissdo Permanente, subordinada a Camara de Ensino de

Graduacéo.

Art. 66. Independe de concurso vestibular, respeitada a norma do Art.
74, a admissdo aos cursos de graduacdo em modalidades oferecidas, privativa-

mente, a candidatos ja diplomados.

Art. 67. SO poderao ser admitidos a cursos de pos-graduacao os candidatos
diplomados em cursos da rtiesma area de conhecimentos, ou de areas afins,
que tenham sido julgados aptos na selecao prescrita em cada plano especifico.

§ io Os cursos ou habilitacdes de curta duragdo ndo dardo direito a ingresso
em curso de pos-graduacao;

§ 20 O ingresso nos cursos de poés-graduagdo obedecerd a normas gerais,
previstas no Regulamento dos cursos de pés-graduacdo, € as normas especiais
nos anexos de cada curso.

Art. 68. A admissdo aos cursos de especializacdo, aperfeicoamento, atuali-
zacdo, extensao e outros far-se-a de acordo com os planos respectivos.

SECAO IV MATRICULA E TRANSFERENCIA
Art. 69. A matricula sera feita por disciplinas referidas a um determinado

periodo letivo, pelo érgdo proprio da Reitoria.
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Art. 70. A escolha das varias disciplinas, para efeito de matricula, depen-
dera de sua inclusdo na lista de ofertas relativa ao periodo considerado, a qual
sera aprovada pela competente congregacdo de carreira.

§ 1o Além de outros elementos que se tenham como necessarios, as listas de
ofertas incluirdo, com o coédigo e o nome das vérias disciplinas, os cursos ou
ciclos a que se destinem, os pré-requisitos exigidos, os nameros de créditos, os
horéarios das correspondentes atividades, 0 maximo de vagas abertas para cada
uma delas, o professor responsavel por sua oferta no periodo em questaopo-
dendo ainda incluir a ementa do respectivo programa.

§ 20 A congregacdo de carreira podera anular, a posteriori, a oferta de qual-
quer disciplina se o nimero de matriculas ndo alcancar o minimo de quinze
estudantes. «

Art. 71. Mediante proposta dos departamentos interessados, e a juizo do
Conselho de Ensino e Pesquisa, podera ser definida como obrigatéria a disci-
plina classificada como optativa e acrescentados pré-requisitos aos que ja
constem, expressamente, dos curriculos.

Paragrafo Unico. As congregacfes de carreira poderdo suprimir, temporaria-
mente, a exigéncia de pré-requisitos de disciplinas optativas constantes dos
Anexos, desde que ela ndo seja obrigatdria para outro curso.

Art. 72. Exigir-se-a4 para a primeira matricula:

a) no primeiro ciclo e em modalidades de curta duracdo, dos cursos de gra-
duacdo, a classificacdo no Concurso Vestibular relativo ao periodo letivo consi-
derado;

b) em ciclo profissional de curso de graduacdo, a conclusdo do primeiro ciclo,
ressalvado o disposto no inciso IV do Art. 75;

¢) em modalidade especial de curso de graduacédo, aberta, privativamente, a di-
plomados, a prova do correspondente diploma;
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d) em curso de pos-graduacdo, a prova do diploma de graduacdo e o julga-
mento favoravel obtido na competente selecao;

e) em cursos de especializacdo e aperfeicoamento, a prova do diploma de gra-
duacédo e o atendimento dos demais requisitos que sejam previstos;

T) em curso de extenséo, o preenchimento das condi¢cbes que sejam requeridas.

§ lo Na hipotese da letra b deste artigo, quando o aluno do primeiro ciclo se
encontre no regime a que se refere o paragrafo Gnico do Art. 63, a confirma-
¢ao da pré-opgao far-se-a com observancia do que a seguir se prescreve:

. ter cursado, com aproveitamento, pelo menos trinta créditos dentre as dis-
ciplinas oferecidas para o primeiro ciclo, e incluidas, entre essas, setenta e cin-
co por cento das disciplinas obrigatérias deste ciclo;

Il. ter-se-4 como confirmado a pré-opcdo e assegurado o direito a matrjcula
no delo ptofissional, quando o aluno alcangar os mimmos estatjetecfoos na for-
ma do inciso anterior.

§ 20 O concludente do primeiro ciclo que ndo logre confirmar a sua pré-
opcdo, ou dela desista por mudanca de carreira, podera ser matriculado em
outro ciclo profissional, observado o que estabelecem a letra b deste artigo, a
letra a e o paragrafo unico do Art. 74 e os incisos Il e Il do Art. 75, importando
a nao realizacdo dessa segunda opgcao em perda da matricula do aluno da Uni-
versidade.

§ 30 Nos casos de aproveitamento de estudos, com ou sem adaptacdo, a ma-
tricula se fara a vista e na forma do que resulte do processo respectivo.

Art. 73. A matricula em disciplinas para prosseguimento de estudos sera
feita com observancia dos pré-requisitos e demais exigéncias constantes da
Lista de Ofertas relativa ao periodo letivo.

Art. 74. Sempre que o numero de vagas oferecidas para um curso, ciclo ou
disciplina seja inferior ao dos candidatos que as pleiteiem, a matricula sera pre-
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cedida de classificacéo, a fazer-se com base nos seguintes elementos:

a) resultados do primeiro ciclo, na hipotese da letra b do Art. 72;

b) selecédo a que se refere o Art. 67, na hipotese da letra d do Art. 72;

c) selecdo que seja prescrita, nas hipoteses das letras ¢, e e f do Art. 72;

d) resultados dos pré-requisitos ou, nao havendo pré-requisitos, conforme de-

cida a competente congregacdo de carreira, nas disciplinas pleiteadas para
prosseguimento de estudos.

Paragrafo Unico. Os casos de empate, na hipotese da letra a deste artigo, serdo
resolvidos pelas mencgdes das disciplinas que sejam pré-requisitos do ciclo pro-
fissional pretendido.

Art. 75. No caso particular dos cursos de graduacdo, serdo ainda observa-
das na matricula as seguintes prescrigoes:

. no ciclo profissional dos cursos que, por natureza, estejam situados entre
as Ciéncias e as Humanidades, podera admitir-se que os alunos tenham ingres-
so pela via de qualquer das areas do primeiro ciclo, desde que satisfagam os
pré-requisitos exigidos em cada caso;

Il. o concluinte do primeiro ciclo podera pleitear, além da pré-op¢do a que se
refere o paragrafo Unico do Art. 63, mais um ciclo profissional, em segunda
opgdo, com vistas a matricula em um deles, desde que para tanto esteja habiii-
tado e haja vaga;

Ill. na classificacdo para um ciclo profissional somente serdo incluidos os can-
didatos que o tenham indicado como segunda opg¢&o quando j4 ndo haja quem
o tenha preferido como primeira;

IV. o aluno que obtiver trés quartos dos créditos obrigatoérios fixados para a
sua area do primeiro ciclo podera, sem isencdo do quarto restante, matricular-
se no ciclo profissional, desde que satisfaca as demais exigéncias estabeleci-
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das e complete o quarto restante antes de cursar 50% dos créditos exigidos
para 0 seu Ccurso;

V. na hipétese do item anterior, havendo classificagdo, o aluno somente sera
incluido quando ja ndo exista candidato sem dependéncia de crédito;

VI. serd negada matricula em ciclo profissional ao aluno que ndo tenha sido
aprovado em recuperacao.

Paragrafo Unico. Em qualquer hipétese, a conclusdo do primeiro ciclo nao
importa em direito de ingresso em um ciclo profissional antes de que se efetive
a respectiva confirmacéo da opc¢édo, com observancia de todas as exigéncias a
que esteja sujeito o aluno.

Art. 76. Nenhuma matricula sera concedida enquanto o numero total de

créditos, a que devam corresponder as disciplinas pleiteadas pelo aluno, néo
se comportar dentro dos limites minimo e maximo de duracao fixados para

cada curso ou ciclo.

Paragrafo dnico. Os limites minimos estabelecidos na forma deste artigo nao
serdo levados em conta quando as disciplinas pleiteadas forem as Ultimas ne-
cessarias a conclusdo do curso.

Art. 77. O direito ao prosseguimento de estudos prescrevera em cinco anos,
se estes forem interrompidos antes da conclusdo do curso, e em dez anos,
apos a obtencao do diploma.

Art. 78. Serd negada nova matricula ao aluno que:

a) ao fim de dois periodos consecutivos, concluidos ou ndo, obtiver menos de
quatro aprovacfes entre as disciplinas do curso em que se houver inscrito;

b) registrar, na forma do § 20 do Art. 93, mais de trés médias globais acumula-
das (MGA) inferiores a trés unidades e dois décimos..

Art. 79. A matricula em disciplinas relativa a cada periodo abrangera uma
fase de instrugcdo e orientacdo e outra de matricula propriamente dita, ambas
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a serem previstas no Calendario da Universidade.

Paragrafo unico. A fase de instrucdo e orientacao destinar-se-4 ao aconselha-
mento do aluno na escolha das disciplinas, a cargo de professores-orientado-
res, bem como a verificagdo das demais exigéncias a que se condicione a ma-
tricula, inclusive compatibilidade de horario.

Art. 80. O pedido de matricula em disciplinas sera feito em formulario pro-
prio, assinado pelo aluno ou seu procurador, junto ao qual, além de outros
documentos que sejam necessarios, se incluirdo, quando da primeira matricula:

a) historico escolar do ensino de segundo grau;

b) carteira de identidade;

c) certiddo de nascimento;

d) titulo de eleitor;

e) comprovante de estar em dia com o Servico Militar;

f) carteira de Saude ou:
f1) atestado médico;

f2) atestado de vacina;
f3) abreugrafia;

g) trés fotos do tamanho exigido;
h) atestado de antecedentes expedido pela autoridade competente.

Paragrafo uUnico. N&o se receberdo pedidos de matriculas apds decorrido o
prazo reservado a fase de instrugdo, salvo por motivo de forca maior devida-
mente comprovado e aceito como justo pelo 6érgdo competente.

Art. 81. Antes de decorrido um quinto do periodo letivo, & vista de parecer
favoravel de professor-orientador, poderd ser concedido cancelamento de ma-
tricula em uma disciplina, para efeito de imediata matricula em outra do mesmo
curso ou ciclo, desde aue haia vaaa nesta ultima.
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Paragrafo unico. O aluno a quem seja concedido cancelamento de matricula
terd computadas, na nova disciplina, as presencas obtidas na disciplina anterior,
sem direito, porém, a que se lhe proporcionem estudos especiais de recupe-
racao.

Art. 82. Antes de decorrida a metade do periodo ou sub-periodo letivo,
sera permitido ao aluno trancar matricula em uma ou mais disciplinas, por
desisténcia ocasional ou definitiva de estudo.

§ 1o O trancamento ndo dara direito a nova matricula imediata e tera efeito de
reprovagdo quando feito mais de uma vez na mesma disciplina, exceto por mo-
tivo de excepcional gravidade reconhecido pelo departamento.

§ 20 N&o poderad rematricular-se na Universidade o aluno que haja feito tran-
camento de matricula mais de uma vez em duas disciplinas obrigatorias, sem
motivo aceito como justo pela Cémara de Ensino de Graduacdo ou pela de
Pesquisa e pos-Graduagédo, conforme o caso.

Art. 83. A matricula de alunos transferidos obrigatoriamente de curso reco-
nhecido pelo CFE, podera fazer-se com aproveitamento de estudos quando a
disciplina ja cursada pelo aluno, com aproveitamento, tiver, em contetdo e. du-
racdo, desenvolvimento idéntico, equivalente ou superior ao de disciplina ca-
dastrada na UnB.

§ 1o No caso de a disciplina, cujo aproveitamento for pretendido, integrar
curriculo de curso nao reconhecido pelo CFE, o aproveitamento sera objeto de
parecer da Camara de Ensino de Graduagéo.

§ 20 O aproveitamento far-se-4 com observacgéo das seguintes particularidades:

. haverd exame especial quando a disciplina em que tenha sido aprovado tiver
duracao igual ou superior a pleiteada e o seu contetdo for idéntico ou equivalente
ao desta ultima em pelo menos trés quartos do respectivo programa;

Il. o exame especial podera versar apenas sobre os aspectos ndo estudados ou

82

83



84

85

86

abranger todo o programa da disciplina pleiteada;

Ill. havera estudos complementares quando a disciplina em que tenha sido apro-
vado tiver pelo menos dois ter¢cos de duracao da pleiteada e o seu contetido for
idéntico ou equivalente ao desta Ultima na extensdo maior do respectivo pro-
grama;

IV. no caso de estudos complementares, o aluno sera matriculado na disciplina
pleiteada para cumprimento da parte do respectivo programa que lhe seja exi-
gida como adaptacdo, com obrigacdo de frequéncia, provas e exames nessa
parte.

§ 30 O aproveitamento de disciplina ndo importa, necessariamente, no apro-
veitamento dos seus pré-requisitos estabelecidos pela UnB.

§ 40 No caso de alunos regularmente matriculados na UnB que continuem os
estudos em decorréncia de classificagdo em novo Concurso Vestibular, podera
haver ou ndo o aproveitamento de estudos, contando-se, no primeiro caso, to-
dos os resultados positivos ou negativos de sua vida escolar anterior.

Art. 84. Admite-se o aproveitamento direto de disciplinas de graduacdo em
cursos de mestrado quando tal circunstancia seja expressamente consignada
no respectivo Anexo.

Art. 85. Na ocasido da matricula, a disciplina cujo estudo se aproveite sera
transcrita no sistema proprio da Universidade, consignando-se os créditos res-
pectivos, desde logo, quando ocorrer aproveitamento direto e, ap6s a adapta-
¢do, quando esta for exigida e concluida com aprovacéo.

Art. 86. Os principios estabelecidos para aproveitamento de estudos aplicar-
se-80 aos casos de mudanca de curso dentro da prépria Universidade.

Paragrafo unico. A mudanca de curso referida neste artigo sera permitida
uma s6 vez e apos haver o aluno obtido pelo menos dezoito créditos em dis-
ciplinas do curso pretendido.
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Art. 67. A requerimento de interessados, e desde que haja vaga, a Univer-
sidade aceitara transferéncias, para ciclos profissionais, de alunos procedentes
de cursos idénticos ou equivalentes aos seus, mantidos por instituicbes nacio-
nais reconhecidas ou por instituices estrangeiras idéneas.

§ lo A transferéncia serd aceita em qualquer época e independentemente de
vaga quando se tratar de aluno que, j4 sendo funcionario publico federal, pas-
sar a residir na area do Distrito Federal por motivo de servigo publico ou de na-
tureza militar devidamente comprovado, estendendo-se a excecdo aos estudan-
tes que vivem sob a comprovada dependéncia econémica do funcionario trans-
ferido.

§ 20 Na hipotese do paragrafo anterior, a transferéncia podera ser também
aceita para o primeiro ciclo dos cursos de graduacéo.

Art. 66. O aluno transferido para a Universidade devera apresentar
documento de transferéncia expedido pela instituicdo de origem, acompanhado
do seu histdrico escolar e de um exemplar, devidamente autenticado, de cada
um dos programas das disciplinas vencidas ou em estudo, com indicacdo de

contetdo e duragéo.

§ 1o A matricula do aluno transferido far-se-4& com observancia das disposi-
¢Oes deste capitulo sobre aproveitamento de estudos, ainda que se trate do
mesmo curso, inclusive para o militar e servidor publico ou pessoas sob sua
dependéncia econdmica.

§ 20 A dependéncia econbmica, para efeito de transferéncia, sera comprovada
mediante certidao fornecida pelo 6rgdo competente para receber a declaragéo
de rendimentos do responséavel pelo aluno.

Art. 69. A Universidade igualmente, fornecera, aos alunos de seus cursos
que assim o requeiram, guias de transferéncia para outras instituic6es nacionais
ou estrangeiras, com a documentacdo necessaria.
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Art. 90. Considerar-se-ao nulas, para todos os efeitos, as matriculas feitas
com inobservancia de qualquer das exigéncias, condi¢cdes ou restricbes constan-
tes da legislagcdo em vigor, do Estatuto da Universidade, deste Regimento Geral
ou de normas baixadas complementarmente pelo Conselho de Ensino e Pes-
quisa.

Art. 91. Todos os resultados do ensino, por alunos e por disciplinas, serdo
comunicadas a Reitoria, até cinco dias apo6s o encerramento de cada periodo
letivo.

Paragrafo Unico. A ocorréncia de alteracées que impliguem modificacdo do
corpo discente, além de cancelamentos, trancamentos e transferéncias, sera
comunicada a Reitoria no prazo de quarenta e oito horas.

SECAO V AVALIACAO DO DESEMPENHO ACADEMICO

Art. 92. A avaiiacdo do desempenho académico serd eeiu com a atribuicdo
de mencgdes e de Média Global Acumulada (MGA).

Art. 93. Seddo as seguires as mencgbes ptevisras no artigo a”erior. SS
(superior), MS (médio superior), MM (médio), MI (médio inferior), Il (inferior) e
SR (sem rendimento).

§ 1o Para efeito de célculo da média prevista no Art. 92, bem como de conver-

sbes para alunos transferidos, as mencgdes corresponderdo, respectivamente,
aos seguintes pontos e equivaléncia numéricas.

MENCOES PONTOS EQUIVALENCIA NUMERICAS
SS 5 90 a 10,0

MS 4 70 ¢+ 89

MM 3 50 a 6,9

MI 2 30 ¢+ 49

I 1 0l a 29

SR 0 zero
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§ 20 A MGA sera calculada por periodo escolar e resultara da multiplicagao

do numero de pontos correspondentes a todas as mencdes obtidas nas disci-
plinas do curso, desde o ingresso do aluno na Universidade, pelos respectivos

créditos, somando-se todas as parcelas e dividindo-se o total pela soma dos
créditos das referidas disciplinas.

§ 30 As mencdes destinam-se ao conhecimento exclusivo do aluno, vedada a
sua divulgacéo.

Art. 94. Serd aprovado na disciplina o aluno que obtiver mengéo igual ou
superior a MM.

§ lo Seréa reprovado na disciplina:

a) o aluno que comparecer a menos de setenta e cinco por cento das respecti-
vas atividades curriculares;

b) o aluno que obtiver mencéo igual ou inferior a MI.
§ 20 Os créditos da disciplina s6 serdo consignados no caso de aprovacao.

§ 30 Além da aprovacao na disciplina, exigir-se-a que o aluno mantenha MGA
igual ou superior a trés unidades e dois décimos, com as consequéncias previs-
tas na letra b do Art. 78.

Art.' 95. Ao baixar as normas previstas na letra a do Art. 70, o Conselho de
Ensino e Pesquisa levara em conta a necessidade de que, na avaliagdo do desem-
penho académico, as menc¢des finais por disciplina reflitam os seguintes aspec-
tos da aprendizagem do aluno:

a) assimilacédo progressiva de conhecimentos, avaliada em provas e outras tare-
fas exigidas ao longo do periodo letivo;

b) capacidade de aplicacdo dos conhecimentos em trabalho individual;

c) dominio do conjunto da matéria lecionada, aferido em exame que devera
realizar-se apds encerrado o periodo letivo e cumprido o respectivo programa.

94

95



96

97

98

SECAO VI CALENDARIO

Art. 96. O ano letivo terd inicio, normalmente, no dia lo de marco e esten-
der-se-a4 ao ultimo dia util de fevereiro do ano seguinte, ndo podendo as ativi-
dades académicas nele desenvolvidas ocupar menos de cento e oitenta dias de
trabalho escolar efetivo, excluido o tempo reservado a exames finais.

Art. 97. Havera por ano dois periodos regulares de atividades, além de um
periodo especial a iniciar-se apos o segundo periodo regular.

Paragrafo Unico. Todas as atividades universitarias poderdo ser desenvolvidas
nos periodos especiais, inclusive o ensino das disciplinas que figurem nos
curriculos dos cursos de graduagdo e pos-graduacéo.

Art. 98. Anualmente o Conselho de Ensino e Pesquisa baixara o Calendario
da Universidade, em cujos limites se elaborardo os calendarios dos cursos, a
serem aprovados pelas competentes congregacdes de carreira.

Paragrafo unico. A consolidacdo do Calendario e das listas de ofertas consti-
tuira o Catalogo Geral, que sera parte do Plano Anua! das Atividades Universi-
tarias.

CAPITULO I PESQUISA

Art. 99. A Universidade incentivara a pesquisa por todos 0os meios ao seu
alcance, entre 0s quais o0s seguintes:

a) concessao de bolsas especiais de pesquisa em categorias diversas, princi-
palmente na de iniciagdo cientifica;

b) formacdo de pessoal em cursos de pds-graduacdo, proprios ou de outras
instituicbes nacionais e estrangeiras;

c) concessao de auxilios para execucgao de projetos especificos;
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d) intercambio com outras instituicdes cientificas, estimulando os contatos
entre professores e o desenvolvimento de projetos comuns;

e) realizacdo de convénios com instituicGes nacionais, estrangeiras e interna-
cionais, visando a programas de investigagao cientifica;

T) divulgacéo dos resultados das pesquisas realizadas em suas unidades;

g) promocao de congressos, simpoésios e seminarios para estudo e debate de
temas cientificos, bem como participacdo em iniciativas semelhantes de outras
instituicoes.

Art. 100. A pesquisa na Universidade obedecera a uma programacao geral
de grandes linhas prioritarias que, uma vez atendida, ndo impedira outras ini-
ciativas de unidades e departamentos, bem como de professores individual-
mente considerados.

Art. 101. A Universidade consignard recursos destinados a pesquisa, po-
dendo ser instituido fundo especial para assegurar e tornar efetivo o exercicio
desta fungcao universitaria.

Art. 102. A execucdo dos projetos de pesquisa, quando ndo individuais,
serd coordenada:

a) pelo departamento;

b) pela congregacdo de carreira em cuja area se contiverem por inteiro, quan-
do 'se refiram a mais de um departamento;

c) por colegiado especial, em que todos os departamentos envolvidos se repre-
sentem, quando incidam na area de duas ou mais carreiras.

Paragrafo unico. Cada projeto de pesquisa tera um responsavel designado
pelo 6rgao a que esteja afeta a sua coordenagéo.

Art. 103. Os projetos de pesquisa poderdo ser remunerados ou ndo, confor-
me seus fins especificos, caracteristicas e destinatarios imediatos, e obedecidas
as regulamentacdes universitarias aplicaveis.
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Paragrafo unico. Os recursos provenientes da remuneracdo de projetos de
pesquisa destinar-se-do ao atendimento dos objetivos da universidade, nos ter-
mos do Art. 30 de seu Estatuto.

CAPITULO Il EXTENSAO

Art. 104. A extensdo na Universidade serd desenvolvida sob a forma de cur-
sos e servigos realizados no cumprimento de programas especificos.

§ 1o Os cursos de extensdo serdo oferecidos ao publico, com o propdsito de
divulgar conhecimentos e técnicas de trabalho, podendo desenvolver-se em ni-
vel universitario ou ndo, de acordo com o seu conteudo e o sentido que assu-
mam em cada caso.

§ 2° Os servicos de extensdo serdo prestados sob formas diversas de atendi-
mento de consultas, reahzacdo de estudos e e”orag”™o e ohentagéo de proje-
tos bem como de participacdo em iniciativas de qualquer setor do conhecimento.

Art. 105. Os cursos e servicos de extensdo sédo planejados e executados por
iniciativa da Universidade.

Paragrafo unico. A Universidade abster-se-4 de oferecer curso ou servigo de
extensdo que ndo possa definir-se como prolongamento de setor ja instalado e
em funcionamento para as atividades de ensino e pesquisa.

Art. 106. A execucdo dos programas de extensdo, quando ndo individuais,
sera coordenada:
a) pelo departamento;

b) pela congregacdo de carreira em cuja area se contiverem por inteiro, quan-
do se refiram a mais de um departamento;

c) por um colegiado especial em que todos os departamentos envolvidos se re-
presentem, quando incidam na &rea de duas ou mais carreiras.
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Paragrafo unico. Cada projeto de curso ou servico de extensao terd um res-
ponséavel designado pelo 6rgdo a que esteja afeta a sua coordenacao.

Art 107. Os programas de extensdo poderdo ser remunerados ou ndo. con-
forme seus fins especificos, caracteristicas e destinatarios imediatos, obedeci-
das as regulamenta¢des universitarias aplicaveis.

Paragrafo unico. Os recursos provenientes da remuneragdo de cursos ou ser-
vicos de extensdo destinar-se-do ao atendimento dos objetivos da Universidade
nos termos do Art. 30 de seu Estatuto.

TITULO 11l DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

Art. 108. A comunidade universitaria €, constituida pelos corpos docentes,
discente, técnico e administrativo, harménicos e complementares entre si.

§ 1o Os membros da comunidade universitaria guardardo o respeito e a soli-
dariedade mutuos, devendo todos, pelos seus atos e conduta, dignificar a ins-
tituicdo a que pertencem e por cuja promogdo se considerem responsaveis.

§ 20 Salvo imposicdo de lei, os atos praticados por qualquer membro da
comunidade universitaria ndo o vinculam como tal, se forem praticados fora
dos.limites especiais e funcionais da Universidade.

§ 30 Na medida de seus recursos e segundo as necessidades de cada um, a
Universidade prestara assisténcia aos membros da comunidade universitaria, de
acordo com as disposi¢cOes deste Regimento Geral e demais normas especial-
mente baixadas pelo Conselho Universitario.

CAPITULO | CORPO DOCENTE

Artc 109. O corpo docente compreende os professores efetivos do Quadro e
os temporéarios: visitantes, colaboradores e auxiliares de ensino.
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SECAO | ADMISSAO

Art. 110. A admissdo do pessoal docente sera feita por ato do Reitor, para
preenchimento de funcfes existentes, a vista dos resultados obtidos nos com-
petentes processos de selecéo.

Art. 111. A admissao de processor titular e de professor adjunto aar-se-a4 me-
diante concurso de titulos.

Art. 112. O concusso destinado a admissdo de professor titolar e de profes-
sor adjunto sera feito com observancia das normas comuns fixadas no Art. 114
e das seguintes prescri¢cdes especificas:

. s6 podera ser admitido como professor titular o candidato que, pela sua
experiéncia e pela obra produzida, revele qualificagcdo pds-doutoral;

Il. a inscricdo de candidato na forma do item anterior, sem apresentacdo de
diploma de pds-graduacdo, ndo implica em reconhecimento de sua qualificacdo
pos-doutoral, que sera julgada como consequéncia do concurso;

Ill. s6 poderd ser admitido como professor adjunto o portador de titulo de
Doutor;

IV. a inscricdo de candidato na forma do inciso anterior ndo implica em jul-
gamento de sua atividade intelectual, que devera resultar do concurso;

V. os titulos e demais elementos de qualificacdo dos candidatos serdo apre-
ciados e julgados, em cada caso, por uma comissao constituida de, no minimo,
trés professores titulares, um dos quais, pelo menos, pertencente ao Quadro
da Universidade;

VI. a comissao julgadora sera proposta pelo Conselho Departamental da uni-
dade interessada e designada pelo Reitor;

VIIl. no caso particular de professor adjunto, constituira elemento preferencial,
em caso de empate no julgamento, o exercicio de magistério na Universidade
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como professor assistente.

Art. 113. A admissdo de professor assistente sera feita mediante concurso
publico de titulos e provas, em que se observardo as normas comuns do Art.
114 e as seguintes prescricdes especificas:

L. poderdo candidatar-se ao concurso os portadores de diploma de Mestre
ou Doutor;

Il.  haverd provas escrita e didatica ou pratico-experimental, relacionadas a
disciplinas do departamento a que se vincule a fungcdo a preencher;

lll. as disciplinas sobre as quais poderdo versar as provas referidas no inciso
anterior serdo fixadas, para exclusivo efeito do concurso pelo departamento
com a aprovacdo do Conselho Departamental interessado;

IV. constituirdo elementos preferenciais, em caso de empate no julgamento, o
diploma de Doutor e, em c¢egundo lugar, o estadgio probatério como auxiliar
de ensino;

V. a prova didatica constara de aula sobre tema de disciplina escolhida para
0 concurso ou, a opgado do candidato, de exposicdo com debate sobre os obje-
tivos, os problemas e as técnicas do seu ensino;

VI. 0 concurso sera julgado por uma comissao de no minimo trés professores
entre titulares e adjuntos, um ou dois dos quais pertencentes ao Quadro da
Universidade.

Art. 114, Nos concursos destinados a selecdo de professores, serdo obser-
vadas as seguintes normas:

. a abertura de cada concurso far-se-a por solicitagdo do departamento inte-
ressado ao diretor da unidade e deste ao Reitor;

II. o concurso sera aberto e anunciado em ambito nacional, com antecedén-
cia minima de noventa dias, mediante edital subscrito pelo Reitor e amplamente
divulgado;
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Ill. o edital discriminara a area de conhecimentos e, quando for o caso, as dis-
ciplinas abrangidas pelo concurso;

IV. além do edital, serdo elaboradas normas pelo departamento interessado
com aprovacédo do Conselho Departamental da unidade;

V. as normas referidas no inciso anterior serdo encaminhadas ao Reitor com a
solicitacdo de abertura do concurso e, reunidas em folheto especial, postas a
disposicdo dos candidatos na secretaria da unidade durante o periodo das ins-
cricdes;

VI. ocorrendo empate, apés aplicados os critérios especiais de cada caso,
cabera a comissao julgadora decidir;

VIl. considerar-se-80 classificados os candidatos que obtiverem mencéo néo
inferior a MM;

N

VIIl. serdo indicados a admisséo, pela comisséo julgadora, dentre os classifi-
cados e na ordem decrescente da classificacdo, tantos candidatos quantas se-
jam as vagas existentes;

IX. a indicagdo devera ser aprovada pelo departamento e homologada pelo
Conselho Departamental da unidade, cujo Diretor propord ao Reitor a admisséo
dos candidatos indicados;

X. o parecer final da comissdo julgadora s6 podera ser recusado a vista de
manifesta irregularidade e pelo voto de dois tercos dos membros do Conselho

Departamental.
§ lo Na selegcdo para cargo ou fungcdo docente os titulos abrangerdo a forma-

¢do universitaria do candidato, a sua producdo intelectual e a sua eficiéncia di-
datica ou técnico-profissional, sempre relacionadas com a area de estudos cor-
respondente ao departamento, incluindo-se, com a devida comprovacdo, entre
outros elementos:

a) a formacao universitaria, 0os cursos e estagios de graduacao, pos-graduacao,
aperfeicoamento e especializagéo;
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b) a producédo cientifica, os trabalhos de natureza cientifica, técnica e cultural,
publicados em livros e periédicos idéneos;

c) na eficiéncia didatica, as atividades exercidas com éxito no magistério,
sobretudo de grau superior, e os trabalhos publicados sobre o ensino do setor
de conhecimentos considerado; e, na eficiéncia técnico-profissional, o desem-
penho com éxito de cargos, funcbes ou comissdes e as realizacbes levadas a
termo dentro da especialidade..

§ 20 os titulos de pds-graduagéo somente serdo considerados quando se rela-
cionem com a éarea de estudos correspondente ao departamento, obtidos, vali-
dados ou revalidados em instituicGes credenciadas.

§ 30 O periodo de validade do concurso sera fixado no respectivo edital e ndo
sera superior a dois anos.

Art. 115. A admissdo, como auxiliares de ensino, de graduados em curso
superior, para a iniciagdo nas atividades docentes, far-se-a mediante proposta
dos departamentos, pelo praZo de dois anos, prorrogavel uma vez.

§ lo A admissao de auxiliar de ensino far-se-a mediante selecdo em que serdo
observadas as seguintes prescricoes:

. a selecdo sera superintendida pelo departamento, que elaborard o plano
respectivo e 0o submeterd a aprovagédo do Conselho Departamental da unidade;

Il. a selecdo serd aberta e anunciada com a antecedéncia minima de quarenta
e cinco dias;

lll. o titulo basico para inscricdo sera o diploma de curso de graduacdo que
satisfaca o requisito do Art. 116;

IV. a selecdo abrangera duas partes, constando a primeira de prova escrita,
em que serdo abrangidos conhecimentos de uma ou mais disciplinas do depar-
tamento, e a segunda de andlise do historico escolar e a apreciacao de refe-
réncias sobre o seu desempenho nos estudos de graduacéo;
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V. a selecado ficara a cargo de uma comissdo de trés professores designados
pelo Departamento dentre os seus membros;

VI. considerar-se-d8o classificados os candidatos que obtiverem menc¢édo néo
inferior a MM na selecéo;

VII. constituira elemento preferencial, em casos de empate, o exercicio de
monitoria como estudante, com referéncias favoraveis;

VIIl. serdo indicados a admissdo, dentre os classificados e na ordem decres-
cente de classificacdo, tantos candidatos quantas sejam as vagas existentes.

§ 20 O contrato de auxiliar de ensino podera ser renovado por mais de Um
periodo de dois anos, mediante proposta do departamento aprovada pelo Con-

selho Departamental, a vista de parecer favoravel da Camara de Ensino de
Graduacéo.

§ 30 A renovacao do contrato, apos a prorrogacao, dependera de que haja o
auxiliar de ensino obtido, em instituicdo credenciada, diploma de curso de pos-
graduacao, relacionado com o setor de estudos em que se inclua o departa-
mento.

Art. 116. Para admissao em fungédo de qualquer nivel do corpo docente da
Universidade, exigir-se-4 como titulo basico, sem dispensa de outros requisitos,
que o candidato possua diploma de curso superior que inclua, no todo em
parte, a area de estudos correspondente ao departamento interessado.

Art. 117. Por iniciativa do Reitor, a Universidade podera aceitar transferén-
cias, para o seu Quadro, de professores e cientistas de outras instituicbes pu-
blicas ou privadas de nivel superior..

§ 1o A. transferéncia sera proposta ao Conselho de Ensino e Pesquisa, com
parecer favoravel de comisséo especial designada pelo Reitor, devendo naquele
orgao ser aprovada pelo voto de dois tercos dos seus membros.
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§ 20 O professor ou cientista transferido para a Universidade na forma deste
Artigo sera incluido no Quadro, em nivel correspondente ao de seu cargo ou
funcdo na instituicdo de origem, salvo pronunciamento em contrario do Conse-
Iho de Ensino e Pesquisa.

§ 30 O professor ou cientista transferido tera o direito a contagem de seu tem-
po de servico para aposentadoria, observado neste particular o que estabelece
o Decreto-Lei n° 367, de 19 de dezembro de 1968, bem como para outros efei-
tos previstos em normas especificas.

§ 40 A admissdo por transferéncia serd feita pelo Reitor, apds rompido o
vinculo juridico do professor com a instituicdo de origem.

Art. 118. Fa--se-a por ato do Reitor a disrribuicao do pessoal docente pelas
varias unidades.

Art. 119. O docenee poderaS ser redisrribuido de uma para ourra unidade. a
seu requerimento, por deliberacdo do Reitor ou solicitacdo de unidade.

Paragrafo unico. A redistribuicao far-se-a por ato do Reitor, a vista de pronun-
ciamento favoravel dos conselhos departamentais de ambas as unidades.

SECAO i REGIME JURIDICO E DE TRABALHO

Art. 120. O regime juridico do pessoal docente da Universidade sera o da
Legislacdo do Trabalho, com os acréscimos constantes do Estatuto, deste Regi-
mento Geral e de normas complementares baixadas pelo Conselho de Adminis-
tracéo.

Art. 121. O regime de trabalho do pessoal docente da Universidade tera
como norma a dedicacdo exclusiva, podendo, em casos especiais, ser admiti-
dos professores em regime de tempo parcial a ser definido no contrato de tra-
balho.
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Art. .122. O regime de dedicacdo exclusiva importa a obrigacdo de prestar
quarenta e quatro horas semanais de trabalho efetivo, com proibicdo de exer-
cer qualquer outra atividade remunerada, ainda que de magistério, ressalvadas
as seguintes hipoteses:

a) participagcdo em Orgdos de deliberacdo coletiva, desde que relacionados
com atividades académicas;

b) atividades de natureza cultural ou cientifica exercidas eventualmente, sem
prejuizo dos encargos de ensino, pesquisa e extensao; |

c) percepcao de direitos autorais ou de qualquer retribuicdo pela colaboracéo
em publicagfes periddicas, sem vinculo de emprego.

§ lo O regime de dedicacdo parcial abrangera duas ou mais modalidades de
trabalho, de acordo com normas que regulem a matéria.

§ 20 As horas de trabalho a que estejam obrigados os docentes compreendem
todas as funcdes relacionadas com a atividade universitaria.

Art. 123. Na forma da lei a Universidade disciplinara o cumprimento da
dedicacéo exclusiva e demais regimes de trabalho.

SECAO Il FERIAS, LICENCAS E AFASTAMENTO

Art. 124, O pessoal docente tera direito a quarenta e cinco dias de férias
por ano, feitas as competentes escalas de modo a assegurar o funcionamento
ininterrupto da Universidade, inclusive no periodo especial a que se refere o
Art. 97.

Art. 125. Além das licencas previstas em lei, os professores assistentes,
adjuntos e titulares com sete anos de exercicio efetivo no Quadro, em regime
de dedicacdo exclusiva, terdo direito a licenca especial de um semestre, com
remuneracado intearal.
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Paragrafo uUnico. Em nenhum caso podera a licenca especial ndo gozada ser
objeto de compensacéo financeira.

Art. 126. Poderd ocorrer o afastamento de docente da Universidade para
outros centros nacionais ou estrangeiros com objetivos, entre outros previstos
em lei, de:

a) seguir curso de poés-graduacao;

b) seguir curso ou estagio de aperfeicoamento ou especializa¢éo;

c) participar de congressos e outras reunides de natureza cientifica, cultural ou
técnica;

d) exercer temporariamente atividades de ensino e pesquisa em outras insti-
tuicoes;

e) cooperar em programas de assisténcia técnica.

§ lo Nas hipoéteses das letras a, b, e ¢, o docente podera receber remuneragéo
durante o afastamento, a critério da Mesa Executiva, nos termos de parecer da
Camara de Pesquisa e P6s-Graduacao.

§ 20 Nas hipoteses das letras d e e, 0 afastamento serd concedido a professor:
a) quando a instituicdo beneficiada seja mantida pelo Governo Federal;

b) quando o programa a ser desenvolvido seja de interesse da Universidade e
resulte de compromisso por esta assumido.

§ 30 O professor a quem seja concedido afastamento tera direito & contagem
de tempo de servi¢o, na forma da lei.

Art. 127. O afastamento sera requerido pelo docente nas hipoteses da le-
tra a, b e c; solicitado pela instituicdo interessada, na da letra d; e de iniciativa
da Universidade, na letra e do Artigo anterior, ficando sempre condicionado a
aquiescéncia do docente.
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§ lo O afastamento far-se-4 por periodos nao superiores a um ano, podendo
atingir, com as renovagdes, 0 maximo de quatro anos;

§ 20 As renovagbes de que trata o paragrafo lo s6 poderdo ocorrer depois
que o professor gozar as férias ja adquiridas.

Art. 128. O docente a quem seja concedido afastamento, na forma da letra
a ou b do Art. 126, obrigar-se-a a servir a Universidade, apds o seu regresso,
por um periodo igual ao dobro do tempo de afastamento.

§ V A inadimpléncia da obrigagdo estabelecida neste Artigo implicar o res-
sarcimento a Fundagdo da importancia total dos salarios que, nos termos do
§ lo do Art. 126 haja o docente recebido durante o afastamento concedidos,
com a correcdo monetaria calculada na forma da lei.

§ 20 As disposicdes deste artigo, entre outras clausulas julgadas de interesse,
constardo do termo de compromisso a ser firmado pelo docente beneficiado,
antes do seu afastamento.

SECAO Iv APOSENTADORIA
Art. 129. A aposentadoria far-se-a na forma da legislagdo da Previdéncia
Social.

SECAO V REGIME DISCIPLINAR
Art. 130. Ao pessoal docente da Universidade serdo impostas as seguintes

sanc¢des disciplinares;
a) adverténcia;

b) repreenséao;

c) dispensa.
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Paragrafo Unico. Para a aplicagdo das san¢gbes cominadas neste Artigo, sera
observado o seguinte procedimento:

. a adverténcia seré feita oral e sigilosamente, nao se aplicando em casos de
reincidéncia;

Il. a repreensao sera comunicada ao docente, pelo chefe do respectivo depar-
tamento, perante os demais docentes de nivel igual e superior ao seu;

Ill. a repreenséo e a dispensa serdo impostas em atos especificos;

IV. a aplicacdo das sancdes de repreensdo e dispensa constara dos assenta-
mentos do docente.

V. as sancdes disciplinares serdo impostas de acordo com a gravidade da fal-
ta, considerados os antecedentes do professor ou auxiliar de ensino.

Art. 131,  Apticar-se-a a repreensdao ao docente qu”™ sem motivo aceito
como justo pelo respectivo departamento, deixar de cumprir programa a seu
cargo ou horéario de trabalho a que esteja obrigado.

Paragrafo Unico. A reincidéncia na falta prevista neste Artigo importara, para
os fins juridicos, em abandono de emprego, constituindo justa causa para res-
cisdo do contrato de trabalho.

Art. 132. A aplicacdo da dispensa a professores com mais de cinco anos de
exercicio efetivo no Quadro far-se-a de acordo com conclusdo de comissao de
professores designada especialmente por ato do Reitor-.

Art. 133. A imposicdo das sancdes disciplinares de que trata esta Secédo
sera feita pelo Reitor, por iniciativa do Decano de Assuntos Comunitarios ou do

Diretor.

Art. 134. Ao regime disciplinar do pessoal docente incorporam-se as dispo-
sicbes do Decreto-Lei n° 477, de 26 de fevereiro de 1969.
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CAPITULO I CORPO DISCENTE

Art. 135. Considerar-se-ao alunos da Universidade, regulares ou especiais,
na forma do Estatuto, os que estejam devidamente matriculados em seus cursos.

§ lo Para efeito de identificacdo, cada aluno regular recebera uma carteira
visada pelo Decano de Ensino de Graduagdo ou de Pesquisa e Pés-Graduacao,
conforme o caso. ‘

§ 20 Somente serdo validas, para comprovacao da qualidade de aluno da Uni-
versidade, as carteiras expedidas de acordo com o paragrafo anterior.

Art. 136. Os alunos da Universidade terdo os direitos inerentes a sua condi-
¢cao e, especialmente, os de representacdo, participacdo, assisténcia e candida-
tura a monitoria.

§ lo Os alunos da Universidade terdo os deveres inerentes a sua condicao,
sujeitando-se ao regime disciplinar previsto no Estatuto e regulado neste Regi-
mento Geral e no Disciplinar.

§ 20 O exercicio dos direitos de representacdo e participacdo ndo exonera o
aluno do cumprimento de seus deveres académicos, inclusive frequéncia..

SECAO | REPRESENTACAO

Art. 137. O corpo discente tera representagdo com direito a voz e voto, nos
orgaos colegiados da Universidade e em comissfes cuja constituicdo assim o
preveja, na forma do Estatuto e deste Regimento Geral.

Paragrafo Unico. A representacdo estudantil tera por objetivo a cooperacgdo
do corpo discente com a administragdo e os corpos docente e técnico e admi-
nistrativo na conducéo dos trabalhos universitarios.
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Art. 138. A escolha da representagdo estudantil nos orgédos colegiados far-
se-a com observancia das seguintes normas:

. os representantes nos departamentos serdo eleitos por todos os alunos re-
gulares matriculados em disciplinas do departamento considerado, sob a presi-
déncia do respectivo chefe;

Il.  os representantes nos conselhos departamentais e nas congregacfes de
carreira serdo eleitos dentre os alunos regulares matriculados em disciplinas de
unidade ou de curso considerado, pelos representantes nos respectivos depar-
tamentos, em reunido presidida pelo Diretor e pelo coordenador executivo, res-
pectivamente;

Ill.  os representantes no Conselho de Administracdo e na Comissdo Perma-
nente de Dedicagdo Exclusiva, bem como no Conselho de Ensino e Pesquisa,
serdo eleitos, dentre os alunos regulares da Universidade, pelos representantes
nos conselhos departamentais, e nas congregacdes de carreira, respectiva-
mente, em reunido presidida pelo Decano de Assuntos Comunitérios.

Art. 139. A fim de que seja escolhido para qualquer representacdo, nos
orgaos colegiados e comissdes da Universidade, devera o aluno:

a) estar matriculado em ciclo profissional e ter sido aprovado em disciplinas
que o situem, em termos de horas-aula, pelo menos no quinto periodo de
estudos;

b) possuir média global acumulada (MGA) igual ou superior a trés inteiros e
seis décimos e frequéncia de pelo menos oitenta por cento;

¢) ndo ter sido reprovado em qualquer disciplina nos dois ultimos periodos de
estudo.

Paragrafo unico. O aluno perdera o mandato se, no decorrer do seu exercicio:
a) deixar de satisfazer a condicdo da letra b ou da letra c, ou de ambas;
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b) deixar de seguir disciplinas lecionadas no ambito do 6rgao em que se exer-
¢a ou de que resulte a representacao;

c) trancar matricula em todas as disciplinas ou concluir o curso em que estiver
matriculado.

Art. 140. Os representantes dos alunos nos 0rgdos colegiados poderao
fazer-se assessorar por mais um aluno sem direito a voto, quando o exija a apre-
ciacao de assunto peculiar a um curso ou setor de estudos. '

SECAO i PARTICIPACAO

Art. 141. Com o objetivo de promover a maior integracdo do corpo discente
no contexto universitario e na vida social, devera a Universidade, suplementan-
do-lhe a formagao curricular especifica:

a) estimular as atividades de educacéo fisica e desportos, mantendo para tanto
orientacdo adequada e instalacbes especiais;

b) incentivar os programas que visem a formacao civica, indispensavel a cria-
¢cdo de uma consciéncia de direitos e deveres do cidaddo e do profissional,

c) assegurar a realizacdo de programas culturais por parte dos alunos;

d) proporcionar aos alunos, por meio dos cursos e servicos de extensdo, opor-
tunidades de participacdo em projetos de melhoria das condicbes de vida da

comunidade, bem como no processo de desenvolvimento regional e nacional.

Art. 142, O Diretério Universitario, organizado na forma do Estatuto, sera
constituido de acordo com seu proprio regimento e mediante eleicdes do corpo
discente, em que se atenderdo as seguintes condicdes:

a) registro prévio de candidatos ou chapas, sendo elegivel apenas o aluno
regularmente matriculado que, na Universidade, ja tenha obtido namero de cré-
ditos igual ou superior a um terco do total previsto para o respectivo curso;
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b) realizagcdo no recinto da Universidade, em um sé dia e durante a totalidade
do horério das atividades universitéarias;

c) identificacdo dos votantes a vista de relacdo dos alunos regularmente matri-
culados fornecida pela divisdo propria da Reitoria;

d) sigilo de voto e inviolabilidade de urna;

e) apuracdo imediatamente apds a votagdo, assegurada a exatiddo dos resulta-
dos e a possibilidade de apresentacdo de recursos.

§ 1o As eleicdes serdao acompanhadas pelo Decano de Assuntos Comunitarios, a
fim de que se tornem efetivas as condicBes e garantias fixadas neste Artigo.

§ 20 O mandato dos membros eleitos para o Diretdrio Universitario sera de
um ano, vedada a reeleicdo para 0 mesmo cargo.

Art. 143 O Diretério ~versrt™to serd mantrao por contrtomgcies dos alu-
nos e podera receber auxilios da Universidade e dos poderes publicos, bem
como donativos de particulares mediante prévia autorizacdo do Conselho de

Administracao.

Paragrafo uUnico. Os auxilios dos poderes publicos e os donativos de par-
ticulares serdo entregues a Universidade, que os transferird ao Diretdrio a vista
de planos de aplicac&o previamente aprovados pelo Conselho de Administracéo.

Art. 144, O Diretério Universitario prestard contas anuais de sua gestédo fi-
nanceira, sendo competente para aprecia-las e aprova-las o Conselho de Admi-
nistracao.

Paragrafo Unico. A ndo aprovagdo das contas impedira a transferéncia de
quaisquer novos auxilios ou donativos e, se comprovado o uso indevido dos
bens e recursos entregues, importara em responsabilidade civil, penal e disci-
plinar dos membros do Diretério Universitario.
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Art. 145, Ao Diretério Universitario é vedado exercer atividade ou fazer pro-
paganda de carater politico-partidario, religioso ou racial, bem como incitar,
promover ou apoiar falta coletiva aos trabalhos escolares.

Paragrafo uUnico. Pela infracdo deste Artigo, o Conselho de Administracdo po-
dera suspender ou dissolver a diretoria do Diretdrio Universitario.

Art. 146. A organizacédo e o funcionamento do Diretdrio Universitario, obser-
vadas as prescricfes do Estatuto e deste Regimento Geral, constardo do seu
proprio Regimento a ser aprovado pelo Conselho de Administracgao.

SECAO I ASSISTENCIA

Art. 147. A assisténcia ao corpo discente é funcdo do Decanato de Assun-
tos Comunitarios.

Art. 148. A assisténcia aos alunos, prestada individual e coletivamente, obe-
decerd a um programa anual estabelecido pelo Decanato de Assuntos Comuni-
tarios.

§ lo Sem prejuizo de outros aspectos que venham a ser desenvolvidos, a

assisténcia individual compreendera programas de alojamentos, alimentacdo e
saude, com os desdobramentos que se fagam necessarios.

§ 20 O Decanato de Assuntos Comunitarios manter4 uma agéncia com o obje-
tivo de conseguir emprego, em tempo parcial, para alunos carentes de recur-
sos, bem como prestar informagdes sobre possibilidades de colocagdo apés a
concluséo de cursos.

Art. 149. Para fazer face a despesas de anuidades, alojamento, alimentacdo
e outras decorrentes da sua condigdo universitaria, os alunos poderao receber
auxilios reembolsaveis, condicionados ao exame de casos individuais, na forma
do que dispde o Art. 70 do Estatuto.
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Art. 150. Sem prejuizo de outros aspectos que venham a ser desenvolvidos, 150
a assisténcia coletiva far-se-4 em promoc¢des de natureza desportiva, recreativa,

artistica, cientifica e cultural, visando nao s6 aos seus aspectos educativos em si

mesmos como ao maior congragcamento entre alunos de campos diferentes de

estudos, entre alunos e professores e entre si e a comunidade.

§ 1o Nas promocdes a que se refere este artigo, as articulagbes deverdo fica
a cargo dos alunos, apenas secundados, quando necessario, pela participagéo
do Decanato de Assuntos Comunitarios.

§ 20 Ressalvados os casos em que se indique o convite a pessoas ou grupos
estranhos a Universidade, o desempenho nas promocdes devera ficar a cargo
dos proéprios alunos sob a orientagdo dos departamentos com elas relacio-
nados.

§ 30 As promogdes de assisténcia coletiva contardo com a colaboragéo do
Diretdrio Universitario.

Art. 151 Os programas e promocdes do Decanato de Assuntos Comunita- 151
rios, entender-se-40, sempre, como iniciativas de toda a Universidade e deverao
desenvolver-se sem duplicagdes nem superposi¢cfes, com utilizacdo plena dos

recursos materiais, humanos e eventualmente financeiros atribuidos a unida-

des, O6rgdos e servicos universitarios.

Art. 152. A assisténcia prevista na presente secdo sera prestada a alunos 152
regulares, e sé excepcionalmente podera estender-se a alunos especiais.

Art. 153.  Anualmentad o Decano de Assuntos Comunitarios apresentata paas 153
no de assisténcia aos estudantes, que sera apreciado pelo Conselho de Admi-

nistracdo e, com o seu parecer favoravel, incorporado a proposta do Plano

Anual das Atividades Universitéarias.
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SECAO IV MONITORIA

Art. 154, Os monitores a que se refere o Art. 72 do Estatuto serdo designa-
dos por disciplina, cabendo-lhes basicamente:

a) auxiliar os professores em tarefas passiveis de serem executadas por estu-
dantes que ja tenham sido aprovados nas respectivas disciplinas;

b) auxiliar os alunos, orientando-os em trabalhos de laboratorio, de biblioteca,
de campo e outros compativeis com seu nivel de conhecimento e experiéncia
das disciplinas;

c) constituir-se em elo entre professores e alunos, visando ao ajustamento da
execucado dos programas ao natural evolver da aprendizagem.

Art. 155. A designacdo do monitor obedecerd a um plano elaborado e apro-
vado pelos Decanatos de Ensino de Graduacdo e de Pés-Graduacdo, em que

sera previstas as suas atividades e indicados recursos orgamentarios e extra-
orcamentarios para o seu preenchimento.

§ 1o As vagas de monitor, criadas com o plano previsto neste Artigo, serdo
distribuidas pelas unidades universitarias e, nestas, redistribuidas pelos respec-
tivos departamentos.

§ 20 A redistribuicdo final das vagas de monitor sera feita nos departamentos,
mediante a aplicacdo de critérios previarnente estabelecidos com a aprovacao
do Conselho Departamental.

Art. 156. A designacédo de monitores far-se-a mediante sele¢do, a cargo dos
departamentos responsaveis pelas disciplinas, com observancia das seguintes
prescricdes:

. a realizacdo da selecdo serd amplamente divulgada na Universidade, com
indicacdo das disciplinas visadas em cada caso;

Il.  poderdo candidatar-se os alunos que ja tenham obtido pelo menos um ter-
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¢o dos créditos exigidos para os respectivos cursos, incluindo o primeiro ciclo,
com estudo das disciplinas a que se refira a monitoria anunciada;

Ill. ndo poderdo inscrever-se os alunos cujos historicos escolares registrem
reprovacao nos dois ou puni¢cdo nos quatro periodos letivos imediatamente an-
teriores;

IV. a selegdo constara de exame do histdrico escolar dos candidatos, com én-
fase no estudo das disciplinas relativas a monitoria;

V. a selegéo ficara a cargo de uma comissdo de professores designada pelo
departamento;

VI. seréo classificaveis os candidatos que, nas disciplinas visadas em primeiro
plano, ndo tenham nenhuma mencéo inferior a MM e possuam MGA igual ou
superior a trés unidades e seis décimos;

VIl. serdo designados os candidatos classificados, no limite das vagas fixadas
em cada caso e pela ordem decrescente de MGA,;

VIIl. nos casos de empate, aplicar-se-a o critério fixado no Art. 181;

IX. o parecer final da Comissao de Selecdo devera ser aprovado pelo depar-
tamento, cujo chefe propora ao Diretor da unidade a designacdo do candidato.

§ 1< A designacdo de monitor far-se-4 por um periodo letivo e podera ser
renovada.

§ 20 O monitor ficara vinculado ao professor da respectiva disciplina.

Art. 157. Ao fim do periodo e de cada prorrogacdo, o monitor apresentara
ao Departamento, com apreciacdo pelo professor a quem esteja vinculado, rela-
torio de suas atividades no periodo considerado.

Paragrafo unico. Sera expedido certificado do exercicio de monitoria, firmado
pelo professor da disciplina e pelo Chefe do Departamento e visado pelo Dire-
tor da Unidade, ao estudante que a tenha exercido com julgamento favoravel.
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Art. 158. A monitoria sera suspensa por indicacdo do professor da respec-
tiva disciplina ou por ter o aluno sofrido punigcdo no periodo considerado.

Paragrafo unico. N&o serd renovada a monitoria nas hipéteses do artigo ante-
rior, ou, ainda, pelas seguintes razdes:

a) reprovacdo do aluno em qualquer disciplina, durante o periodo considerado;

b) obtencédo, no periodo, de percentagem de frequéncia inferior a oitenta por
cento.

SEGAO V REGIME DISCIPLINAR

Art. 159. A ordem discipiinar devera ser conseguida com a cooperagao ati-
va dos alunos.

Art. 160. Aos membros do corpo discente ser8o impostas as seguintes san-
¢bes disciplinares:

a) adverténcia;
b) repreenséao;
C) suspensao;
d) excluséo.

§ 1o Na aplicacdo das sancdes cominadas neste Artigo serdo observados os
seguintes procedimentos:

. a adverténcia seré feita oral e sigilosamente, ndo se aplicando em casos de
reincidéncia;

Il. a repreensdo sera lida perante o Departamento e comunicada ao aluno
punido;
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Ill. a suspensdo implicar4 o afastamento do aluno de todas as atividades uni-
versitarias por um periodo ndo inferior a trés nem superior a noventa dias, res-
salvado o disposto no Art. 164.

IV. as sancdes de repreensdo, suspensdo e exclusdo serdo impostas em atos
especiais;

V. as sancbes de repreensdo, suspensdo e exclusdo constardo do histérico
escolar do aluno;

VI. as sanc¢des disciplinares serdo impostas de acordo com a gravidade das
faltas, considerados os antecedentes ao aluno.

§ 20 o0 registro das sanc¢des de repreensdo e suspensédo serd retirado do hist6-
rico escolar do aluno apos quatro periodos letivos sem qualquer punicéo.

Art. 161. Ao aluno acusado de comportamento passivel de sancao discipli-
nar serd sempre assegurado pleno direito de defesa.

§ lo A imposicdo das sangdes de suspensdo por mais de trinta dias e de
exclusdo far-se-a de acordo com as conclusfes de inquérito administrativo a
cargo de comissao designada pelo Reitor e integrada por trés docentes e um
aluno.

§ 29 O aluno cujo comportamento seja objeto de inquérito, na forma do para-
grafo anterior, ndo podera obter transferéncia ou trancamento de matricula
antes de sua conclusdo com a deciséo final.

Art. 162. Ao aluno especial aplicar-se-a somente a adverténcia, procedendo-
se ao seu desligamento na reincidéncia ou na ocorréncia de uma segunda falta.

Art. 163. A adverténcia serd da competéncia do Diretor da unidade e as de-
mais serdo da competéncia do Reitor, por iniciativa propria ou a vista de repre-
sentacdo formulada ou encaminhada por intermédio do Decano de Assuntos
Comunitérios.
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Paragrafo unico. A repreensdo podera ser feita pelo Diretor da Unidade, quan-
do assim o determine o Reitor.

Art. 164. Ao regime disciplinar do corpo discente incorporam-se as disposi-
¢Bes do Decreto-Lei n° 477, de 26 de fevereiro de 1969.

CAPITULO Il CORPO TECNICO E ADMINISTRATIVO

Art. 165. Os servicos da Universidade serdo atendidos pelo seu corpo- de
servidores administrativos e técnicos.

Art. 166. A admissdo de servidores far-se-a4 conforme estabelecido no Regi-
mento do Corpo Técnico e Administrativo.

Art. 167. Todos os aspectos da vida funcional dos servidores, inclusive o re-
gime disciplinar, serdo regulados pela Legislacdo do Trabalho.

Paragrafo Unico. Incorporam-se ao regime disciplinar dos servidores técnicos
e administrativos, no que a estes se aplique, as disposicbes do Decreto-Lei
n° 477, de 26 de fevereiro de 1969.

TITULO IV DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TITULOS

Art. 168. Os titulos correspondentes aos diplomas de graduagdo serdo
especificados nos anexos deste Regimento Geral relativos aos curriculos dos
respectivos ciclos profissionais ou dos cursos ministrados em curta duracgéo.

§ lo Os diplomas a que se refere este artigo serdo assinados, em cada caso,
pelo Presidente da Congregacéo de Carreira do ciclo profissional, ou de todo o
curso ministrado em curta duracdo, pelo Reitor e pelo diplomado.

§ 20 No caso de curso de graduacdo que comporte duas ou mais habilita-
¢bes sob o mesmo titulo, a escolha do aluno, observar-se-a o seguinte:

96



97

. o diploma conterda no anverso o titulo geral correspondente ao curso,
especificando-se no verso as habilitages;

Il. as novas habilitagbes, adicionais ao titulo ja obtido, serdo, igualmente,
consignhadas no verso, sem importar na expedicdo de novo diploma.

Art. 169. Os diplomas de cursos de pds-graduacdo serdo assinados, em
cada caso, pelo Presidente da Congregacdo de Carreira, pelo Reitor e pelo di-
plomado.

Paragrafo unico. O disposto no § 20 do artigo anterior aplica-se, no que cou-
ber, aos diplomas relativos a cursos de pés-graduacgéo.

Art. 170. A outorga dos graus relativos aos cursos de graduacao e pés-gra-
duacao sera feita, publicamente, em solenidade presidida pelo Reitor, respeita-
dos os casos especiais de preferéncia ou impossibilidade dos diplomados.

Art. 171. Estardo sujeitos a registro os diplomas, expedidos pela Univer-
sidade, relativos a:

a) cursos de graduacéo correspondentes a profissdes regulares em lei;

b) outros cursos de graduacdo criados pela Universidade, com aprovacdo do
Conselho Federal de Educacéo, para atender a exigéncias de sua programacao
especifica ou fazer face a peculiaridades do mercado de trabalho;

c) cursos credenciados de pés-graduacao;

d) cursos de graduacado e pds-graduacado obtidos em instituicdes estrangeiras e
revalidados pela Universidade.

Paragrafo unico. O registro de diplomas sera feito na prépria Universidade,
por delegacdo do Ministério da Educacgéo e Cultura, e dara direito, na forma da
lei, a exercicio profissional no setor de estudos abrangido pelo curriculo do
curso respectivo, com validade em todo o territério nacional.
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173

174

Art. 172. O certificado de cada curso de especializacdo, aperfeicoamento e
extensao sera assinado:

a) pelo Chefe do Departamento a que esteja afeta a coordenacdo do curso e
pelo Diretor da unidade, quando o respectivo conteddo ndo ultrapasse o ambi-
to departamental;

b) pelo Presidente da Congregacédo de Carreira do curso, quando ultrapasse o
ambito departamental;

c) pelo professor quando responsavel pelo curso.

Art. 173. Os certificados de disciplinas isoladas serdo assinados pelos pro-
fessores responsaveis pelo seu ensino e subscritos pelos respectivos chefes de
departamentos e diretores de unidades.

Art. 174. A Universidade podera atribuir titulos:

a) de Professor Emérito, a seus professores aposentados que tenham alcan-
cado posicdo eminente no ensino ou ha pesquisa;

b) de Professor Honoris Causa, a professores e cientistas ilustres que, embora
nao pertencendo a Universidade, Ihe tenham prestado relevantes servigos;

c) de Doutor Honoris Causa, a personalidade que se tenha distinguido seja
pelo saber, seja pela atuacdo em prol das Artes, das Ciéncias, da Filosofia, das
Letras ou do melhor entendimento entre os povos.

§ 1lo O titulo de Professor Emérito sera concedido mediante proposta justifi-

cada do Conselho Departamental de qualquer unidade universitaria ou do Rei-
tor; o de Professor Honoris Causa, mediante indicacdo justificada do Reitor

ou de qualquer congregacdo de carreira; e o de Doutor Honoris Causa, por in-
dicagdo justificada do Reitor, do Conselho de Administracdo ou do Conselho
de Ensino e Pesquisa.

§ 20 A concessao dos titulos referidos no paragrafo anterior devera ser apro-
vado pelo Conselho Universitéario.
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§ 30 Os diplomas correspondentes aos titulos honorificos serdo assinados
pelo Reitor, com os homenageados em cada caso, e transcritos no Livro pro-

prio da Universidade.

§ 4° A outorga de titulo de Professor Emérito, de Professor Honoris Causa e
de Doutor Honoris Causa sera feita em sessdo solene do Conselho Universitario.

TITULO V DOS RECURSOS MATERIAIS

Art. 175. A localizagcdo, concepcgao e construcdo dos edificios da Universi-
dade refletirdo as linhas de sua estrutura e a dinamica do seu funcionamento,
de acordo com o Estatuto e este Regimento Geral.

Art. 176. Os equipamentos da Universidade serdo distribuidos pelas unida-
des, sendo, nos institutos e faculdades, redistribuidos por departamentos,
observado o phnci'p”™ de ndo dupHcacdo esta”eddo em lei e no Art. 4o, le-
tras c e d, do Estatuto.

Paragrafo dnico. A distribuicdo prevista neste Artigo ndo implica exclusivi-
dade de utilizacdo, devendo os equipamentos e as instalagbes servir a outros
departamentos, orgdos ou unidades sempre que assim 0 exija o desenvolvi-
mento dos programas de ensino, pesquisa e extensdo, ressalvadas as medidas
gque se adotem para sua seguranga e conservagao.

Art. 177. A realizacdo de levantamentos e avaliacbes relacionados com o
plano fisico da Universidade, o planejamento de novas constru¢des e a conser-
vacdo das existentes, bem como o controle do patriménio em terrenos, pré-
dios e equipamentos, ficardo, entre outras funcfes, a cargo de divisdo especial
da Reitoria, conforme disponha o Regimento desta.

§ 1o Os encargos previstos neste Artigo poderdo ser confiados a empresas
idéneas, ouvido o Conselho de Administracdo e atendidas as normas da legis-
lacdo propria.
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179
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182

183

§ 20 A aquisicdo de equipamentos e material permanente serd programada
nos 6rgaos proprios, aprovada pela Mesa Executiva e executada pelo Servico
proprio da Universidade.

Art. 178. Havera na Universidade uma s6é Biblioteca, denominada Biblioteca
Central e organizada como 6rgao suplementar.

Paragrafo Unico. A Biblioteca Central concentrara todo material bibliografico
existente na Universidade de Brasilia, independentemente da forma de incorpo-
racdo desse material.

Art. 179. Os Servigos de Arquivo e Documentagdo da Universidade seréo
unificados e centralizados, conforme dispuser o Regimento da Reitoria.

TITULO VI DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 180. Nas eleicdes da Universidade, havendo empate, ter-se-a por eleito
o docente mais antigo no seu magistério, e, entre os de igual antiguidade, o
mais idoso.

Art. 181. Nos empates que se verifiquem em eleicGes do corpo discente,
considerar-se-a eleito o aluno que apresente o maior nimero de créditos, e,
persistindo o empate, o de mais idade.

Art. 182. A indivisibilidade prescrita no § 1o do Art. 17 deste Regimento
Geral ndo se aplica as unidades que funcionem temporariamente como depar-
tamentos, na forma do Art. 90 do Estatuto.

Art. 183. A temporaria organizacdo departamental de um setor classificado
como instituto ou faculdade ndo impede a constituicdo de congregacéo de car-
reira em que a unidade prevista seja predominante, de acordo com o Art. 41
deste Regimento Geral.
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Art. 184. Até 31 de dezembro de 1980, os diplomas de Mestre e Doutor,
exigidos para admissdo ao Quadro da Universidade, poderdo ser substituidos
por certificados de cursos ou estagios de aperfeicoamento, com duragdo mi-
nima de um ano, a critério do Conselho de Ensino e Pesquisa.

Art. 185. Continuarda a existir na Universidade a categoria especial de Pro-
fessor Colaborador, com caracteristicas proprias de admissdo, regime de traba-
Iho e remuneracéo.

Art. 186. Permanecem validos, para todos os efeitos, os atos praticados até
a vigéncia do presente Regimento Geral em relagdo ao enquadramento e a dis-
tribuic&o de professores.

TITULO VI DISPOSICOES FINAIS

Art. 187. As disposi¢des do presente Regimento Geral serdo complementa-
das por meio de normas baixadas pelo Conselho de Administracdo, pelo de
Ensino e Pesquisa e pelo Conselho Universitario, nos limites de suas respecti-
vas competéncias.

Art. 188. O presente Regimento Geral, apos aprovado pelo Conselho Fe-
deral de Educacéo, entrard em vigor na data de sua publicagao.
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45, 94 41, 45 § anico, 49 § Unico, 53 § Unico,
camaras 11 § Gnico, 37 § 40 60 § Gn:do, 61, 71, 90, 95, 98, 117, 138 Il
comissfes especiais 13 184, 187
comparecimento obrigatério 16
critérios

para adaptacdo de estudos 45 ¢
para revalidacéo de diplomas estrangeiros 45 a
para transferéncias 45 ¢
para validacéo de estudos 45 ¢
deliberagdo 11 § Unico
e conselho universitario 14 § 1o
membros 11
presidéncia 1la Conselho departamental 2 § 20, 15, 16, 117 § 1o e 20,
Conselho departamental 22 b, 27 166 $ 2°
Conselho diretor 14, § 2°, 18 §3°, 57 § 1° 61, 79 Conselho Diretor da Fundacéo 5, 6, 7, 10, 11, 32
punico, 84, 87, 89 Conselhio Meteral <le Educaco 5, 10, 32, 41 1818

Conselho universitario 9, 14, 17, 18 § 2°, 57 § 1o Conselho Universrtario 2 § 10| 4—51 6! 7! 10| 109 187
comparecimento obrigatério 16 Consolidac&o das hstas de ofertas e do caten”*no 98
competéncia 14 Construcao dos eddi‘dos 175

constituicdo 14 § 1o N K
Construgdes — planejamento 177

Consultas — atendimento nos servigos de extensao
104 § 20
Contagem de tempo de servigo 126 § 3o
Contas do diretério universitario 6, 144
Contratacéo Contrato de trabalho — resciséo 10 e

de pessoal técnico e administrativo 77 Contribuicdo dos alunos para o diretério 143

de professores 61—65 Controle do patriménio e imoveis 177
Convénios — 10 L, 99
Convocacao

das camaras 12§ 20 b

do conselho departamental 16 b
do departamento 19 b

dos colegiados 10m, 23
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Cooperacéo
com mstdu”es congéneres 3 § 20 b
dos msbtutes e facutea”s 4g
internacional — programas ofidate 3 § 1o e

Coo”™ma”o dos cursos 37, 55

Corpo administrativo ver Corpo técnico e
administrativo

Corpo discente ver Alunos
Corpo docente (ver também Professores)

admissédo 61—65

qualificacdes 63 65
categorias 58
composicao 58
contratado °1—65
dedicagéo excteswa 61 § 20
Dispensa 66
encargos 61 § 50
e funcdo at”*rnsteabva ou tecrnca 60
numero de professores em cada departamento 6 c
regime de trabateo 61 § lo—4o0
regime discipHnar 57 § Unico
sewgos e encargos 61 85°
tempo parcial 61 § 30

Cooperacao
dos alunos 137 § Unico, 159
dos professores em programas de assisténcia
técnica 126 e
Coordenacéo
das atividades universitarias 10 b, 12
de projetos de pesquisa 102
de programa de extensao 106
de setores especificos 15 f
de trabalho do corpo docente 18 d
dos cursos
de aperfeicoamento 19 f, 49
de especializagédo 19 f, 49
de extenséo 19 f, 49
de graduacao 41
de pés-graduacéo 45
Corpo administrativo ver Corpo técnico
e administrativo
Corpo discente ves alunos
Corpo docente 109—1334 (ves tamtem Prote&sores)
admisséo 18 m, 110—119
adverténcia 130 a
afastamento 10 g, 126—128
aperfeicoamento — providéncias
atribuicdo de cargos 18 ¢
candidatos
classificagéo 114 VII—VIII, 115 § 1' VI—VII
eficiéncia didatica e técnico-profissional 114 § 1c
exeed'cco de magistério na UnB 112 VII
formacéo universitaria 114 § 1o
inscricdo 112 1l e IV, 115 § 1o lll
produudo i -12,111 S S°
qualificacbes 112—113
selecdo 115 § 1o
comparecimento obrigatério as reunides dos
colegiados 25



Corpo docente (coot.)
concurso 111—114
dedicacéo
exclusiva 121—123
parcial 121—122
dispensa 130 c, 132
distribuicdo 118
férias 124—125
licenca especial 125
redistribuicdo 119
regime juridico e de trabalho 120—123
regime disciplinar 130—134
repreensédo 130 b
rescisdo do contrato de trabalho 10 e
sancodes disciplinares 130
transferéncias 117

Corpo técnico e administrativo 57, 77—79 Corpo técnico e administrativo 10, 16, 165—167
cargos em comissdo — provimento 79 Créditos 36 § Unico, 53—54, 70 § 1”7 75 V,93 § 20, 94 118
chefia 79 § Gnico exigidos para a matricula 75 V, 76
contratacéo 77 média global acumulada (MGA) 93, 94

distribuicdo 78

regimento — aprovacéo 78 § 2
Créditos 39 § Unico
Cnacdo A Apartamento — rngwsrtos 6

média global acumulada (MGA) 93, 94
Curriculos e programas 5(0-58
normas complementares 7 a

Criténos para adaptacao de estudos 45 toteraNzaicA 50, 53
Cultura — integracdo 3§ b Cursos 36—49
Curriculos 39—40 admi&aio 59—61
Cursos autébnomos 40 $ Gnico
calendarios 48 certiri(aldos 19 g,50.12--133
ciclos 3l

candidatos 32

catalogo geral 48 § Gnico
coordenacédo 37, 55
curncutos 39—40
matricula 42—46, 67—68
MoAHAAS 31
programas 41

Cursos de aperfeicoamento 7 c, 18 h, 19 f, g; 48—49,
54, 68. 72 e, 114 § 1o a, 126 b, 172 (ver
tamtém Aperfeicoamento

admisséo 68
aprovacao 7 c. 18 h
candidatos — selecdo 72 e, 74 ¢



supervisdo didatica 37
Cursos de aperfeicoamento 31 36, 67 § 20 &, 81

Cursos de doutorado 35 § 20

119 Cursos de esjjectaHzaijao 31 36, 67 § 20 &, 81

Cursos de extenséo 31, 38, 53—56, 67 § 20 a, 81

certificado 81

curricutas 39

decano 20 e

dotacdes 56

programas — cooraenag”™o 55

Cursos de aperfeicoamento (cont.)
certificados 19 g, 172
coordenacdo 19 f, 49
curriculos 54
e afastamento de docentes 126 b
e selecdo para cargo ou fungé@o docente 114 § 1o a
matricula 72 e
planos 7 ¢, 18 h, 48
Cursos de atualizagdo 68
Cursos de curta duragdo 36, 37 § Unico, 55, 64,
67 § 1o
admisséo 64
curriculos 55
e ingresso em curso de pés-graduagdo 67 § P
matricula 72 a
Cursos de doutorado 44
Cursos de duragdo completa 36, 37
Cursos de espedafiza™o 7 ¢ W h 19 f 48—49, 54,
68, 131 b, 172
admisséo 68
aprovacdo 7 ¢, 18 h
candidatos — selecdo 72 e, 74 ¢
certificados 19 g, 172
coordenagédo 19 f, 49
curriculos 54
e afastamento de docentes 126 b
e selegcdo para cargo ou funcdo docente 114 § 1o a
matricula 72 e
planos 7 ¢, 18 h, 48

Cursos de extensao 7 d, 18 h, 19 f, 48—49, 54, 68,
72 f. 104—1°7| 1411 d, 172 (ver também
Extenséo)

admissao 68

candidatos — selegéo 72 f, 74 ¢
certificados 19 g, 172
coordenacdo 19 f, 49
curriculos 54



Cursos de graduacao 31—34

candidatos 32

ciclos 34

concurso vestibular 32 § Gnico
curriculo 39—40

decano 20 ¢

diploma 80

divisdo 34

habilitacao 33

integralizagédo 39 § Unico

Cursos de extenséo (cont.)

decano 49 § Unico
matricula 72 f

planos 7 d, 18 h, 48, 105
recursos 107 § Unico
responsavel 48, 106 § Unico

Cursos de graduagéo 5 g, 7 b, 36—41, 50—53, 55,

59, 72, 74—75, 114 § 1o a, 168 § 20, 170
(ver também Graduacgéo)
admisséo 59
de candidatos ja diplomados 665
candidatos — selecéo 72, 74
ciclos 37—41, 55, 59, 60 b, 62—63, 66, 72, 74—75,
areas 38
classificagcdo dos candidatos 60—61, 63, 74
com duas ou mais habilitagdes sob o0 mesmo titulo

rendimento escolar 44 168 § 20 120
representante 11d coordenagéo 41
criacdo 5 g

curriculos 55

decanos 12, 41 § 20, 135 § 1o

diplomas 168, 171

e selegcdo para cargo ou funcédo docente 114 § loa
matricula 72—75

modalidades 36, 72

novos — aprovagédo 7 b

programas 56—58

titulos 168

Cursos de mestrado 35 § 1°
Cursos de pés-graduagéo 31, 35

Cursos die mesfrado <33, 84,
Cursos de pés-graduacdo 5 g, 7 b, 42—47, 54, 67,

curriculo 39

decano 2~ d

diploma 80

rendimento escolar 44
selecéo de candidatos 35

Cursos especiais 3 ¢

72.d, 99 b, 112 1l, 114 § 1o a, 115, § 30. 126 a,
169—171
admisséo 67, 72d
areas de concentracao 42 |l
candidatos 42 |
selecdo 67, 72 d
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D

Dados — processamento 7 b
Decanos 10 c, 11 c, 20, 37 § 50

atribuicdes 20

de assuntos administrativos e financeiros 10 c,
23 a

de assuntos comunitarios 10 ¢, 20 b

de ensino de graduacéo 11 c, 20 ¢

de extenséo 11 c, 20 e

de pesquisa e p6s-graduagédo 11 c, 20 d

designacao 20 § 20

e presidéncia das camaras 20 81°

Cursos de pos-graduacéo (cont.)
coordenagéo 45
credenciamento 47
criacdo 5 g
curriculos 54
diplomas 112 Il, 115 § 30,169—171
e afastamento de docente para outros centros

126 a

e associacdo com outras entidades 46
e selecdo para cargo docente 114 § 1o a
flexibilidade 42 V
forma de ensino 42 IV
ingresso 67
manutencao 46
matricula 67, 72 d
normas para organizagao 42
novos — aprovacao 7 b
opcoes 42 I
programas 56—58
titulos 114 § 20

Cursos de verao 97

Cursos monogréficos 42 IV

D

Decanatos 35, 147—151
Decanos 10 12, 41 § 20, 45 § Unic” 135 § 1o, 138
Ill, 151, 153, 163
competénda 12
de assuntos admosVabvos e financeros 12
de assuntos comumtartos 12, 138 HL M2 § 1o.
147—148, 153, 163
de ensmo de graduacgao 12, 41 § 2"~ 135 § 1o
de extensdo 49 § ijmco b
pesqgrnsa e pés-graduacéo 45 § Unico, 49 § Unico,
a. 135 8§ 1o



mandato 20 § 30
Decisdes das camaras — recurso 17

Dedicacéo exclusiva 61 § 20

Delegacdo de competéncia — reitor 86
Deliberacbes
do conselho de administracdo 10 § Unico
do conselho de ensino s pesquisa 11 § Unico
Departamentos 6, 22 a, 23—27, 51 a, 55 a
atribuicdes 26
chefe 24—25, 92
designacao 24, 92
e inexisténcia de trés professores titulares 92
mandato 24 § Gnico
conselho 27
criacdo — requisitos 6
integracéo 5
numero de professores 6 c
numero exigido para instalacdo de unidades 5
§ umco
subchefe 24—25, 92
designacéo 24, 92
e inexisténcia de trés professores titulares 92
mandato 24 § Gnico
Desaten™mento do xstatuto ou Regimento 68

Decisbes 5 ¢, j, m; 7f,i; 8 b, 11, 16 ¢, 19j.
29, 31—33
das camaras 8 b
do conselho
de ensino e pesquisa 7 f, i
departamental 16 c, 19 j
universitario 5 g, j, m
do Reitor — veto 11
dos colegiados 29, 31—33
Dedicacéo
exclusiva 121—123, 138 Il
parcial 121, 123
Defesa de tese 44 § 20
Delegacéo de atribui¢bes 10 r
Deliberacbes ver Decisbes
Departamentos 5 h, 15 e, 16—19, 35 § Unico, 122
182, 183
administracdo 19 a
15e
chefe 18 L, 19
competéncia 18
constituicdo 17
coordenacéo 16
Ciiagdo 5 h
deiinicdo 17 § 1o
deiibeaaQoes
cumprimento 19 j
extingédo 5 h
individibilidade 17 § 1o, 182
representacdo 19 a
organizagédo temporaria 183
reunides 19 b
subsecretéria 35 § Unico
subchefe 18 a
Dependente econbmico
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Desempenho 44
Desenvolvimento
econdmico e social 3 § 1o a
regional e nacional 69 d

Destituicao
do chefe e subchefe 25 b
do diretério universitario 76 § Unico

Diplomas
de alunos regulares 80
de curso superior 65
de doutor 63 b
de estrangeiros — revalidacao 45 a
de mestre 63 a
Diplomas, certificados e titulos 8C0-82
Diretores 10 d, 27—30, 92 § Unico
competéncia 29
designacao 28, 92 § Unico
de faculdades 10 d, 28—29, 92 § Unico
de institutos 10 d, 28—29, 92 § Unico
de 6rgéos suplementares 10 e, 30, 86
Diretoria (6rgao) 22 ¢
Diret6rios 75—76
atividades 76
destituicdo 76 § Unico

Dependente econdmico (cont.)

transferéncia 87—88
Desempenho académico

avaliagdo 92—95

normas complementares 7 a

Designacao de ddetor pro tempore Ws
Desligamento de alunos especiais 162
Despachos de secretaria 31
Desportos 141 a
Destituicéo

de 6rgaos estudantis 6 e

do chefe de departamento 18 L

do diretor 5 n, 10 s, 15 h
Dias de trabalho escolar efetivo 96
Dignidades universitarias 15 g
Diplomados

isencdo de concurso vestibular 66

matricula em modalidade especial de curso de

graduacao 72 ¢
Diplomas, certificados e titulos 168—174
Diplomas estrangeiros 7 a
Ddedo de defesa
Diretor
das unjdades 15 h 16 § 1o
afastamento 15 h
competéncia 16 § 1o
designacgéo pro tempore 10 s
destituicdo 5n, 10 s, 15 h
eleicdo 15 a
de 6rgdo suplementar 21
Diretoria de institutos e faculdades 2 § 2°

Diretério universitario 6 f, 142—146, 150 § 3o

bens e recursos 144 § Unico
contas — prestacdo e aprovagédo 6 f, 144



ftnaHdades 75 Diretdrio universitario (cont.)

funcionamento 75 § Gnico diretoria — dissolucéo e suspensdo 145 § Unico
organizagéo 75 § Unico e auxliios da UnB e dos poderes pubiicos 143
penalidades 76 § unico eleicdes 142 § T

proibicdes 76 § Gnico funcionamento 146

suspensédo 76 manutencgéo 1-33

mandato 142 § 2o

organizacgdo 142

prestacdo de contas anuais 144
reeleicdo 142 § 20

regimento 146

Disciplina ver Regime disciplinar Disciplina ver Regimento disciplinar
Disciplinas Discipiinas
agrupamento 6 a afins 17, 58
escolha 43 anulacdo de oferta 70 § 20
isoladas 67 § 20 b, 81 aproveitamento 83 § 3o
programas 41 e matricula em nova disciplina 81 § Unico 124
prazo 81

codigos 52, 70 § 1o

complementares 51 § 1o

constitutivas do departamento 17

créditos 94 § 20

de graduagdo — aproveitamento em cursos de
mestrado 84

definicdo 51 a

escolha 70, 79 § Unico

isoladas — certificados 173

listas de oferta 18 f, 70, 98 § Unico

matricula 69—70

mencao exigida para aprovacao 94

obrigatérias 51—52, 71

optativas 51—52, 71

regulares 51 § 1o

trancamento 82

Dispensa de professor do quadro 66 Dispensa (ver também Contrato de trabalho —
resciséo)
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DisposicOes gerais e transitérias 88—94
Doacgdes (fundos especiais) 84 § Unico
Dotares

para cursos de extensao 56
para ~ojetos de pesquisa 52

Doutor honoris causa 82 ¢
Doutorado 35

E

Editora Universidade de Brasilia 7 e
Educacéao fisica 3 § 1o d, 69 a

Educacgédo moral e civica 3 § 1od, 69 b
Eleicdes da representagdo estudantil 73 § 20
Elenco dos msMutos e faculdades 5

Dispensa (cont.)

sancéo disciplinar 130
Disposicdes

comuns 23—35

finais 187—188

gerais e transitérias 180—186
Divulgacéao

das mencdes 93 § 30

dos resultados das pesquisas 99 g
Documentacéo e arquivo 179
Documentos para a matricula 80
Donativos

aceitacdo 6 d

para o diretério universitario 143, 144 § Unico
Doutor

diploma 44, 184

honoris causa — titulo 5 j, 174 c
Doutorado 44
Duracéo

do ano letivo 96

dos cursos de graduacao

completa 36—37
curta 36, 37 § Unico

Duavidas de jurisdicdo 5 L

E

Edificios da UnB 175

Edital de concurso para admissédo de professores
114 11—

Educacéo fisica 1411 a

Efeitos dos recursos 33

Elaboracéo



Empresérios 14 § 10—20
Encargos do corpo docente 61 § 50

Ensino 31—48

auxiliares 64
de graduacgéo

camara 11 § Unico

decano 20 ¢

regime didatico-cientifico 31—56
liberdade 3 § 2° a

Elaboracéo (cont.)

de projetos 104 § 20
de programas 56
Eleicdes 180
de chefe e subchefe de departamento 18 a
do corpo discente — empates 181
do diretério 142
Ementas dos programas 57,
Empates
na classificagéo 63 Il, 74 § Gnico
na selecdo para matricula 74 § Unico
na selecdo de monitores 156 VIII
nas elei¢des de alunos 181
nos concursos para admissdo de professores 114
Vi
Emprego — agéncia 148 § 20
Encargos do corpo docente — atribuicdo 18 ¢
Encerramento do periodo letivo 91
Ensino 36—98
auxilares 109, 115 § 1o
admisséo 115 § 1o
classificagéo 115 § 1° VI—VIlI
historico escolar 115 § 1o IV
inscricdo 115 § 1o Il
renovacao de contrato 115 88§ 20 e 30
selegéo 115 § 1o I—II, IV, VI—VIII
Ensino de graduacgéo 12 c, 41, 65, 82 § 20, 135 § 1o
area de reitoria 12 ¢
camaras 41 § 20, 82 § 2°, 83
coordenacgao 41
decano 12, 41 § 20, 135 § 1o
Ensino e pesquisa — conselho 2 § 1o, 5, 7—8, 10 x,
41, 45 § anico, 49 § Gnio, 53 § Unico, 60
§ Unico, 61, 71, 90, 95, 98, 117, 138 IIl, 184,
187

126
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Equipamentos e instalagfes — disponibilidade 6 b

Escalonamento dos professores 59
Escolha das disciplinas 43

Escrituracdo 85
Especializacdo — curso 31, 37, 67 § 20 a, 81

Estatuto
desatendimento 68
transgressoes 68
vigéncia 100

Estudos
adaptacéo 45
ciclos 34
critérios para adaptagéo 45
revalidacdo 45
validacéo 45

Ex-alunos
associacédo 14 § 3o, 15
representacao 14 § 3o, 15

Exame vestibular 32

Exercicio da reitoria no impedimento do reitor e
vice-reitor 19

Exercicio profissional — habilitagdo 33

Equipamentos 15 i, 176
aquisicao 177 § 20
controle 177
distribuicdo 176
Escolha
da carreira orientagao 39
das disciplinas 70
aconselhamento 79
do chefe e do subchefe do departamento 18 a
Especializacdo ver Cursos de especializacéo
Esportes 141 a
Estagio 18 i, 114 § 1° a, 126
Estatuto
cumprimento 16 d
reforma 5 a, h
Estudantes ver Alunos
Estudos
aproveitamento 72 § 30, 83—86
normas complementares 7 a
béasicos 39
ciclos 37—41, 55, 59, 60, 62—63, 72, 75
complementares 83 § 20 lll e IV
de graduacédo ver Cursos de graduacao
de pés-graduacéo ver Cursos de pés-graduacio
flexibilidade 42 V
interrupcao 77

planos 18 g

prosseguimento 77
Exames

especiais 83 § 20l e ll

finais 96

vestibulares ver Concurso vestibular
Exclusdo — sancéao 160 d,
Execucédo de projetos de pesquisa 102



Extensdo 53—56
ambito 54
atividades 53
camaras 11 § Unico ¢
cursos 31, 38, 53—56, 67 § 20 a. 81
decano 11 c, 20 e
programas — coordenacgéo 55
servigcos — dotacgdes 56

Faculdade de Cteodas da iSaitee 5 g
~cuWaite de “ucag™o 5 i

Facuteade de Ts8ucos iSoc”is Aplicados 5h

Faculdade de Tecnologia 5 f
Faculdades e institutos 5, 27—29
administragao 22, 27—29
conselho departamental 22 b, 27
dooperasao d g
diretores 10 d, 28—29, 92 § Unico
etanco 5
nimero de departamentos 5 § Unico
érgéos 22
vice-diretores 28, 92 § Unico
Finangcas — camara 10 § Gnico b
Formagdo moral e civica 3 § lod, 69 b

Exercicio de monitoria — certificado 157 § Unico

Extensdo 104—107 (vera temttem Cursos de extenséo)

area da reitoria 12 e
camara 49 § Gnico b
decano 49 § Gnico b
programas o0dao individuais 106
servigos 7 d, 104
Extingdo de departamentos, 6rgdos suplementeres
ou unidades 5 h

F

Faculdade de Ciéncias da Salde — cédigo 52 §
Gnico
Faculdade de Educagdo — codigo 52 § unico
Faculdade de Estudos Sociais Aplicados — cédigo
52 § Unico

Faculdade de Tecnologia — cédigo 52 § Unico
Faculdade e Institutos 2, 15—19
Ferias

i<> corpo docente 124

nao gozadas 125 § uoico
Hnangas da UnB 10 ¢
Fiscalizacéo

do Dlaime escolar 19 d

dos ™ Os supiameoS8ares 21 f
HextoUtéa” dos estetos 42 V
Folha corrida ver Atestado de aotecaCao8as
Fotografias 80 g
Formacéo

civica 141 b

profissional 37
Formuléario para a matricula 80

128



Funcdo administrativa ou técnica de professores Fotos 80 g
60 Funcionérios ver Corpo técnico e administrativo
Funcionérios ver Corpo técnico e administrativo Fundos Especiais 6 ¢, 7 h, 101,
Funcdes e objetivos da UnB 3
Fundacéo 83
conselho diretor 84
Fundos especiais 84

G G

Graduacéo ver Cursos de graduacao Graus
Ensino de graduacao académicos 10 j, 170

Graus académicos 80 honorificos 5 j, 15 g, 174

de doutor 35 Guias de transferéncia 89
129 de mestre 35

Habilitacéo HabllitacGes 36, 40, 55, 64
de alunos 33 Herangas 6 d
de auxiliares de ensino 64 Histonco escolar 80 a, 115§ 10 160 § 20
de professores 63, 65 IHora-crédito 53 § finico

Horarios — compatibilidade 79 § Gnico
Horas de trabalho do corpo docente 123 § 20
Humanidades — area do ciclo de estudos gerais 38

Impedimento do reitor e vice-reitor 19 Identidade — carteira 80 b
Incumbéncias Individibilidade dos departamentos 17 § 1o, 182

do diretor 29 Iniciacdo cientifica — bolsas 101 a



do reitor e vice-reitor 18, 19
Instalagdes e equipamentos 6 b
Instituto de Arquitetura e Urbanismo 5 e
Instituto de Ciéécias Biolorgccs 5 b
Instituto de Ciéécias Bxxtaa 5 b
Instituto de Ciéécias Bumascs 5 b
Instituto de Expressdo 5 BomuuiéasCo 5 5
Institutos e fasuldaaes 5, 52—22

a™~m~ntracao 22, 27—29

cocss”™o dspartamsctal 22 b, 27

coo”racgéo 4 g

diretores 10d, 28—29, 92 § Unico

elenco 5

numero de departamentos 5 § Unico

o6rgéos 22

vice-diretores 28, 92 § Gnico
~tegra™o

da cuhura nacional 3§ lob

das funcdes de ensino e pesquisa 4 ¢

dos alunos 69
Integralizacao curricular 39

Legados 84 § Unico
Liberdade de ensino, expressédo s pesquisa 3 § 20 a

Inquéritos 5 e.
Instalagdes 15 !
Instancia de recurso 4
Instituto de Arquitetura e Urbanismo 41 b, 52 § Gnico
Instituto de Ciéncias Bioldgicas 41 a, 52 § umco
Instituto de Ciéncias Exatas 41 a. 52 § umco
Instituto de Ciéncias Humanas 41 b, 52 § umco
Instituto de Expressdo e Comunicacao 41 b

52 § Gnico
Institutos e Faculdades 2, 15—19. 52 § umco
Insuficiéncias do aluno — recuperacéo 39 d
Instrucdes

e orientacdo na matricula 79
para concurso de professores 114

Integracéo
das disciplinas 58 § Unico
dos alungs 141 : 130
Integralizagdo curricular 50, 53
Intercambio 99 d
Intervencdo em unidade universitaria 5 m
Inviolabilidade das urnas 142 d

J

Jurisdicdo 5 L

L

Legados 6 d

Legislacdo do trabalho 167

Liberdade de iniciativa dos alunos 42 V
Licenciamento do pessoal 10 e
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Lista
de ofertas 43, 48
sextupla 27 d, 37 § 30
Lotacao do pessoal técmco e admurnstradvo 78

M

Magisteno
admisséo 63
Mandato do chefe e sub-chefe 24-25
Manuten”o da UnB 1
e, e-
cancelamento 42 § 20
compromisso 68
de alunos transferidos 46
em mais de um curso 42 § 30
negacao 42 § 1o
recusa 42 § 1o
trancamento 42 § 2°

Licengcas 124—128
Listas
de ofertas de disciplinas 18 f, 19 c. 57, 70—73,
98 § Unico
sextuplas 15 a, 18 a

M

Mandado do diretério universitario 142 § 20
Manutencdo do diretdrio universitario 143
Material permanente — aquis”™o 177 § 2°
Matriculas 69—91, 13!
cancelamento 81, 92 § Unico
com aproveitamento de estudos 72 § 3°, 83—86
com exames especiais 83 § 2° |I—II
de alunos transfendos 83, 88
de candidatos diplomados 66—67, 72 ¢
documentos 80
e calendério escolar 79
e classificacdo no concurso vestibular 60—611
e presencgas obtidas 81 § Unico
e transferéncias 69—91
e vagas 74
em ciclo
de estudos gerais 72 a
profissional 72 b, 75
em cursos
de aperfeicoamento 72 e
de especializacdo 72 e
de extenséo 72 f
de graduacédo 72—75
de pés-graduagéo 67, 72 d
em disciplinas 69—70, 79
exigéncias 72



Mesa executiva 19 § umco, 21
Mestrado 35 § 1°

Mestre — diploma exigéncia 63 a. 94
Métodos e critérios — flexibilidade 4 f
Modalidades dos cursos 31

Monitores 72

Matriculas (cont.)

fases 79

fora do prazo 80 § Unico

formulérios 80

inferiores a 15 70 § 20

instrucdo e orientacdo 79

modalidades 69

negacgao 75 VI, 76, 78

normas complementares 7 a

novas — negacgao 78

nulidade 90

ndmero minimo 70 § 20

para prosseguimento de estudos 73

pedido 80

primeira — condicles 72

procurador 80

recusa 75 VI, 76, 78

requisitos 72—76

trancamento 82, 139 § Unico c, 161 § 20
Material permanente — aquisi¢éo 177 § 20
Manutencéo do diretério 143
Média global acumulada (MGA) 78 b, 92, 93 § 1°—2°
Medidas de urgéncia 12 § 20 f, 19 n, 21 |
Mencgdes 92—95

divulgacéo 93 § 3°
Mesa executiva 14, 177 § 2°
Mestrado ver Curso de mestrado

Monitores e momtona 136, 115 § 1o VIL 154—1M
admissao 154—156
atividades — relatério 157
candidatos 156 Il—III
classificagcao 156 VI—VIII
certificado 157 § Unico
duracao 156 § 1o
e admissdo como auxiliar de ensino 115 § 1o VI
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Moradia ver Alojamento

N

Negacédo de matricula 42 § 1o

O

Objetivos e fungdes da UnB 3

Obrigatoriedade de comparecimento aos
conselhos 16

Monitores e monitoria (cont.)
e média global acumulada 156 VI
funcbes 154
redistribuicado 154 § 20
renovacdo 158 § Unico
selecdo 156
suspenséo 158
vinculacdo 156 § 20

Moradia ver Alojamento

Mudanca
de carreira 39 a
de curso 86

N

Negacgdo de nova matricula 78, 82 § 1o
Normas
complementares 7 a
na escolha da representacéo estudantil 138
nos concursos destinados a selegdo de profes-
sores 115
Novas matriculas — negacéo 78, 82 § 1o
Novas construcdes 177
Novos cursos de graduagédo e pds-graduagéo 7 b
NUmero minimo de matriculas 70 § 20

0]

Oferta de disciplinas

anulacéo 70 § 20

listas 18 f, 19 c, 57, 70—73, 98 § Unico
Opcdes 42 I

confirmacédo 75 § Unico
Oposicdo de vetos 10 p, 11 § 1o



Orcamento — saldos 84 § Unico

Organizagado da UnB 4—7

Orgao de recurso 14

Orgéo executivo (reitoria) 9, 18—21, 79
Orgéos administrativos — chefia 79 § Gnico
Orgéos colegiados 73

Orgéos deliberativos 10—17

Orgaos suplementares 7, 8, 22—30, 86

P

Pagamentos 85
Patriménio da UnB 4 a, 83

rendas 84 § Unico
Penalidades

de ajunos 68
de d”eténos 76 § cinico

Orcamento 5d. 6 b
Ordem
disciplinar 159
do dia 28
dos trabalhos nas reunifes 28
e eficiéncia dos érgdos suplementares 21 ¢
Organiaacdo departamental temporaria 183
Orgéos
colegiados ver 0016(~3005
da administcacdo supehor- 2 § 1° 4—8, +—.14
deliberativos 2, 4—8, 15
estudantis 6 e
executivos 2. 9—14, 16. 34 b
ndo colegiados 10 q
suplementares 2, 5 h, 20—22
diretoria 2 § 30, 21 134
secretaria 35
Orientacéo na escolha
da carreira 39 a
das disciplinas 79
Orientac&o na matricula 79

P

Pareceres
das camaras
de pesquisa e pés-graduacdo 126 § 1°
do conselho de administracéo 6 j, 8
do conselho de ensino e pesquisa 8
para renovacao do contrato do auxiliar de ensino
115§ 2°
Participacéo
de professores em congressos 126 c
estudantil 136, 141—146



Perda da chefia 25 a
Periodos do ano letivo 47 § Unico
Pesquisa 49—52
fundo especial 52
projetos 50
dotacdes 52
execucgdo 51
pesquisa e poés-graduagéo
camara 11 § unico u
decano 90 d
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Pessoal docente ver Corpo docente

Pessoal técnico e administrativo ver Corpo técnico e
administrativo

Pauta das reunides dos colegiados 10 o, 23, 28
Pedido de matricula 80
Perda de mandato 139 § Unico
Periodos letivos 97
encerramento 11
Pesquisa
bolsas especiais 99 a
divulgacéo dos resuhadoa 99 f
e convénios 99 e
e eosioo — conselho ver Conselho de ensino
e pesquisa
e extensdo — fundos especiais
e fXDs”raduatjjio 12 d, 45 § iimco, 4o § iinico a,
82 § 20, 126 § 1o, 135 § 1°
area da reitoria 12 d
camara 45 § Unico, 49 § Unico a, 82 § 20, 126 § 1°
decano 45 § Unico, 49 § Unico a, 135 § V
intercambio 99 d
programacao 100
projetos 7 d, 18 h, 101 c, 102, 103
recursos 101, 103 § Gnico
seminarios 99 g
Pessoal
admisséo 10 e
das autarquias — requisi¢éo 10 h
dispensa 10 e
distribuicéo 10 e
do servigo publico — requisigdo 10 h
docente ver Corpo docente
dos departamentos — frequéncia 19 e
licenciamento 10 e
requisicdo 10 h
técnico e administrativo ver Corpo técnico e
administrativo
Planejamento de novas construgdes 177
Plano



Pés-graduagéo ver Cursos de pds-graduacéo

Presenca as sessdes dos conselhos 16

Plano (cont.)
anual
das atividades universitarias 5 ¢, 18 b, 98 § Gnico
dos 6rgdos suplementares 21 b
das atividades departamentais 18 b, 19 ¢
fisico da UnB 177
Planos
decursos7c,d, 18 h
de estudos 18 g
de novos cursos 7 d
de servicos de extenséo 7 d
Plenéario 28 § 1o
Poder disciplinar — exercicio 10 i
Politica universitaria 4
P6s-graduacédo (ver também Cursos de
pés-graduagéo)
e pesquisa
area de reitoria 12 e
camara 45 § anico, 49 § Unico a. 82 § 2°
decano 45 § Unico, 49 § Unico a, 135 $ 1o
Prazo
de convocacao dos colegiados deliberativos 23
dos recursos contra atos dos colegiados
deliberativos 33
Prédios — controle 177
Prémios — criagdo e atribuigdo 5 i
Pré-opcéo 63 § Unico, 72 § 1°, 75 |l
Pré-requisitos 50, 51 b, 70 § 1o, 71, 73, 74 d,
acréscimo 71
cédigo 52 e
definicdo 51 b
e listas de ofertas 70 § 10
Prescricdo do direito ao prosseguimento do
dos estudos 77
Presenca obrigatdria as reunides dos colegiados 25
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Presidéncia
das camaras 1282 b
das reunibes
do conselho departamental 16 § Unico b
do departamento 19b
universitarias 10 e
dos colegiados 10 m, 27

Presidéncia Presidente
das camaras 12, 20 § 10 dos colegiados 29 § 20
dos conselhos 10, 11 a falta ou impedimento 27
Processamento de dados centro 7 b voto 29 § 20
Professores (ver também Corpo docente) Prestacdo de contas
colaboradores 93 ao Conselho Diretor 10 t

do diretério universitario 144

do quadro 62
Primeira matricula — condigdes 72

eméritos 82 a

137 honoris causa 82 b Procurador para efeito de matricula 80
titulares 92 Professores (ver também Corpo docente)
visitantes 61 § 4 adjuntos 111—112

assistentes 113—114
colaboradores 109,185
do Quadro 109
erriéritos 5j, 174
honoris causa 5 j, 174
orientadores 39 $ 2°, 42 V, 79 § Unico, 81
temporarios 109
titulares 111—112
Programacéo da pesquisa 100
Programas

Profissionais — representacdo no conselho
universitario 14 § 1o, 20

Programas '
culturais, artisticos, civicos e desportivos 69 ¢ culturais 141 ¢
das disciplinas 41 das disciplinas 56—58

de extensédo 57

e curriculos 50—58
elaboracéo 56

ementas 57

normas complementares 7 a

de extensao 55
especificos 84



Projetos de pesquisa
dotacgdes 52
execucgao 51
ponto de partida 50
Promocgdes recreativas, artisticas e culturais 71

Puni¢des ver Penalidades

Q

Quadro
discente ver Corpo discente
docente ver Corpo docente
técnico e administrativo ver Corpo técnico e
administrativo
Qualificacdo
equivalente 94
poés-doutoral 63 ¢

Projetos de pesquisa
aprovacao 7 d, 18 h
coordenacéo 19 f, 102
elaboracdo 104 § 2°
execugao 102
Propaganda politico-partidéaria, racial ou religiosa 145
Proposta
orcamentéaria 5 d, 10 d
de destituicdo do diretor ou vice-diretor de
unidade 5 n
Prosseguimento de estudos
direito — prescri¢éo 77
e matricula 73
Prova escrita 115 § 1o IV
Providéncias didaticas, cientificas e administrativas
18 e 138
Provisdes e resolucdes
do Reitor 10 x
dos colegiados
dos colegiados 31

Q

Quadro
docente ver Corpo docente
técnico e administrativo ver Corpo técnico e
administrativo

Quitacdo com o servigo militar 80 e



Realidade brasileira e UnB 3 § 1° a
Recebimentos 85

Recreacéo artistica e cultural 71 b
Recurso

das decisdes das camaras 17
dos atos do reitor 18 § 20
6rgéo 14

Recusa de matricula 42 § 1o

139

Regime de trabalho dos professores 61 § lo—40

didatico-cientifico 31—56

disciplinar 57 § Unico

financeiro da UnB 83—87
Regimento

desatendimento ou transgressao 68

do corpo técnico e administrativo 78 § 20

R

Reconhecimento dos 6érgdos estudantis 6 e
Reconsideragao dos atos da administragdo 32
Recuperacédo

de candidatos 61 § Unico

de insuficiéncias no concurso vestibular 39
Recurso 32

contra atos do Conselho de Administracdo e do

Conselho de Ensino e Pesquisa 5 f

contra atos do Reitor 5 e

6rgéo 4

prazo 33
Recursos materiais 175—179

para pesquisa 101

provenientes da remuneracao de cursos ou servi-

cos de extensdo 107 § Unico
provenientes da remuneracdo de projetos de
pesquisa 103 § Unico

Redistribuicdo

do corpo docente 119

do corpo técnico e administrativo 16 e
Reeleicdo dos membros do diretério 142 § 20
Referendo do Conselho Diretor da Fundagéo 5 h
Reformas
do Estatuto e do Regimento Geral 5 a. h

dos regulamentos 6 h
Regime

de dedicacéao

exclusiva ver Dedicagéo exclusiva
parcial ver Dedicagéo exclusiva

de pesquisa e extensdo 7 a

didatico-cientifico 36—107

disciplinar



Regimento geral 57 § Unico, 89
anexos 40

Reitor 10 a, 11 a, 18, 20 § 20, 30, 37 § 30, 63 § 20,
79, 86, 89
atos — recurso 18 § 20
competéncia 18
delegacéo 86
e mesa executiva 21
faltas e impedimentos eventuais 19 § Unico
nomeacgéo 18
substituicdo 18 § 1°, 19
veto 18 § 3o

Reitoria 9, 18—2" 79

exercicio na aus6nda do reftor e wra-rdtor 19

§ Unico

Regime (cont.)
do corpo discente 159—164
do corpo docente 13(0-134
do corpo técnico e administrativo 167
juridico e de trabalho 120—123
Regimentos
da UnB5b
das unidades 6a, 15 b, 16 d
dos 6rgéos estudantis 6 e
dos 6rgéos suplementares 6 a, 22
Registro
das chapas para elei¢des 142 a
das sanc¢des de repreensédo e suspensao 160 § 20
de diplomas 171
Regulamentos — reformas 6 h
Reincidéncia e regime disciplinar
do corpo discente 160 $ 10 |
do corpo docente 130 § 1o |, 131 § Unico
Reitor 5 e, 9, 10, 12, 21 b, 35, 110, 117, 118—119
163, 169
atos
ad referendum 10 v
na admisséo do pessoal docente 110
na distribuicdo do pessoal docente 118
na redistribui¢cdo do pessoal docente 119
na transferéncia de professor ou cientista 117
no afastamento temporario 10 g
recurso 5 e
competéncia 9, 10, 12, 21 b, 35, 110, 117,
118—119, 163, 169
delegacédo 10 r
faltas e impedimentos 9 § Gnico
responsabilidades — inquéritos 5 e
veto 32 9
Reitoria 2 § 1o, 9—14
areas 12

140
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Rendas
arrecadacédo 85 § Unico
do patrimdnio 84 § Unico
retencdo 85 § Unico
Rendimento escolar 44
Representacéo
da comunidade 14 § 1l0—20, 15
das congregacdes de carreira 11 d, 37 § 3o
dos ciclos de estudos 11 d
dos cursos de graduacéo 11 d
dos ex-alunos 14 § 30, 15
estudantil 73, 74
Representacdo no conselho universitario
da area empresarial 14 § 10—20
da éarea profissional 14 § 10—20
Retencgédo de rendas 85 § Gnico

Reitorias (cont.)
exercicio no impedimento simultaneo do Reitor e
Vice-Reitor 9 § Unico
servigos proprios 13
Relatérios
apresentacdo 10t
copias remessa ao MEC e CFE 10 u
das atividades
departamentais 19 i
dos 6rgédos suplementares 21 |
em areas especificas 12 § 2° g
Rematricula 82 § 20
Remuneracao
do docente em caso de afastamento 126
dos programas de extensao 107
dos projetos de pesquisa 103
Renovacao do conUato de aux”ar de ensmo
115 § 20—3°
Repreensdo — sancéo disciplinar
do corpo discente 160
do corpo docente 135, 136
Representacéo
da UnB 10 a
das unidades 16 a
de departamento 19 a
dos 6rgéos suplementares 21 a
estudantil 41 ¢, 137—140
Reprovacdo em disciplinas 82 § 1o, 94 § 1o
Requisicé@o de pessoal 10 h
Resolucbes
dos colegiados deiiberaiivos 31
e provisdes do Reitor 10 x
Residéncia dos estudantes 148
Responsabilidades do Reitor e Vice-Reitor —
inquéritos 5 e



Reunides das camaras — presenca 16

Revalidacéo de diplomas estrangeiros 45 a

S

Saldos orgcamentarios 84 § Unico, 87
Sede da UnB 1

Resultados
da votacdo do diretério universitario 142 e
das pesquisas 99 f
do ensino 91
Reunides
do conselho departamental 16 b
do departamento 19 b
dos colegiados 10 m
dos d6rgaos deliberativos 24—26, 30
pauta 10 n, 23, 28
universitarias — presidéncia 10 e
Revalidacéo de diplomas estrangeiros 7 a

S

Sancoes disciplinares 19 h, 130—1M 159—164
do corpo discente 159—164
do corpo docente 130—134
Saulde — programa 148 § 1o
Secretarias 31, 34, 35
das unidades 35
dos colegiados 34
dos departamentos ver Departamentos —
subsecretaria
dos 6rgaos executivos 34
dos 6rgéos suplementares 35
Segunda opc¢ao 75 II—llI
Selegéo
de auxiliares de ensino 115
de candidatos a cursos
de especializagéo, aperfeicoamento e extenséo
72e f, 74 cC
de graduacéo 72, 74
de pés-graduacéo 67, 72, 74
de monitores 156

12
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Servigos

de extensdo — dotacdes 56

e encargos — professores 61 § 50

espec™s 3 b
Servidores ver Corpo técnico e adminisxrativo
Subchefes de departamento 24—25, 92

designacao 24, 92

e mexisténcia de trés professores titulares 92

mandato 24 § Gnico

perda, suspensdo ou destituicdo 25 § Unico

Suostituicéo

do diretor e vice-diretor 28 § Gnico

do reitor e vice-reitor 18 § 1o, 19 § Unico
Superviséo dos cursos 37
Suspensao ou destituigéo

do chefe ou subchefe 25 b

do diretério universitario 76 § unico

T

Taxas ver Anuidades
Tempo parcial dos professores 61 § 30

Selecéo (cont.)

do corpo docente 15d

do corpo técnico e administrativo 166
Seminarios — promogéo 99 g
Servigo militar — comprovantes 80 e
Servico publico — requisicédo de pessoal 10 h
Servigos

de arquivo e documentacéao 179

de extensdo 7 d, 104—107, 141 d

dos colegiados deliberat.vos 34

prépnos da Rertona 13
Servidores ver Corpo técmco e admmistrativo
Sessobes ver Reumdes
Siqgilo do voto 142 A
Simpdsios — promogéo 99 g
Subchefe de departamento 18 a
Subsecretena departamental 35 § umco
Substituicdo do dipJoma de Mestre e Doutor 184
Suspenséo

das atividades universitarias 5 p

do funcionamento dos érgéos estudantis 6 e

Sancgao 160

T

Tempo
das atividades escolares 96 98
de afastamento do professor 127
de servico — contagem 126
Terrenos 177
Tese — defesa 44 § 20
Titular da secretaria
das unidades 35
dos 6rgaos suplementares 35
Titulo de eleitor 80 d



Titulos honorificos 82

de doutor honoris causa 82 c

de professor emérito 82 a

de professor honoris causa 82 b
Trancamento de matriculas 42 § 20
Transferéncia

de alunos 45—46

de professores e cientistas 63 § 20
Transgressao do Estatuto ou Regimento 68

u

Unidades e 6rgdos suplementares 8, 22—30, 86
unB
assessoria3 § 1o f
atividades culturais 3 § 1° ¢, 69c
autonomia 2
cooperacdo 3§ loe,3820b
e realidade brasileira 3 § 1° a
objetivo e func¢des 3
organizacao 4
patrimdnio 4 a, 83
programas culturais, artisticos, civicos 69 ¢
sede !

Vv

Validacéo
de diplomas estrangeiros 45 a
de estudos 45 b

Vestibular 32

Titulos
concurso 111
honorificos 5 j, 15 g, 174
Trancamento de matricula 82, 139 § Unico, 161 § 20
~Nansferénda
ato do Reitor 117
de alunos 87—=89, 161 § 20
de dependente eoonomico 87 § 10—2o0, 88 § 20
de funcionarios publicos eederais 87 § 1»—20
de professores e cientistas 117
guias 89

u

unB
administracdo 2—35
financas 10 c
representacdo 10 a

Unidades universitarias 5 h, m; 6 a, 15 b, 16, 35

Vv

Vacina — fae"sh"c"o 80 2

Vagas 62, 63, 64, 74

Validacéo de diploma estrangeiro 7 a
Verdo — cursos 97
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Veto do reitor 18 § 3o
Vioe-diretor 27—30, 92 § Unico
designacao 28, 92 § unico
substituigdo 28 § Unico
Vioe-reitor 10 b, 11 b, 18 § 1o

atribuicdes 19

competéncia 19

e mesa executiva 21

faltas e impedimentos eventuais 19 § Gnico
nomeacédo 19

substituicdo 19 § limco

Vigéncia do Estatuto 95

“O Estatuto e o Regimento Geral da UnB,
baixados em 1971, e os textos atuais, s&o
projetos dos Professores Raimundo Valnir Ca-
valcante Chagas e José Carlos de Almeida
Azevedo”.

Verbas destinadas a pesquisa 101
Vestibular ver Concurso vestibular
Vetos 10 p, 11

Vioe-diretor 5 n, 16

Vice-Reitor 5e, 9, 10 r

Votacédo 29, 142 e

Votantes — identificacdo 142 c
Votos

apuracédo e recurso 142 e
de qualidade
do presidente dos colegiados 29 § 20
do Rertor W m
dos membros dos colegiados 29 § 3o
sigilo 142 d
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