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ESTATUTO

TITULO | DA UNIVERSIDADE

Art. 1.° A Universidade de Brasilia € uma instituicdo de ensino superior,
mantida pela Fundacdo Universidade de Brasilia (Lei n.° 3.998, de 15 de
dezembro de 1961), com sede na Capital Federal.

Art. 2.° A Universidade, com autonomia didéatico-cientifica, administrativa,
financeira e disciplinar definida em lei, reger-se-4 pelo presente Estatuto, pelo
Regimento Geral e pelas demais normas aplicaveis.

CAPITULO | OBJETIVO E FUNCOES
Art. 3.° A Universidade, que tem por objetivo cultivar o saber em todos o0s
campos do conhecimento puro e aplicado, incumbe:

a) ministrar ensino em grau superior, formando profissionais e especialistas;

b) realizar pesquisas e estimular atividades criadoras nas ciéncias, nas letras e
nas artes;

c) estender o ensino e a pesquisa a comunidade, mediante cursos ou Servigos
especiais.
§ 1.° No desempenho de suas funcGes, devera a Universidade:

a) aplicar-se ao estudo da realidade brasileira, em busca de solugdes democra-
ticas para os problemas relacionados com o desenvolvimento econbmico e
social;

b) constituir-se em fator de integracdo da cultura nacional,

c) promover e incentivar atividades culturais que facam de Brasilia um ativo
centro criador;

1



estatlto

d) proporcionar a juventude universitaria educacdo fisica e complementar a
sua formacdo moral e civica;

e) participar de programas oficiais de cooperacdo internacional, recebendo,
guanto possivel, estudantes de outros paises;

f) assessorar as entidades publicas e particulares no campo de estudos e pes-
quisas.

§ 2.° Como condicdo de eficacia no desempenho de suas fungGes, deverd a
Universidade:

a) assegurar plena liberdade de estudo, pesquisa, ensino e expressdo, perma-
necendo aberta a tddas as correntes de pensamento, sem participar de grupos
ou movimentos partidarios;

b) cooperar com universidades e outras instituicBes cientificas, culturais e edu-
cacionais brasileiras, estrangeiras e internacionais.

CAPITULO I DA ORGANIZACAO
Art. 4.° A Universidade organizar-se-a com observancia dos seguintes prin-
cipios:

a) unidade de patrim6nio e administracao;

b) organicidade de estrutura, com base em departamentos coordenados por
meio de institutos e faculdades;

c) integracdo das funcBes de ensino e pesquisa, vedada a duplicacdo de meios
para fins idénticos ou equivalentes;

d) racionalidade de organizacdo, com plena utilizacdo de recursos materiais
e humanos;

e) universalidade de campo, pelo cultivo das areas fundamentais dos conhe-
cimentos humanos, estudados em si mesmos ou em fungdo de ulteriores apli-
cacles, e de areas técnico-profissionais;

f) flexibilidade de métodos e critérios, com vistas as diferengas individuais dos
alunos, as peculiaridades regionais e as possibilidades de combinacdo dos co-
nhecimentos para novos cursos e projetos de pesquisa;
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g) ccoperacao dos institutot e faculdades responsaveii pelos eshjdos ccmpre-
endidos em cada curso, projeto ou programa.

Art. 5.° Havera na Universidade os seguintes institutos e faculdades para
integracdo dos departamentos:

a) Instituto de Ciéncias Exatas;

b) Instituto de Ciéncias Bioldgicas;

c) Instituto de Ciéncias Humanas;

d) Instituto de Letras;

e) Instituto de Artes r Arquitetura;

f) Faculdade de Tecnologia;

g) Faculdade Os Ciéncias da Saude;

h) Faculdade de Estudos Sociais Aplicados;
i) Faculdade Oe Educacéo.

Flaiinico. Para que seja instalada qualquer das unidades previstas
nestr Artigo, *gm-sr-a c existéncia de pelo menos trés drpartamen

Art. 6.° Na criagdo Oos drpartamrntod, serdo atenOidos o0s seguintes requi-
sitos:

a) agrupamento de disciplinas afins, abrangendo area significativa de conhe-
cimento;
b) OisponibiliOcde de instalagbes e equipamentos;

c) numero de professor-s ndo inferior ¢ oito r, no conjunto, em proporcao
aOequaOa ao deaeneoleimento Oo ensino r da pesquisa na respectiva area;

Art. 7.° A Universidade dispora ainda Oe drgdos suplementares dr assistén-
cia, brm como de finalidade cultural, técnica r esportiva, Orntre éles o0s
seguintes:

a) Biblioteca Central,

b) Centro Comunitario;

c) Centro Desportivo;

d) Centro de Processamento Oe Dados;
e) Editora Universidade dr Brasilia.

ESTATUTO



ESTATUTO

10

TITULO 11 DA ADMINISTRAGAO UNIVERSITARIA

Art. 8.® A administracdo universitaria far-se-4 em nivel superior e ao nivel
de unidades e drgdos suplementares.

CAPITULO | ADMINISTRACAO SUPERIOR

Art. 9® A administracdo superior terd como 6rgdos deliberativos o Conse-
lho de Administracdo, o Conselhno de Ensino e Pesquisa e o Conse-
lho Universitario e, como 6rgao executivo, a Reitoria.

SECAO | ORGAOS DELIBERATIVOS

Art. 10. Constituirdo o Conselho de Administragdo, 6rgdo superior delibe-
rativo e consultivo da Universidade em matéria administrativa:

a) o Reitor, como presidente;
b) o Vice-Reitor, como vice-presidente;

c) os decanos de Assuntos Administrativos, Financeiros e Estudantis, a que se
refere o Art. 21;

d) os diretores dos institutos e faculdades;

e) um diretor de 6rgdo suplementar, eleito pelos demais, com mandato renova-
vel de um ano;

f) dois representantes do corpo discente da Universidade, com mandato de
um ano.

Paragrafo Gnico. O Conselho de Administragdo deliberara em plenario ou
através das seguintes camaras que o comp8em:

a) Camara de Assuntos Administrativos;

b) Camara de Assimtos Financeiros;
¢) Cémara de Assuntos Estudantis.
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Art. 11. O Conselho de Ensino e Pesquisa, érgio superior deliberativo
e consultivo da Universidade em matéria. de ensino, pesquisa e extensdo, sera
constituido dos seguintes membros:

a) o Reitor, como presidente;
b) o Vice-Reitor, como vice-presidente;

c) os decanos de Ensino de Graduagio, de Pésquisa e Pb6s-Graduagio e ‘de
Extensdo, a que se refere o Art. 21;

d) um representante, escolhido pelos seus pares, por congregagio de carreira
do primeiro ciclo, bem como por congregacio ou conjunto de congregacles
de ciclo profissional correspondente a cada unidade predominante;

e) dois representantes do corpo discente da Universidade, com mandato de
um ano.

Parigrafo tnico. O Conselho de Ensino e Pesquisa deliberard em plenério
ou através das seguintes cdmaras que o compdem:

a) Cimara de Ensino de Graduacio;
b) Cémara de Pesquisa e Pés-Graduagio;
¢) Cimara de Extensio.

Art, 12. A presidéncia de cada Cimara sera exercida pelo respectivo deca-
no, na forma do que dispde o Art. 21.

Art. 13. O Conselho de Administragio e o de Ensino e Pesquisa poderio
instituir comissdes especiais, permanentes ou temporarias, para estudo de
assuntos especificos ou coordenagio de setores determinados.

Art. 14. O Conselho Universitirio é o 6rgio final deliberativo da Universi-
dade para tragar a politica universitiria e funcionar como instincia de recurso.

§ 1.° O Conselho Universitrio serd constituido dos membros do Conselho
de Administragio e do Conselho de Ensino e Pesquisa, além de dois repre-
sentantes da comunidade, um de 4rea empresarial e outro de 4rea profissional.

§ 2.° Os representantes da comunidade, com mandato de um ano, serdio desig-
nados pelo Conselho Diretor. :
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15

16

17

18

§ 3.° Integrara ainda o Conselho Universitario, com mandato de um ano, um
representante da Associagdo dos Ex-Alunos, por ela indicado e a partir do seu
reconhecimento pelo mesmo Conselho.

Art. 15. O representante dos ex-alunos e os da comunidade no Conselho
Universitario serdo escolhidos dentre pessoas que ndo pertencam aos quadros
da Universidade.

Art. 16. Sera obrigatdrio, com preferéncia a qualquer outra atividade uni-
versitaria, o comparecimento dos membros docentes as sessbes do Conselho
de Administracdo e do Conselho de Ensino e Pesquisa, plenarias ou de camaras,
bem como as do Conselho Universitério.

Art. 17. Cabera recurso das decisGes das camaras para os respectivos Con-
selhos plenos e das decisbes do Conselho de Administracdo e do Conselho de
Ensino e Pesquisa para o Conselho Universitario.

SECAO 11 REITORIA

Art. 18. Ao Reitor, eleito pelo Conselho Diretor da Fundacéo (Lei n.° 3.998,
de 15 de dezembro de 1961, Art. 7.°), compete representar a Universidade, bem

como coordenar e superintender tddas as atividades universitarias.

§ I.° O Reitor sera substituido em faltas ou impedimentos pelo Vice-Reitor,
observado o disposto no Art. 15, pardgrafo Unico, do Estatuto da Fundacao.

§ 2.° Dos atos do Reitor que reformarem os de outros 6rgdos, cabera recurso
para o Conselho Universitario, dependendo o provimento do voto de dois tergos
dos seus membros.

§ 3.° O Reitor podera apor veto a deliberacdo ou ato de 6rgdo colegiado,
submetendo-o ao Conselho Diretor da Fundagdo (Art. 16, inciso XVII, e Art. 17,
inciso XIIl, do Estatuto da Fundacgéo).

Art. 19. Ao Vice-Reitor, eleito pelo Conselho Diretor da Fundagdo (Lei
n.° 3.998, de 15 de dezembro de 1961, Art. 12), compete exercer as atribuicdes
definidas neste Estatuto, no Regimento Geral e em atos de delegagdo baixados
pelo Reitor.
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Paragrafo dnico. Em faltas ou impedimentos eventuais do Reitor e do Vice-
Reitor, a Reitoria sera exercida pelo membro da Mesa Executiva mais antigo
no magistério da Universidade.

Art. 20. O Reitor, ou 0 Vice-Reitor no exercicio da Reitoria, podera ser
afastado ou destituido pelo Conselho Diretor da Fundacéo.

Art. 21. Havera na Universidade seis decanos, com atribuicBes de super-
visdo e coordenagdo em ambito universitario, um para cada area dentre as
seguintes:

a) Assuntos Administrativos;

b) Assuntos Financeiros;

¢) Assuntos Estudantis;

d) Ensino de Graduacdo;

e) Pesquisa e Pds-Graduacao;

f) Extensao.

§ 1.° Os decanos serdo os presidentes das correspondentes Camaras do Con-
selho de Administracdo e do Conselho de Ensino e Pesquisa e terdo as atribui-
¢Oes previstas neste Estatuto e no Regimento Geral, além de outras delegadas
pelo Reitor.

§ 2.° Os decanos serdo designados pelo Reitor, com aprovacdo do Conselho
de Administracdo ou de Ensino e Pesquisa a que corresponda a respectiva
Cémara.

§ 3.° Os decanos terdo mandato renovavel de dois anos, e serdo escolhidos
dentre pessoas de alta competéncia na respectiva area, pertencentes ou nao
ao quadro de professores da Universidade.

Art. 22. A reunido do Reitor com o Vice-Reitor e os decanos constituird a
Mesa Executiva, com o fim de integrar o planejamento e a execucdo das ati-
vidades universitarias.

ESTATUTO
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23

24

25

26

27

CAPITULO 11 ADMINISTRACAO DE UNIDADES
E ORGAOS SUPLEMENTARES

Art. 23. A administracdo de instituto ou faculdade sera exercida, nas distin-
tas esferas de acdo, pelos seguintes 0Orgaos:

a) Departamento;
b) Conselho Departamental;
c) Diretoria.

Art. 24. O departamento sera a menor parte da estrutura universitaria
para todos os efeitos de organizacdo administrativa e didatico-cientifica e de
distribuicdo de pessoal.

Pardgrafo dnico. Integrardo o departamento o0s respectivos professores e
auxiliares de ensino e um estudante regular matriculado em disciplina néle
ministrada, éste Ultimo com mandato de um ano.

Art. 25. O chefe e o subchefe do departamento serdo designados pelo
Reitor, dentre os professores titulares integrantes de listas triplices elaboradas
pelo respectivo departamento, em sessdo da qual participe a maioria de seus
membros.

Paragrafo anico. O mandato do chefe e do subchefe sera de dois anos, em
regime de dedicacdo exclusiva, vedado o exercicio do mandato mais de duas
vézes consecutivas.

Art. 26. O chefe do departamento, antes de findo o mandato:
a) perdera essa investidura, quando assumir mandato de diretor ou decano;

b) podera ser suspenso ou destituido, por proposta do departamento, pelo voto
de dois tercos dos seus membros, aprovada pelo Conselho Departamental.

Paragrafo Unico. Ao subchefe do departamento, no exercicio da chefia, apli-
ca-se o disposto neste Artigo.

Art. 27. Além das previstas neste Estatuto, o departamento terd no con-
cernente ao ensino, a pesquisa e a extensao as atribuicdes que sejam definidas
no Regimento Geral.
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Art. 28. Compdem o Conselho Departamental, 6rgdo consultivo e delibe-
rativo do instituto ou faculdade:

a) o Diretor, como presidente;

b) o Vice-Diretor, como vice-presidente;

c) os chefes dos departamentos;

d) um professor por departamento, eleito pelos seus pares;

e) um estudante regular matriculado em disciplina ministrada na unidade, com
mandato de um ano.

Art. 29. O Diretor e o Vice-Diretor de instituto ou faculdade serdo desig-
nados pelo Reitor dentre os professores integrantes de listas triplices elaboradas
pelo respectivo Conselho Departamental.

§ 1.° Os mandatos do Diretor e do Vice-Diretor serdo de dois anos, vedado
0 exercicio do mandato mais de duas vézes consecutivas.

§ 2.° O Diretor exercera 0 seu mandato em regime de dedicacdo exclusiva,
Art. 30. O Diretor sera suspenso ou destituido:
a) nos casos de intervencdo na unidade;

b) mediante proposta do Reitor ou do Conselho Departamental, pelo voto de
dois tercos dos seus membros, homologada pelo Conselho Universitério.

§ I.° Ao Vice-Diretor, no exercicio da direcdo, aplicar-se-4 o disposto neste
Artigo.
§ 2.° Em faltas e impedimentos, o Diretor serd substituido pelo Vice-Diretor

e 6ste, pelo chefe de departamento mais antigo no magistério da Universidade,
dentre os professores da Unidade.

Art. 31. Ao Diretor incumbe superineender e coordenar as atividades do
instituto ou faculdade.

Art. 32. Os dieetoess dos Orgdos supeementaees serdo denignados peto
Reitor.

ESTATUTO
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ESTATUTO

33

34

35

36

37

TITULO UI DO REGIME DIDATICO-CIENTIFICO
CAPITULO | ENSINO
Art. 33. A Universidade podera ministrar, entre outras, as seguintes moda-

lidades de cursos:

a) graduacao;

b) pés-graduacao;

c) especializacdo ou aperfeicoamento;
d) extensao.

Art. 34. Os cursos de graduacdo estardo abertos aos candidatos que hajam
concluido o ciclo colegial, ou equivalente, e tenham sido classificados em con-
curso vestibular.

Paragrafo Unico. O concurso vestibular, unificado em seu conte(ido e cen-
tralizado em sua execucdo, abrangerd os conhecimentos comuns as diversas
formas de educacdo de segundo grau, sem ultrapassar éste nivel de comple-
xidade, tendo por objetivos:

a) avaliar a formacdo dos candidatos e sua aptiddo intelectual para estudos
superiores;

b) classificar os candidatos até o limite das vagas fixadas para cada area do
primeiro ciclo a que se refere a letra a do Art. 36.

Art. 35. Os cursos de graduagdo habilitardo ao exercicio profissional na
area de estudos abrangida pelo respectivo curriculo.
Art. 36. Os cursos de graduagdo compreenderdo:

a) o primeiro ciclo, correspondente as grandes areas do conhecimento, com
uma parte comum e outra diversificada em funcdo de uma ou mais areas do
ciclo profissional,;

b) o ciclo profissional, com uma ou mais habilitacbes especificas.

Art. 37. Os cursos de poés-graduacdo, abertos mediante selecdo de mérito
a graduados em curso superior, terdo por fim desenvolver e aprofundar os
estudos feitos ao nivel de graduagdo, conduzindo aos graus de mestre e doutor.
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§ 1.° O mestrado objetivard enriquecer a competéncia cientifica e profissio-
nal dos graduados, podendo ser encarado como fase preliminar do doutorado
ou como nivel terminal.

§ 2.° O doutorado proporcionara formacao cientifica e cultural ampla e apro-
fundada, desenvolvendo a capacidade de pesquisa e o poder criador nos dife-
rentes ramos do saber.

Art. 38. Os cursos de especializagdo e aperfeicoamento destinar-se-d0 a
graduados de cursos superiores, tendo os primeiros por objetivo preparar espe-
cialistas em setores restritos de estudos e os ualtimos, atualizar e melhorar
conhecimentos e técnicas de trabalho.

Art. 39. A coordenacdo e a supervisdo didaticas dos cursos estardo afetas
as congregacdes de carreira, constituidas por representantes das unidades que
participem do seu ensino, na base de um por departamento que lecione disci-
plina de curso coordenado, sob a presidéncia do Diretor da unidade predomi-
nante, a juizo do Conselho de Ensino e Pesquisa.

§ 1.° Os representantes dos departamentos da unidade predominante serdo
0s respectivos chefes ou seus delegados.

§ 2.° O Regimento Geral dispord igualmente sdbre a constituicdo das con-
gregacdes de carreira relativas as areas do primeiro ciclo de graduagéo.

§ 3.° O representante da Congregagdo de Carreira no Conselho de Ensino
e Pesquisa serd eleito pelo respectivo colegiado entre os professores que o
compdem.

§ 4° Em ambito universitario, a coordenacdo didatico-cientifica dos cursos
caberd as respectivas Camaras do Conselho de Ensino e Pesquisa, incluindo-se
os de aperfeicoamento e especializagdo na competéncia da Camara de Pesquisa
e Pos-Graduacgéo.

§ 5.° Os diretores das unidades e os decanos serdo 0s coordenadores executi-
vos dos cursos no ambito da respectiva competéncia.

Art. 40. Os cursos de extensdo visardo a dfundir conhecimentos e técnicas
de trabalho para elevar a eficiéncia e os padrdes culturais da comunidade.

11
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ESTATUTO

41

42

43

44

Art. 41. O curriculo de cada curso abrangera uma sequéncia de discipli-
nas, ordenadas, quando for o caso, por meio de pré-requisitos, cuja integralizacao
dara direito ao correspondente diploma ou certificado.

Paragrafo Unico. O controle da integralizagdo curricular sera feito pelo siste-
ma de créditos, na forma do Regimento Geral.

Art. 42. Os curriculos dos cursos de graduacdo, relativos as areas do pri-
meiro ciclo e aos ciclos profissionais, constituirdo anexos do Regimento Geral
e os dos demais cursos constardo dos planos respectivos.

Paragrafo Unico. Os curriculos dos cursos correspondentes a profissdes regu-
ladas em lei, bem como dos que sejam criados pelo Conselho Federal de Edu-
cacdo, incluirdo como obrigatorias as disciplinas resultantes dos minimos fixados
em cada caso e ndo serdo ministrados em tempo inferior ao estabelecido por
aquéle Conselho.

Art. 43. O programa de cada disciplina sera aprovado pelo respectivo de-
partamento e, em seguida, pela congregacdo de carreira a que esteja afeta a
coordenacdo do respectivo ciclo ou curso.

Art. 44. A matricula sera feita por disciplina, em servi¢o central, podendo
o aluno seguir mais de um curso quando, a juizo das respectivas congregacdes
de carreira, ndo houver incompatibilidade de horario nem inconveniente dida-
tico.

§ |.° Serd negada nova matricula ao estudante que:

a) for reprovado em disciplinas que ultrapassem, quanto as horas prescritas,
um quinto do primeiro ciclo ou um décimo do curso completo;

b) ao fim de dois periodos consecutivos, cursados ou ndo, obtiver menos de
quatro aprovactes entre as disciplinas do curso em que se houver inscrito;

c) ndo alcancar no conjunto os minimos fixados no Regimento Geral.

§ 2.° O Regimento Geral disciplinara o cancelamento e o trancamento de
matricula.

Art. 45. A escolha de disciplinas, para efeito de matricula num determinado
curso, s6 podera recair nas que constem de listas de ofertas organizadas pelos
departamentos e aprovadas pelas correspondentes congregagdes de carreira.

12



Art. 46. Nos cursos de graduacdo e poOs-graduacdo, o rendimento escolar
sera aferido por disciplina e terd em conta a assiduidade e a eficiéncia.

Paragrafo unico. Quando o preveja o Regimento Geral, o rendimento escolar
poderd também ser aferido na perspectiva global do curso, mediante a apre-
sentagdo e defesa de teses, dissertacdes, projetos, estagios e outras formas de
trabalho académico.

Art. 47. O Conselho de Ensino e Pesquisa estabelecera critérios para:

a) revalidacdo de diplomas estrangeiros, atendidas as condi¢des estabelecidas
pelo Conselho Federal de Educacéo;

b) validacdo de estudos ao seu aproveitamento em outro curso, quando haja
identidade ou equivaléncia;

c) adaptacdo de estudos em casos de transferéncia e outros.

Art. 48. A nao ser por imperativo legal, a matricula requerida por aluno
transferido dependerd da existéncia de vaga e do cumprimento das exigéncias
formuladas para cada caso.

Art. 49. O ano letivo tera o minimo de cento e oitenta dias de atividade
escolar, excluido o tempo reservado a exame final.

Paragrafo Gnico. Havera por ano dois periodos regulares de atividades, além
de um periodo especial a iniciar-se apds o segundo.

Art. 50. Os calendérios dos cursos serdo aprovados pelas correspondentes
congregagdes de carreira, com observancia do Calendario da Universidade.

Paragrafo Unico. Os calendarios dos cursos e as listas de ofertas serdo con-
solidados no Catdlogo Geral dos Cursos.

CAPITULO I PESQUISA

Art. 51. A pesquisa na Universidade ser4 encarada como fungdo especifica,
voltada para a busca de novos conhecimentos e técnicas, e como recurso de
Educagdo destinado ao cultivo da atitude cientifica indispensavel a uma cor-
reta formacdo de grau superior.

Art. 52. Os projetos de pesquisa tomardo, quanto possivel, como ponto de
partida, os dados da realidade local, regional e nacional, sem contudo perder
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de vista as generalizagBes, em contextos mais amplos, dos fatos descobertos e
de suas interpretacdes.

Art. 53. A execucdo dos projetos de pesquisa, quando ndo individuais, sera
coordenada:

a) pelo departamento;

b) pela congregacdo de carreira em cuja area se contiverem por inteiro, quando
se refiram a mais de um departamento;

¢) por colegiado especial, em que todos os departamentos envolvidos se repre-
sentem, quando incidam na area de duas ou mais carreiras.

Art. 54. O orcamento interno da Universidade consignara dotacdo para
0s projetos de pesquisa, bem como para fundo especial que lhes assegure con-
tinuidade e expansdo.

CAPITULO 1lI EXTENSAO

Art. 55. A Universidade contribuird, através de atividades de extensao,
para o desenvolvimento material e espiritual da comunidade.

Art. 56. A extensdo poderd alcancar o ambito de tbéda a coletividade ou
dirigir-se a pessoas e instituigdes publicas ou particulares, abrangendo cursos
e servicos que serdo realizados no cumprimento de programas especificos.

Paragrafo dnico. A Universidade abster-se-a de oferecer curso ou servico de
extensdo que nado possa definir-se como prolongamento de setor ja instalado
e em funcionamento para as atividades de ensino e pesquisa.

Art. 57. A execucdo dos programas de extensdo, quando ndo individuais,
sera coordenada:

a) pelo departamento;

b) pela congregacao de carreira em cuja area se contiverem por inteiro, quando
se refiram a mais de um departamento;

c) por um colegiado especial em que todos os departamentos envolvidos se
representem, quando incidam na area de duas ou mais carreiras.
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Art. 58. O orcamento interno da Universidade consignara dotacdo para
cursos ou servicos de extensdo, bem como para fundo especial que lhes asse-
gure continuidade e expanséo.

TITULO IV DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

Art. 59. A comunidade universitaria & constituida pelos corpos docente,
discente, técnico e administrativo.

Paragrafo Unico. Observado o que dispuser o Regimento Geral, o Conselho
Universitario expedira normas sébre o regime disciplinar a que ficardo sujeitos
0s membros da comunidade universitaria, submetendo-o ao Conselho Diretor
da Fundacdo (Art. 16, inciso XIV, do Estatuto da Fundag&o).

CAPITULO | CORPO DOCENTE

Art. 60 O corpo docente da Universidade, formado por quantos exercam
em nivel superior atividades inerentes ao sistema indissociavel de ensino e
pesquisa, abrangerd as seguintes categorias:

a) professores do quadro;
b) professéres visitantes;
c) auxiliares de ensino.

Art. 61. Os professbres do quadro e os visitantes serdo escalonados nos
seguintes niveis, em ordem decrescente:

a) professor titular;
b) professor adjunto;
c) professor assistente.

Art. 62. Os professores ndo perderdo essa condicdo quando design13~05 para
fungdo administrativa ou técnica.

Art. 63. O pessoal decente sera admitido pelo Reitor, por indicagdo do
Conselho de Administracdo, observado o disposto nos Arts. 64 a 66 e nas

normas baixadas pelo Conselho Diretor da Fundacdo Q/_ei n.° 3.998, de 15
de dezembro de 1961; Estatuto da Fundacéo, Art. 16, XIV).
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§ L.° Os professores terdo o regime de trabalho especificado nos respectivos
contratos, que serdo regidos pela Legislacdo do Trabalho, atendido o que disp&e
0 Art. 37 da Lei n.° 5.540, de 28 de novembro de 1968, e o Art. 11 do Decreto-
Lei n.° 464, de 11 de fevereiro de 1969.

§ 2.° O regime de trabalho dos professores do Quadro ter& como norma a
dedicacdo exclusiva.

§ 3.° Para atender a peculiaridades do ramo de ensino ou pesquisa, assim
como para recrutamento de especialistas, poderdo integrar o Quadro, nos niveis
previstos no artigo anterior, docentes com regime de trabalho em tempo .parcial.

§ 4.° Os professores visitantes terdo o regime de trabalho especificado nos
respectivos contratos.

§ 5.° Os servicos e encargos inerentes a atividade docente serdo especificados
no Regimento Geral e em regimento préprio.

Art. 64. A admissdo como professor do Quadro far-se-& mediante concairso
publico de titulos ou de titulos e provas, éste Ultimo aplicavel apenas no caso
de professor assistente.

Art. 65. Para admissdo ao magistério da Universidade, na forma do Artigo
anterior, exigir-sc-4 que o candidato seja diplomado em nivel superior e apre-
sente:

a) qualificacdo pds-doutoral, comprovada pelo exame de titulos e trabalhos,
para o nivel de professor titular;

b) diploma de Doutor obtido, validado ou revalidado em instituicdo creden-
ciada, para o nivel de professor adjunto;

c) diploma de Mestre obtido, validado ou revalidado em instituicdo creden-
ciada, com significativa atividade intelectual, para o nivel de professor assis-
tente.

Paragrafo Unico. A admissdo, no nivel de professor titular, de candidato cuja
producdo cientifica, cultural e profissional seja de alto valor, a juizo de comis-
sdo designada pelo Reitor, mediante indicacdo do Conselho dc Ensino e Pes
quisa, podera ser feita sem a exigéncia da letra b deste Zkrttgo.
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Art. 66 A admissdo, como auxiliares de ensino, de graduados em curso
superior, para iniciagdo nas atividades docentes, far-se-4& mediante proposta
dos departamentos e pelo prazo de dois anos prorrogavel na forma do Regi-
mento Geral.

Pardgrafo Unico. O auxiliar de ensino devera obter, no prazo de quatro
anos, diploma de curso de pos-graduagdo, ou certificado de aprovacdo nas
respectivas disciplinas, sob pena de que ndo se renove 0 Seu contrato de
trabalho.

Art. 67. Para admissdo em funcdo de qualquer nivel do corpo docente da
Universidade exigir-se-& como titulo basico, sem prejuizo de outros requisitos,
que o candidato possua diploma de curso superior que inclua, no todo ou em
parte, a area de estudos correspondente ao departamento interessado.

Art. 68. A dispensa de pessoal docente do Quadro dependera de aprovagédo
do Conselho de Administracao.
Art. 69. Observados os niveis e quantitativos previstos no Quadro da Uni-

versidade, a lotacdo e a movimentacdo de professores serdo disciplinadas no
Regimento Geral.

CAPITULO 1l CORPO DISCENTE

Art. 70. A Universidade terd alunos regulares e especiais.

§ 1.° Regulares serdo os alunos matriculados em cursos de graduagdo ou
pos-graduacdo, como direito aos respectivos diplomas, apdés o cumprimento
integral dos respectivos curriculos.

§ 2.° Especiais serdo os alunos que se matricularem, com direito a certificado
apos a conclusdo dos estudos, em:

a) cursos de especializacdo, aperfeicoamento, extensdo ou de outra natureza;

b) disciplinas isoladas de curso de graduacdo ou pos-graduacdo e sujeitos, em
relacdo a estas, as exigéncias estabelecidas para os alunos regulares.

§ 3.° A passagem a condicdo de estudante regular ndo importara, necessaria-
mente, no aproveitamento de estudos concluidos com éxito por aluno especial.
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Art. 71. O ato de matricula na Universidade importard em compromisso
formal de respeito ao presente Estatito e aos Regimentos e normas baixados
pelos 6rgdos competentes, bem como as autoridades que deles emanam, cons-
tituindo falta punivel o seu desatendimento ou transgressao.

Art. 72. Com o objetivo de promover a maior integracdo do corpo discente
no contexto universitario e na vida social, devera a Universidade, suplemen-
tando-lhe a formacédo curricular especifica:

a) estimular as atividades de educacao fisica e desportos, mantendo para tanto
orientacdo adequada e instalacBes especiais;

b) incentivar os programas que visem a formacdo civica, indispensavel a cria-
cdo de uma consciéncia de direitos e deveres do cidaddo e do profissional;

c) assegurar a realizagdo de programas culturais, artisticos, civicos e desporti-
vos por parte dos alunos;

d) proporcionar aos estudantes, por meio dos cursos e servicos de extensdo,
oportunidades de participagdo em projetos de melhoria das condi¢des de vida
da comunidade, bem como no processo de desenvolvimento regional e nacional.
Art. 73. Os alunos de alta renda familiar estardo sujeitos ao pagamento
de anuidade e os de recursos menores ou insuficientes receberdo auxilios me-
diante:

a) bolsas restituiveis para matricula, material didatico, habitacdo, alimentacéo
ou finalidade analoga, ao que ndo disponha de meios suficientes;

b) bolsas especiais para iniciacdo cientifica.

§ 1.° As bolsas referidas neste Artigo estardo condicionadas ao exame de
casos individuais e serdo financiadas pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento
da Educacdo, ou pagas com os recursos oriundos de anuidades e de restituicao
das préprias bolsas.

§ 2.° Na determinacdo das categorias de renda familiar, serdo observados os
critérios fixados por decreto do Poder Executivo Federal.

Art. 74. No limite dos seus recursos, € sem prejuizo de suas responsabili-
dades para com os demais membros da coletividade universitaria, a Universi-
dade prestara assisténcia ao corpo discente, abrangendo, entre outras iniciativas:

a) programas de alojamento, alimentacdo e salde, que poderdo ser retribuidos;
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b) promocdes de natureza recreativa, artistica e cultural.

Art. 75. A Universidade criara fungdes para o contrato de monitores, a
serem escolhidos dentre os alunos dos cursos de graduacdo que demonstrem
capacidade de desempenho no ambito de determinadas disciplinas ja cursadas.

Paragrafo unico. A capacidade de desempenho sera ajuizada pelo exame da
vida escolar dos estudantes e por meio de provas especificas feitas de acordo
com os planos dos departamentos, na forma do Regimento Geral.

Art. 76. O corpo discente terd representacdo, com direito a voz e voto,
em Orgdos colegiados da Universidade, bem como em comissGes, na forma
deste Estatuto e do Regimento Geral.

§ 1.° A representagdo estudantil ter4 por objetivo a cooperacdo entre admi-
nistradores, professores e alunos no trabalho universitario.

§ 2.° A escolha dos representantes estudantis serd feita por meio de eleicGes
do corpo discente, na forma prescrita no Regimento Geral, sendo elegiveis
apenas alunos que preencherem critérios minimos de aproveitamento escolar.

§ 3.° A representagdo estudantil ndo poderd exceder um quinto do total dos
membros dos colegiados ou comissdes, na forma deste Estatuto e do Regi-
mento Geral.

Art. 77. Os representantes dos estudantes nos o6rgdos colegiados poderdo
fazer-se assessorar por mais um aluno, sem direito a voto, quando o exija a
apreciacdo de assunto peculiar a um curso ou setor de estudos.

Art. 78. Os alunos regulares da Universidade poderdo organizar-se em
diretério de ambito universitario, com os seguintes fins:

a) cooperar para a solidariedade e o bom entendimento da comunidade univer-
sitaria;

b) resguardar o patriménio moral e material da Universidade e preservar as
tradicbes estudantis e a ética escolar;

c) organizar reunides e certames de carater civico, social, cultural, cientifico,
artistico e desportivo, visando ao aperfeicoamento da formagdo universitaria;

d) promover intercAmbio e colaboracdo com entidades congéneres.
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Paragrafo Unico. A organizagdo e o funcionamento do Diretdrio Universitario
atendera a normas prescritas no Regimento Geral e dependera de aprovacao
do respectivo Regimento pelo Conselho de Administracéo.

Art. 79. Ao Diretério Universitario é vedado exercer atividade ou fazer
propaganda de carater politico-partidario, religioso ou racial, bem como inci-
tar, promover ou apoiar falta coletiva aos trabalhos escolares.

Paragrafo Unico. Pela infracdo deste Artigo, o Conselho de Administragéo
poderd suspender ou destituir a diretoria do Diretorio Universitario.

CAPITULO 111 CORPO TECNICO E ADMINISTRATIVO

Art. 80. A contratagdo do pessoal técnico e administrativo da Universidade
far-se-4 segundo a Legislacdo do Trabalho.

Art. 81. Na distribuicdo do pessoal técnico e administraiivo aos divesoos
servicos da Universidade, serdo observados os quantitativos e categorias pre-
vistos no Quadro.

§ I.° Nas areas respectivas, a movimentacdo do pessoal a que se refere éste
artigo compete ao Reitor e aos diretores de unidades e érgdos suplementares.

§ 2.° O Conselho de Administragdo aprovara o Regimento do Pessoal Técnico
e Administrativo.

Art. 82. O provimento de cargos em comissdo serd feito pelo Reitor.
Paragrafo Unico. A designacdo para chefia de 6rgdos administrativos, direta-
mente ligddos a Reitoria, deverd ser homologada pelo Conselho Diretor da
Fundacéo.

TITULO V DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TITULOS

Art. 83. Aos alunos regulares que venham a concluir cursos de graduacéo e
pds-graduacdo, com observancia das exigéncias contidas no presente Estatuto,
no Regimento Geral e nos respectivos planos particulares, a Universidade con-
ferird os graus a que fagam jus e expedira os correspondentes diplomas.
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Art. 84. Aos alunos especiais que venham a concluir cursos de especiali-
zacdo, aperfeicoamento e extensdo, bem como o estudo de disciplinas isoladas,
com observancia das exigéncias constantes dos respectivos planos ou programas,
a Universidade expedird os correspondentes certificados.

Art. 85. A Universidade podera atribuir titulos:

a) de Professor Emérito, a seus professores aposentados que tenham alcan-
cado posicdo eminente no ensino ou na pesquisa;

b) de Professor Honoris Causa, a professéres e cientistas ilustres, ndo perten-
centes a Universidade, que lhe tenham prestado relevantes servicos;

¢) de Doutor Honoris Causa, a personalidades que se tenham distinguido, seja
pelo saber, seja pela atuagdo em prol das Artes, das Ciéncias, da Filosofia, das
Letras ou do melhor entendimento entre 0s povos.

TITULO VI DO PATRIMONIO E REGIME FINANCEIRO

Art. 86. A Fundagdo e a Universidade terdo patriménio comum, que sera
gerido na forma do Estatuto da primeira.

Art. 87. A Universidade podera solicitar ao Conselho Diretor da Fundagao
que institua outros fundos especiais, além dos previstos neste Estatuto, para
atividades e programas especificos.

Paragrafo dnico. Os fundos especiais poderdo ser constituidos por doagdes,
legados, rendas do patrimdnio comum e saldos de orgcamento interno.

Art. 88. Ficardo a cargo dos 6rgdos da administracdo central da Universi-
dade os pagamentos e recebimentos, bem como a escrituragdo de tdéda a sua
despesa.

Paragrafo Gnico. E vedada a retencdo de renda nos setores da Universidade,
devendo o produto de qualquer arrecadacdo ser recolhido ao 6rgdo proprio
da administracdo central.

21

ESTATUTO

84

85

86

87

88



ESTATUTO

89

90

91

92

93

94

Art. 89. O Reitor podera delegar aos diretores de unidades e 6rgaos suple-
mentares a competéncia para realizacdo de despesas urgentes, dentro de limites
prefixados.

Art. 90. O aproveitamento dos saldos orcamentarios sera feito com obser-
véancia do que dispuser o Conselho Diretor da Fundagdo, por proposta do
Conselho de Administragéo.

TITULO VI DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 91. A Universidade utilizard os servigos existentes na comunidade,
mantidos por instituicBes publicas ou privadas, para treinamento em situacio
real nos cursos que o requeiram.

Paragrafo Gnico. Quando, além do emprégo dos recursos existentes no meio,
tiver a Universidade que manter servigos proprios de experimentacdo, demons-
tracdo e aplicacdo, éstes serdo organizados como partes das respectivas uni-
dades e terdo proporgbes correspondentes ao seu objetivo limitado, sem visar
diretamente a fins assistenciais, de lucro ou quaisquer outros estranhos a missao
universitaria.

Art. 92. O Regimento Geral serd submetido ao Conselho Federal de Edu-
cacdo no prazo de noventa dias, a contar da vigéncia déste Estatuto, adaptado
a Lei n.° 5.540, de 28 de novembro de 1968, e ao Decreto-lei n.° 464, de 11
de fevereiro de 1969.

Art. 93. Enquanto ndo forem constituidos os 6rgéos deliberativos da Univer-
sidade, na forma prevista neste Estatuto e no Regimento Geral, suas atribui¢cdes
serdo exercidas pelo Conselho Diretor da Fundacdo ou, mediante delegacéo
déste, pelo Reitor ou por 6rgdos provisorios.

Art. 94, Enquanto nao se configurarem as condices estipuladas no para-
grafo Unico do Art. 5.°, em relacdo a determinada unidade universitaria, 0s
estudos e atividades respectivos ficardo compreendidos, como departamento,
nos de unidade afim.
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Art. 95. Enquanto ndo se configurarem as condi¢bes do Art. 6.°, ern rela-

¢cdo a qualquer area do saber, os estudos respectivos ficardo compreendidos
em departamento que com ela tenha maior afinidade.

Art. 96. Enquanto ndo houver trés professores titulares no departamento,
os respectivos chefe e subchefe serdo designados pelo Reitor:

a) dentre os professores titulares ou adjuntos existentes;

b) dentre especialistas ndo pertencentes ao Quadro, de preferéncia professores
universitérios.

Pardgrafo Unico. Enquanto ndo houver, em instituto ou faculdade, trés pro-

fessores titulares por departamento que o componha, o Diretor e o Vice-
Diretor serdo designados pelo Reitor:

a) dentre os professoras titulares ou adjuntos existentes:

b) dentre especialistas ndo pertencentes ao Quadro, de preferéncia profes-
sor universitario.

Art. 97. Até 31 de dezembro de 1975 os diplomas de Mestre e Doutor,
exigidos para admissdo ao Quadro da Universidade, poderdo ser substituidos

por titulo de qualificacdo equivalente, a critério do Conselho de Ensino e
Pesquisa.

Paragrafo Unico. Durante o periodo fixado neste Artigo, podera liaver na
Universidade a categoria especial de professor colaborador, com caracteristicas
proprias de admissdo, regime de trabalho e remuneracdo.

Art. 98. Os atuais professores colaboradores poderdo ingressar no Quadro,
mediante decisdo do Conselho de Ensino e Pesquisa, a vista de parecer funda-
mentado da Comissdo designada pelo Reitor na Resolucdo n.° 13, de 20 de

novembro de 1969, aprovada pelo Conselho Diretor da Fundagdo em sua 90.a
Reunido.

Art. 99. Os professores do Centro Integrado de Ensino Médio (CIEM)
constituirdo um quadro suplementar.

23

ESTATUTO

95

96

97

98

99



ESTATUTO

TITULO VI DA VIGENCIA

100 Art. 100. Este Estatuto, depois de aprovado pelo Conselho Federal de
Educacdo, entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi-
¢cdes em contrério.
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REGIMENTO GERAL

Art. 1.° O presente Regimento Geral disciplina os aspectos de organizagio
e funcionamento comuns aos varios oOrgios e servicos da Universidade de
Brasilia, completando-lhe o Estatuto.

TITULO 1 DA ADMINISTRACAO UNIVERSITARIA

Art. 2.° A administragdo universitaria far-se-4 em nivel superior e em nivel
de institutos, faculdades e 6rgaos suplementares.

§ 1.° A administragio superior tera como 6rgios deliberativos o Conselho de
Administragdo, o Conselho de Ensino e Pesquisa e o Conselho Universitario
e, como 6rgio executivo, a Reitoria.

§ 2.° A administragdo de institutos e faculdades tera como érgio deliberativo
o Conselho Departamental e, como 6rgio executivo, a Diretoria.

§ 3.° A administragio dos érgios suplementares caber4 a sua Diretoria.

Art. 3.0 Nos diversos niveis, poderdo ainda ser criadas comissdes especiais,
de cariter permanente ou temporario, para estudo de temas ou execugio de
projetos especificos ou coordenagio de determinados setores.

CAPITULO 1 ADMINISTRACAO SUPERIOR
SECAO 1 ORGAOS DELIBERATIVOS

Art. 4° O Conselho Universitério serd o érgio méximo da Universidade
para tragar a politica geral universitaria e funcionar como instincia de recurso.
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REGIMENTO

Art. 5.° Ao Conselho Universitario competira, além de outras atribuicdes:

a) aprovar reformas do Estatuto e do presente Regimento Geral, que deverdo
ser submetidas ao Conselho Diretor da Fundacdo e ao Conselho Federal de
Educacéo;

b) aprovar o Regimento integrado dos orgaos deliberativos da administracdo
superior;

c) aprovar o Regimento da Reitoria;
d) aprovar o Plano Anual de Atividades e o Calendario da Universidade; '

e) pronunciar-se sbbre a proposta or¢camentaria e o orgamento interno da
Universidade, apos aprovados pelo Conselho de Administragéo;

f) apreciar recursos contra atos do Reitor que reformarem os de outros 0rgaos;

g) apreciar recursos contra atos do Conselho de Administracdo e do Conselho
de Ensino e Pesquisa;

h) decidir, a vista de planos aprovados pelo Conselho de Ensino e Pesquisa,
sbbre a criagdo de curso de graduagdo ou pos-graduacéo;

i) criar ou extinguir departamentos e, mediante reforma do Estatuto, criar ou

extinguir unidades e o6rgaos suplementares, sempre com o referendo do Con-
selho Diretor da Fundacéo;

j) criar e atribuir prémios destinados a distinguir atividades culturais;

1) deliberar sdbre a atribuicdo de titulos de Professor Emérito, Professor Hono-
ris Causa e Doutor Honoris Causa;

m) dirimir ddvidas e conflitos de jurisdicdo entre o Conselho de Ensino e
Pesquisa e o de Administracéo;

n) dispor s6bre os simbolos da Universidade;

0) decidir, ap06s inquérito administrativo, sdbre intervengdo em qualquer uni-
dade universitéria;

p) homologar proposta de destituicdo de diretor e vice-diretor de unidade
universitaria;

g) propor ao Conselho Diretor da Fundacdo a abertura de inquérito destinado
a apurar responsabilidades do Reitor ou do Vice-Reitor, ou de ambos;

26



r sbbre a suspensdo temporaria, total ou parcial, de attiridades uni-
versitarias.

Paragrafo anico. As decisGes a que se referem as letras f, o, p, g e r depen-
derdo do voto de dois tercos dos membros do Conselho Universitério.

Art. 6.° O Conselho de Administracdo é o Orgdo superior deliberativo e con-
sultivo da Universidade em matéria administrativa, competindo-lhe especial-
mente:

a) aprovar os quadros do pessoal docente, técnico e administrativo, bem como
0 das funcbes de monitor, fazendo a competente distribuicdo por unidades,
0rgaos e servigos;

b) aprovar os regimentos das unidades universitarias, os dos oOrgaos suple-
mentares e outros;

c) homologar as decisGes dos Orgdos competentes, relativas ao afastamento
temporario de professdres para outras instituigoes;

d) aprovar e submeter ao Conselho Universitario o orgamento interno da Uni-
versidade, no limite dos recursos a ela destinados pelo Conselho Diretor da
Fundacéo;

e) propor ao Conselho Universitario, para que sejam aprovadas pelo Conselho
Diretor da Fundacao, a abertura de créditos adicionais e a instituicdo de fundos
especiais;

f) aprovar a aceitagdo de legados, donativos e herancas;

g) autorizar a celebracdo de convénios que ndo importem em CcOMpPromisso
para a Fundacéo;

h) reconhecer 6rgdos estudantis e suspender seu funcionamento, destituir sua
direcdo, bem como aprovar 0s respectivos regimentos;

i) aprovar as contas do Diretério Universitario;
j) emitir pareceres e fixar normas em matéria de sua competéncia;

1) elaborar normas complementares sébre o regime disciplinar dos corpos do-

cente, discente, técnico e administrativo, submetendo-as ao Conselho Diretor
da Fundacéo;
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m) decidir sdbre propostas, indicagdes ou representacfes em assunto de sua
competéncia.

Art. 7.° O Conselho de Ensino e Pesquisa é o 6rgdo superior deliberativo
e consultivo da Universidade na matéria de sua especifica denominacdo, in-
clusive extensdo, competindo-lhe especialmente:

a) fixar normas complementares as déste Regimento Geral sbbre concurso
vestibular, curriculos e programas, matriculas, transferéncia, avaliacdo do de-
sempenho escolar, revalidagdo de diplomas estrangeiros, aproveitamento de
estudos, regime de pesquisa e extensdo, além deé outras que se incluam no
ambito de sua competéncia;

b) aprovar os planos de novos cursos de graduacdo e pds-graduacao;

c) aprovar os planos de cursos de especializacdo e aperfeicoamento e outros
do mesmo nivel;

d) aprovar projetos de pesquisa é planos de cursos ou servicos de extensao;

e) emitir parecer sdbre a distribuicdo, pelas varias unidades, das funcgdes de
pessoal docente, incluindo as de monitores;

f) decidir sébre propostas, indicacBes ou representacdes de interésse da Uni-
versidade em assunto de sua prépria esfera de agéo;

g) fixar normas e critérios para concessdao de bolsas especiais de iniciagdo
cientifica;
h) dispor sébre a aplicacdo do fundo especial de pesquisa e extensdo;

i) deliberar, originariamente ou em grau de recurso, sbbre qualquer outra
matéria de sua esfera de competéncia.

Art. 8.° Compete a cada camara do Conselho de Administracdo e do Con-
selho de Ensino e Pesquisa:

a) emitir pareceres sObre todos os assuntos que sejam objeto de deliberacéo
do respectivo Conselho;

b) deliberar s6bre os assuntos atribuidos ao respectivo Conselho, excetuados o0s
constantes das letras d e e do Art. 6.° e da letra e do Art. 7.°
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Art. 9.° A Reitoria, 0rgdo executivo da administracdo superior, sera exer-
cida pelo Reitor e, em faltas e impedimentos déste, pelo Vice-Reitor, ambos
providos na forma do Estatuto.

Pardgrafo Unico. Em faltas e impedimentos simultdneos do Reitor e Vice-
Reitor, a Reitoria sera exercida pelo professor mais antigo no magistério da
Universidade, dentre os demais membros da Mesa Executiva.

Art 10. Ao Reitor competira, entre outras fungdes decorrentes de sua
condic&o:

a) representar a Universidade;

b) coordenar e superintender as atividades universitarias;

c) administrar as financas da Universidade;

d) submeter ao Conselho de Administracdo a proposta orcamentaria para o
exercicio seguinte;

e) admitir, distribuir, licenciar e rescindir o contrato de trabalho do pessoal da
Fundacdo, na forma das leis e dos regimentos pertinentes, bem como expedir
atos de provimento e dar posse em cargos de direcao;

f) submeter ao Conselho de Administragdo a proposta dos quadros de pessoal
docente, técnico e administrativo;

g) expedir os atos de afastamento temporario de professdres ou funcionérios
para colaboracdo em outras instituicbes de ensino superior ou 6rgdos do poder
publico;

h) requisitar pessoal do servico publico e das autarquias, na forma da lei;

i) exercer o poder disciplinar;

j) conferir graus e assinar diplomas e certificados;

I) firmar convénios;

m) convocar e presidir as sessdes dos colegiados de que é presidente, com di-
reito a voto, inclusive de qualidade;
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n) estabelecer a pauta das sessGes dos 6rgdos mencionados na alinea anterior,
propondo ou encaminhando os assuntos que devam ser apreciados;

0) presidir qualquer reunido universitaria a que esteja presente;

p) opor vetos a deliberacBes de orgaos colegiados ou de autoridades executivas
da Universidade, submetendo-os ao Conselho Diretor da Fundagdo (Art. 16,

inciso XVII, e Art. 17, inciso XIIl, do Estatuto da Fundacgéo);

q) reformar, de oficio ou mediante recurso, deliberacdo ou ato de érgdo nédo
colegiado;

r) delegar atribui¢bes, especialmente ao Vice-Reitor e aos decanos;

s) propor a destituicdo de Diretor e, no caso de intervencdo em instituto ou
faculdade, designar diretor pro tempore;

t) apresentar relatorio e prestar contas ao Conselho Diretor da Fundagdo, no
primeiro trimestre de cada ano;

u) remeter ao Ministério da Educagdo e Cultura e ao Conselho Federal de
Educacao cdpias do relatério de que trata a alinea anterior;

v) praticar atos, em circunstancias especiais, ad referendum dos 6rgaos com-
petentes;

X) baixar resolucdes e provisGes decorrentes de decisdes do Conselho de Ad-
ministracdo, do Conselho de Ensino e Pesquisa e do Conselho Universitario,
e 0s atos proprios que julgar necessarios;

z) instituir Comissdes, permanentes ou tempordrias, para estudar problemas
especificos e designar assessores para o desempenho de tarefas especiais.

Art. 11. Vetada uma deliberagdo, o Reitor convocara imediatamente o Con-
selho Diretor da Fundacdo para conhecer das respectivas razdes em sessdo
que se realizara dentro de vinte dias.

§ 1.° Oposto o veto, suspendem-se imediatamente os efeitos da deliberacéo,
sem prejuizo de sua anterior validade.

§ 2.° A rejeicdo do veto pelo Conselho Diretor importara em aprovacgdo de-
finitiva da deliberacéo, cujos efeitos, neste caso, retroagem a data da oposicao.
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Art 12. A supervisdo e coordenagdo cometidas ao Reitor serdo distribuidas 12
pelas seguintes grandes areas em que se dividird a Reitoria, na forma do res-
pectivo Regimento:

a) Assuntos Administrativos;
b) Assuntos Financeiros;

¢) Assuntos Estudantis;

d) Ensino de Graduacdo;

e) Pesquisa e Pds-Graduacao;
f) Extensdo.

§ 1® As areas a que se refere este artigo serdo confiadas aos respectivos
decanos.

§ 2.° Aos decanos competird, entre outras funcBGes decorrentes de sua con-
dico:

a) superintender, coordenar e fiscalizar as atividades universitarias, na area
respectiva, dentro das atribuicbes que lhes sejam delegadas;

b) convocar e presidir as reunifes da cémara correspondente do Conselho de
Administracdo ou do Conselho de Ensino e Pesquisa;

c) cumprir as decisdes da camara, baixando os atos necessarios quando estes
ndo sejam de competéncia do Reitor;

d) cumprir e fazer cumprir em t6da a Universidade as disposi¢cdes do Esta-
tuto, deste Regimento Geral e do Regimento da Reitoria que se relacionem
com sua area de atuacao;

e) cumprir e fazer cumprir na Universidade as deliberagbes dos colegiados
superiores e as instrucbes ou determinacBes do Reitor relacionadas com sua
area de atuacao;

f) adotar, em casos de urgéncia, medidas da competéncia do Reitor ou da

camara que presida, submetendo o seu ato a ratificacdo déstes no prazo de
cinco dias;

g) apresentar ao Reitor, até a primeira quinzena de fevereiro, relatorio cir-

]gunstanciado das atividades do ano anterior relacionadas com sua &rea especi-
ica;
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h) resolver casos omissos neste Regimento Geral ou no Regimento da Reitoria,
ad referendum da c@mara respectiva ou do Reitor, conforme o caso.

Art. 13. A Reitoria contard com servigos proprios para o desempenho das
suas atividades, conforme dispuser o seu Regimento.

Art. 14. A Mesa Executiva, prevista no Art. 22 do Estatuto, reunir-se-& me-
diante convocacdo do Reitor, com a finalidade de manter em estreita articula-
cdo os varios setores da Universidade.

CAPITULO I ADMINISTRACAO DE UNIDADES E ORGAOS

SUPLEMENTARES
SECAO | INSTITUTOS E FACULDADES
Art. 15 O Conselho Departamental é o 6rgdo consultivo e deliberativo da

unidade, competindo-lhe especialmente:

a) eleger, em votagdo secreta, os componentes das listas triplices de que serdo
escolhidos o Diretor e o Vice-Diretor de instituto ou faculdade;

b) elaborar e modificar o0 Regimento da unidade, com a aprovacdo final do
Conselho de Administracao;

c) exercer tddas as atribuicdes que lhe sejam conferidas por éste Regimento
Geral em matéria de pessoal;

d) participar dos processos de selecdo do pessoal docente, na forma déste Re-
gimento Geral;

e) promover a articulacdo das atividades departamentais;

f) aprovar as indicages, feitas pelo Diretor, para coordenacdo de setores espe-
cificos de atividades;

g) propor a atribuicdo de dignidades universitarias;

h) propor, pelo voto de dois tercos de seus membros, o afastamento ou a des-
tituicdo do Diretor de Unidade;

i) deliberar a respeito da utilizacdo dos equipamentos e instalacdes sob guarda
da unidade.
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Art. 16. As unidades universitarias, definidas como coordenagdo dos depar-
tamentos situados nas respectivas areas de estudo, terdo como Orgdo executivo
o Diretor e, em faltas e impedimentos déste, o Vice-Diretor, designados ambos
na forma do Estatuto.

Paragrafo unico. Cabe ao diretor superintender, coordenar e fiscalizar o fun-
cionamento da unidade, especialmente:

a) administrar e representar a unidade;

b) convocar e presidir as reunides do respectivo Conselho Departamental;

¢) cumprir e fazer cumprir as deliberacbes do Conselho Departamental, bem
como o0s atos e decisdes de oOrgdos e autoridades a que esteja subordinado;

d) cumprir e fazer cumprir as disposi¢cbes do Estatuto, déste Regimento Geral,
do Regimento da unidade e, no que couber, dos demais regimentos da Uni-
versidade;

e) redistribuir o pessoal técnico e administrativo da unidade;
f) assegurar a ordem e a disciplina no &mbito da unidade, aplicando as san-
¢oes disciplinares que sejam de sua alcada;

g) adotar, nos casos de urgéncia, medidas que se imponham em matéria de
competéncia do Conselho Departamental, submetendo o seu ato a ratificacdo

déste no prazo de cinco dias;
h) apresentar & Reitoria, na primeira quinzena do més de janeiro, relatorio

circunstanciado das atividades do instituto ou faculdade no ano anterior, pro-
pondo as medidas necessarias a maior eficiéncia dos trabalhos escolares;

i) zelar pela conservacdo dos equipamentos e instalacbes que estejam sob a
guarda da unidade;

i) resolver casos omissos no regimento da unidade, ad referendum do Conse-
Iho Departamental.

Art. 17. Os departamentos compreenderdo disciplinas afins e serdo consti-
tuidos pela reunido do respectivo pessoal docente, para objetivos comuns de
ensino e pesquisa.

§ 1.° O departamento serd definido como a parte menor da estrutura univer-
sitaria, ndo comportando divisbes para quaisquer efeitos.
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§ 2.° Os departamentos de cada instituto ou faculdade serdo especificados no
respectivo regimento.
Art. 18. Ao departamento competird, especialmente;

a) eleger dentre os seus professores titulares, em votacdo secreta, os integran-
tes das listas triplices de que serdo escolhidos os respectivos chefe e subchefe;

b) elaborar os seus planos de trabalho e a parte que lhe competir no Plano
Anual de Atividades Universitarias;

c¢) atribuir encargos de ensino, pesquisa e extensdo ao pessoal docente que o
integre, respeitadas as especializacdes;

d) coordenar o trabalho do pessoal docente, visando a unidade e eficiéncia do
ensino, da pesquisa e da extensao;

e) adotar ou sugerir, quando for o caso, as providéncias de ordem didatica,
cientifica e administrativa que julgar aconselhdveis a boa marcha de seus tra-
balhos;

f) elaborar a lista de ofertas das disciplinas de sua responsabilidade, subme-
tendo-a a competente congregacdo de carreira;

g) designar docentes para assistir os alunos na elaboracdo de seus planos de
estudo;

h) aprovar os projetos de pesquisa e os planos dos cursos de especializacéo,
aperfeicoamento e extensdo que se situem no seu ambito de atuacgéo;

i) adotar providéncias para o constante aperfeicoamento do seu pessoal do-
cente;

j) emitir pareceres em assuntos de sua competéncia;

1) propor, pelo voto de dois tercos de seus membros, o afastamento ou a des-
tituicdo do respectivo chefe;

m) propor a admissdo de pessoal docente, observadas as disposi¢des estatuta-
rias e regimentais pertinentes.

Art. 19. Compete especialmente ao chefe do departamento:

a) administrar e representar o departamento;

b) convocar e presidir as reunides do departamento;
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c) submeter, na época devida, a consideracdo do departamento, conforme ins-
trucdo dos orgaos superiores, o plano das atividades a serem desenvolvidas em
cada periodo letivo, incluindo a proposta da correspondente lista de ofertas;

d) fiscalizar a observincia do regime escolar, o cumprimento dos programas
de ensino e a execu¢do dos demais planos de trabalho;

e) verificar a frequéncia do pessoal lotado no departamento, comunicando-a
ao diretor da unidade;

f) coordenar, no plano executivo, os cursos de especializacdo, aperfeicoamento
e extensdo, bem como o0s projetos de pesquisa, que se situem no ambito do
respectivo departamento;

g) assinar os certificados correspondentes aos cursos mencionados na letra an-
terior e a disciplinas isoladas;

h) velar pela ordem no ambito do departamento, adotando as medidas neces-
sarias e representando ao Diretor quando se imponha a aplicacdo de sancdes
disciplinares; -

i) apresentar no fim de cada periodo letivo, ao Diretor da unidade, apos apre-
ciacdo pelo departamento, o relatorio das atividades departamentais, sugerindo
as providéncias cabiveis para maior eficiéncia dos trabalhos;

j) cumprir e fazer cumprir as deliberacbes do departamento, bem como os atos
e decisdes dos 6rgdos a que esteja subordinado;

I) cumprir e fazer cumprir as disposi¢bes do Estatuto e dos regimentos univer-
sitarios;

m) sslicitar ao 6rgdo competente da administragcdo universitaria os recursos em
pessoal e material de que necessitar o departamento;

n) adotar, em casos de urgéncia, medidas que se imponham em matéria de
competéncia do departamento, submetendo o seu ato a ratificacdo déste, no
prazo de trés dias.

Paragrafo Unico. Ao subchefe de departamento, designado na forma do Es-
tatuto, cabe substituir o chefe em faltas e impedimentos.
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SECAO n ORGAOS SUPLEMENTARES

Art. 20. Os 6rgados suplementares secundardo as unidades universitarias nas
funcdes, que a estas se cometerem especificamente, de ministrar ensino, rea-
lizar pesquisa e desenvolver programas de extensdo.

Art. 21. Compete ao Diretor de 6rgdo suplementar:

a) administrar e representar o 0rgdo;

b) elaborar e submeter a aprovagdo do Reitor o plano anual de atividades do
orgdo e planos ou projetos isolados;

c) velar pela ordem e eficiéncia dos trabalhos, representando ao Reitor nos
casos de indisciplina;

d) prorrogar horas de expediente, conforme as necessidades do servico;

e) articular-se com as unidades universitarias cujas atividades sejam suplemen-
tadas pelo orgao;

f) exercer atividades de fiscalizagdo no ambito de atuacdo do 6rgdo;

g) cumpAr e fazer cumprir o Regimento do érgdo e as disposigdes estatutarias
e regimentais que lhe sejam aplicaveis;

h) cumprir e fazer cumprir as instrucbes e determinacdes do Reitor;

i) adotar, em casos de urgéncia, medidas que dependam de aprovagdo prévia
do Reitor, submetendo o seu ato a ratificagdo deste, no prazo de trés dias;
j) apresentar ao Reitor, antes de terminado o més de janeiro, relatério das ati-
vidades do érgao no ano anterior.

Art. 22. Os regimentos das unidades e dos drgdos suplementares explici-
tardo as disposi¢cdes do presente capitulo.

CAPITULO m DISPOSICOES COMUNS

Art. 23. A convocagdo de colegiado deliberativo sera feita com a antece-
déncia minima de quarenta e oito noras, em aviso pessoal, pelo seu presidente
ou, excepcionalmente, por dois tercos dos seus membros, mediante indicacio
da pauta de assuntos a ser considerada na reunido.
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Paragrafo Unico. A antecedéncia de quarenta e oito horas podera ser abrevia-
da e a indicacdo da pauta podera ser omitida quando ocorrerem motivos
excepcionais.

Art 24. Os colegiados reunir-se-80 com a presenca da maioria dos seus
membros.

Paragrafo Gnico. A auséncia ou falta de determinada classe de representantes
nao impedira o funcionamento de colegiado deliberativo, desde que a reunido
esteja presente a maioria dos seus membros.

Art. 25. Serd obrigatorio, prevalecendo sdbre qualquer outra atividade uni-
versitaria, o comparecimento dos membros docentes as reunides dos colegiados
deliberativos e comissdes especiais de que facam parte.

Art. 26. A auséncia de membro de colegiado deliberativo, sem justificativa
aceita pelo presidente do 6rgdo, a trés reunifes consecutivas ou a dez alter-
nadas importara em perda de mandato.

Art. 27. Em falta ou impedimento do presidente de colegiado deliberativo,
a presidéncia serda exercida pelo seu substituto legal e, em falta ou impedi-
mento déste, pelo mais antigo na Universidade dentre os membros do colegiado.

Art 28. As reunifes dos colegiados deliberativos compreenderdo uma parte
de comunicagdes, em que para éste proprio efeito se facultard a palavra aos
presentes, e outra de Ordem do Dia, em que serdo considerados o0s assuntos
constantes da pauta.

§ L° Mediante consulta ao plendrio, por iniciativa propria ou a requerimento
de membro presente a reunido, o presidente de colegiado podera inverter a
ordem dos trabalhos ou suspender a parte de comunicacdes, bem como dar
preferéncia ou atribuir urgéncia a determinados assuntos dentre os constantes
da pauta.

§ 2.° O regime de urgéncia impedird a concessdo de vista, a ndo ser para
exame do processo no recinto do plenario e na propria reunido, obrigando a
gue a matéria seja objeto de deliberacdo no maximo em dez dias e, tal ndo
ocorrendo, tida como aprovada por decurso de prazo.
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Art. 29. As deliberacBes dos colegiados serdo tomadas por maioria simples
de votos dos membros presentes, a partir do minimo fixado no Art. 24, respei-
tados os casos em que expressamente se exija nUmero mais alto de votos.

§ 1.° A votagdo serd simbolica, nominal ou secreta, adotando-se a primeira
forma sempre que uma das duas outras ndo seja requerida nem esteja expres-
samente prevista.

§ 2.° O presidente de colegiado deliberativo terda também o voto de quali-
dade.

§ 3.° Os membros dos colegiados terdo direito apenas a um voto nas delibe-
racbes, mesmo quando a éles pertencam sob dupla condic&o.

Art. 30. De cada reunido de colegiado deliberativo lavrar-se-a ata assinada
pelo Secretario, que sera lida na reunido seguinte e, apds aprovada, subscrita
pelo Presidente e distribuida a todos os seus membros.

Art. 31. Além de aprovacgOes, autorizagcdes, homologacdes e decisdes outras
que se resolvam em anotagdo, despachos e comunicacdes de Secretaria, as
deliberagBes dos 6rgaos colegiados poderdo, conforme a sua natureza, revestir
a forma de resolugbes ou provisdes a serem baixadas pelos seus presidentes.

Paragrafo Unico. As provisdes, para os efeitos déste Regimento Geral, serdo
resolucdes adotadas sob imperativos de urgéncia em matéria da competéncia
final de érgdo superior.

Art. 32. Dos atos ou decisGes adotados nos varios niveis da administracdo
universitaria, cabera pedido de reconsideracdo para o préprio 6rgdo ou recurso
para 6rgdo imediatamente superior, na forma seguinte:

a) de departamento ou do respectivo chefe para o conselho departamental da
unidade;

b) de conselho departamental ou do diretor de unidade, conforme a matéria
versada, para o Conselho de Administracdo ou para o Conselho de Ensino e
Pesquisa;

c) de congregacdo de carreira ou do respectivo presidente para o Conselho
de Ensino e Pesquisa;
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d) de cdmara do Conselho de Administracdo ou do Conselho de Ensino e
Pesquisa para o correspondente conselho pleno;

e) dos decanos para o Reitor;

f) do Conselho de Administracdo e do Conselho de Ensino e Pesquisa, bem
como do Reitor, para o Conselho Universitario;

g) na oposicdo de veto pelo Reitor a decisbes ou atos de 6rgdo colegiado, para
0 Conselho Diretor da Fundacéo.

§ 1® Das decisfes plenarias do Conselho de Administracdo, do Conselho de
Ensino e Pesquisa e do Conselho Universitario somente caberd recurso para
o fim de assegurar o cumprimento de disposi¢cBes normativas.

§ 2® Das decisbes do Conselho Universitario caberd recurso para o Conselho
Federal de Educacdo, por estrita argiicdo de ilegalidade.

Art 33. Os recursos serdo interpostos dentro do prazo corrido e improrro-
gavel de dez dias, ndo tendo efeito suspensivo, a ndo ser que da imediata
execucdo do ato ou deliberacdo possa resultar lesdo irreparavel de direitos.

Paragrafo Gnico. O dirigente do érgao perante o qual se interpuser o0 recurso
dira, quando for o caso, que o recebe com efeito suspensivo.

Art 34. Os servigos dos colegiados deliberativos serdo realizados:

a) para os plenos do Conselho de Administracdo e do Conselho de Ensino e
Pesquisa, assim como para o Conselho Universitario, por uma secretaria dos
colegiados deliberativos superiores;

b) para os demais colegiados, incluindo as camaras do Conselho de Adminis-
tracdo e do Conselho de Ensino e Pesquisa, pelas secretarias dos érgdos exe-
cutivos, cujos titulares exercam a presidéncia de cada colegiado.

Art. 35. Em cada unidade universitaria e 6rgdo suplementar, haverd uma
secretaria cujo titular serd designado pelo Reitor, por indicacdo do Diretor
respectivo, dentre servidores da Universidade ou mediante contrato especial.
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§ 1.° A indicagdo para o cargo de secretario de unidade recaird em servidor
gue tenha demonstrado aproveitamento em curso especifico de treinamento.

§ 2.° A secretaria de cada unidade universitaria compreenderd uma ou mais
secbes, na forma do respectivo Regimento, a serem chefiadas por servidores
designados pelo Reitor, igualmente, por indicacdo do Diretor.

§ 3.° Em cada departamento havera uma subsecretaria departamental, vin-
culada a secretaria da unidade, para efeito de integracdo administrativa, e
diretamente subordinada ao respectivo chefe.

TITULO n DO REGIME DIDATICO-CIENTIFICO
CAPITULO I ENSINO
SECAO I CURSOS
SUBSECAO | CURSOS DE GRADUACAO
Art. 36. Conforme a natureza dos estudos e as necessidades do mercado de

trabalho, cada curso de graduagdo compreenderd uma ou mais modalidades
de duracdo, podendo-se organizar cursos a serem desenvolvidos somente em
curta duracdo ou que proporcionem habilitacbes de curta duracdo naqueles
também ministrados em duragdo completa.

Paragrafo Unico. Para efeito do que dispbe éste artigo, entendem-se como
de curta duracdo os cursos ou habilitaces para os quais se exija, de acordo
com o disposto no Art. 53, a integralizacdo de numero de créditos ndo inferior
a oitenta nem superior a cem.

Art. 37. Cada curso de graduacdo ministrado em duragdo completa com-
preenderd um primeiro ciclo de estudos gerais, comum para a mesma area de
conhecimento, e um ciclo ulterior de formacéo profissional.

Paragrafo dnico. Os cursos ou habilitagdes de curta duragcdo ndo incluirdo
o primeiro ciclo referido no presente artigo.
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Art. 38. O prmiefro ciclo abrangerd duas areas, a de Ciéncias e a de Huma-
nidades.

Art. 39. O primeiro ciclo tera carater seletivo, com relagdo ao ciclo profss-
sional, competindo-lhe as seguintes funcdes:

a) recuperar insuficiéncias evidenciadas pelo Concurso Vestibular, que possam
ser corrigidas em curto prazo;

b) orientar para escolha, confirmacdo ou mudanca de carreira;
c) ministrar conhecimentos basicos;
d) propiciar elementos de cultura geral.

§ 1.° A recuperacdo desenvolver-se-a ao longo do primeiro ciclo e podera ser
feita na propria Universidade ou, quando assim for indicado, em estabeleci-
mento de grau médio especialmente credenciado para ésse fim.

§ 2.° A orientacdo para escolha, confirmacdo ou mudanca de carreira sera feita
diretamente, em servico proprio e por meio de professores orientadores, ou de
forma indireta, mediante distribuicdo de folhetos, contatos com as escolas e fa-
culdades de ensino profissional, visitas a institui¢Bes existentes na comunidade,
conferéncias, debates e quaisquer outros recursos de esclarecimento que possam
contribuir para as opgoes.

§ 3.° Os estudos basicos terdo uma parte comum, obrigatéria para cada area,
e outra diversificada em funcdo de um ou mais setores profissionais em pers-
pectiva.

§ 4.° Os elementos de cultura geral poderdo estar prescritos ou ser de livre
escolha dos alunos.

Art. 40. O ciclo profissional de cada curso de graduacdo abrangerd uma
ou mais habilitacGes académicas ou profissionais.

Paragrafo dnico. N&o serd criado como curso autbnomo o setor de estudos

que, pelo seu contetido, possa classificar-se como habilitagdo de curso mais
amplo.
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Art. 41. A coordenacdo didatico-cientifica dos estudos de graduacdo, em
plano deliberativo, ficard a cargo de congregagdes de carreira assim distribuidas:

a) uma para a area de Ciéncias do 1.° ciclo, resultante da reunido dos chefes
de departamentos dos Institutos de Ciéncias Exatas e de Ciéncias Biologicas,
ou seus delegados, com um representante de cada departamento de qualquer
outra unidade que participe do respectivo curriculo;

b) uma para a area de Humanidades do l.° ciclo, resultante da reunido dos
chefes de departamentos dos Institutos de Ciéncias Humanas, de Letras e de
Artes e Arquitetura, ou seus delegados, com um representante de cada depar-
tamento de qualquer outra unidade que participe do respectivo curriculo;

c) tantas quantas sejam definidas pelo Conselho Universitario, para os ciclos
{)rofissionais, constituidas em cada caso pelos chefes dos departamentos que
ecionam disciplinas para a respectiva carreira, ou seus delegados, e por um
representante estudantil.

§ L.° A presidéncia das Congregacbes de Carreira e a coordenacdo executiva
dos estudos de graduacéo caberdo:

a) nos casos das letras a e b déste artigo, ao diretor de uma das unidades
indicadas, em rodizio anual;

b) no caso da letra c, ao diretor da unidade predominante, a juizo do Con-
selho de Ensino e Pesquisa.

§ 2.° A coordenacdo geral dos cursos de graduacdo na Universidade caberd,
no plano executivo, ao Decano de Ensino de Graduagéo e, no plano deliberativo,
ao Conselho de Ensino e Pesquisa, diretamente ou por intermédio da Camara de
Ensino de Graduacéo.

SUBSEGAO I CURSOS DE POS-GRADUACAO
Art. 42. Na organizacdo dos cursos de pés-graduacdo, serdo observadas as
seguintes prescricoes:

I. o mesmo curso de pés-graduagdo podera receber candidatos provenientes
de distintos cursos de graduagdo, desde que éstes apresentem afinidade com
0 setor de estudos a ser desenvolvido;
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I1. cada aluno tera uma area de concentragdo, que constituira o objetivo prin-
cipal dos seus estudos, e um dominio conexo representado por uma ou mais
disciplinas, ndo incluidas na area de concentracdo, que se tenham por neces-
sarias ou convenientes para complemento de formacao;

I11. havera opgdes, tdo variadas quanto possivel, a fim de que se tome efe-
tiva a prescricdo do item anterior;

IV. o0 ensino das disciplinas serd ministrado, de preferéncia, sob a forma de
cursos monograficos, em que os temas recebam tratamento em profundidade,
com a participacdo ativa dos alunos;

V. assegurar-se-a flexibilidade aos estudos e liberdade de iniciativa aos alu-
nos, cada um dos quais recebera assisténcia de professor-orientador.

Art. 43. Cada curso de mestrado serd designado pelo correspondente setor
de graduacdo ou, quando isto ndo ocorrer, por outra area definida de conhe-
cimentos.

Paragrafo Unico. O aluno ndo podera concluir curso de mestrado em prazo
inferior a dois, nem superior a seis periodos letivos.

Art. 44. Havera doutorados académicos designados pelas areas de Ciéncias,
de Ciéncias Humanas, de Filosofia, de Letras e de Artes, e doutorados profis-
sionais denominados segundo os cursos de graduacdo correspondentes.

§ 1. O aluno nao poderd concluir curso de doutorado em prazo inferior a
quatro nem superior a doze periodos letivos.
§ 2.° Em carater excepcional, e em areas para as quais esteia credenciada,
a Universidade expedira diploma de Doutor, diretamente por defesa de tese,
a candidato de afia qualificacdo cientifica, cultural ou profissional, apurada
mediante exame dos seus titulos e trabalhos.

Art. 45. A coordenagdo didatico-cientifica dos cursos de pos-graduacao fi-
card a cargo das correspondentes congregagdes de carreira, na forma do que
dispbem:

a) em relagdo aos cursos situados nas areas de Ciéncias Exatas e Ciéncias Bio-
I6gicas, a letra a do caput e a letra a do § 1.° do Art. 41;

b) nos demais casos, a letra ¢ do caput e a letra b do § 1.° do Art. 41.
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Paragrafo anico. A coordenacdo geral dos cursos de pdés-graduacdo na Uni-
versidade cabera, no plano executivo, ao Decano de Pesquisa e Pos-Graduacdo,
e, no plano deliberativo, ao Conselho de Ensino e Pesquisa, diretamente ou pela
sua Camara de Pesquisa e Pds-Graduacao.

Art. 46. Os cursos de poOs-graduacdo poderdo ser mantidos exclusivamente
pela Universidade ou resultar da associacdo desta com outras instituigdes pu-
blicas ou privadas, locais ou regionais, devendo neste Ultimo caso a coordena-
cdo referida no Art. 45 sofrer os ajustamentos necessarios, conforme o plano
especifico de cada curso.

Art. 47. A Universidade pleiteard do Conselho Federal de Educagdo, na
forma da lei, o credenciamento dos cursos de pds-graduacdo que venha a criar,
diretamente ou mediante convénios, a fim de assegurar a validade nacional
dos respectivos diplomas.

SUBSECAO I OUTRAS MODALIDADES DE CURSOS

Art. 48. Cada curso de especializacdo, aperfeicoamento ou extensdo estara
sujeito a um plano especifico elaborado pelo respectivo professor, ou grupo de
professéres, e aprovado pelo 6rgdo a que esteja afeta a sua coordenagéo.

§ 1.° Cada curso de especializagdo, aperfeicoamento ou extensdo terd um res-
ponsavel designado pelo 6rgdo a que esteja afeta a sua coordenacgdo.

§ 2.° Quando o curso de especializacdo, aperfeicoamento ou extensdo for mi-
nistrado por um uanico professor, éste sera, automaticamente, o responsavel
pelo seu desenvolvimento, quando o plano respectivo ndo dispuser por outra
forma.

Art. 49. A coordenacgdo didatico-cientifica de cada curso de especializagéo,
aperfeicoamento ou extensdo cabera:

a) ao departamento em cuja area se contiver por inteiro;

b) a competente congregacdo de carreira, quando ultrapasse 0 ambito de um
departamento.

Paragrafo Unico. A coordenacdo geral, na Universidade, dos cursos a que se
refere éste artigo, cabera:

a) quanto aos de especializacdo e aperfeicoamento, no plano executivo, ao
Decano de Pesquisa e Pds-Graduacdo, e, no plano deliberativo, ao Conselho
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de Ensino e Pesquisa, diretamente ou pela sua Camara de Pesquisa e P0s-
Graduacéo;
b) quanto aos de extensdo, no plano executivo, ao Decano de Extensdo, e, no

plano deliberativo, ao Conselho de Ensino e Pesquisa, diretamente ou péla sua
Cémara de Extensdo.

SECAO Il CURRICULOS E PROGRAMAS

Art. 50. O curriculo de cada curso abrangera uma seqiiéncia ordenada de
disciplinas, hierarquizadas quando fér o caso, por meio de pré-requisitos, cuja
integralizacdo dara direito ao correspondente diploma ou certificado.

Art. 51. Para efeito do que dispbe o artigo anterior, entender-se-&:

a) por disciplina, o conjunto de estudos e atividades correspondentes a um
programa desenvolvido num periodo letivo, com um minimo de horas prefi-
xadas;

b) por pré-requisito, uma ou mais disciplinas cujo estudo, com 0 necessario
aproveitamento, seja exigido para matricula em nova disciplina.

§ 1. As disciplinas poderdo ser regulares ou complementares, atribuindo-se
a umas e outras carater obrigatério ou optativo.

§ 2.° Considerar-se-ao regulares as disciplinas que figurem expressamente nos
curriculos aprovados para os varios cursos, e complementares as demais que
forem oferecidas a matricula, com aprovacdo do orgdo coordenador do respec-
tivo curso ou ciclo.

Art. 52. A apresentacdo das disciplinas far-se-4 por um codigo de letras e
algarismos, em que:

a) O prefixo representado por duas letras indica a unidade responsavel pelo
ensino da disciplina;

b) o primeiro algarismo da esquerda para a direita, separado por um traco do
prefixo correspondente a unidade, indica o departamento em que a disciplina
esteja classificada;

¢) os dois algarismos seguintes, a partir de 01, indicam a disciplina propria-
mente dita e sua classificagdo no respectivo departamento;
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d) a letra A, separada por um ponto dos elementos anteriores, indica a natu-
reza obrigatéria da disciplina, significando a sua auséncia que a disciplina é
optativa;

e) a abreviatura pr indica os pré-requisitos exigidos para matricula na disci-
plina considerada, significando a auséncia de pré-requisito que essa matricula
podera ser feita diretamente.

Paragrafo Unico. Para efeito do que dispbe a letra a déste artigo, conven-
cionam-se 0s seguintes prefixos para indicar, no cédigo, as unidades da Uni-
versidade de Brasilia:

IE — Instituto de Ciéncias Exatas;

IB — Instituto de Ciéncias Biologicas;
IH — Instituto de Ciéncias Humanas;
IL — Instituto de Letras;

IA — Instituto de Artes e Arquitetura;

FT — Faculdade de Tecnologia;

FS — Faculdade de Ciéncias da Salde;

FA — Faculdade de Estudos Sociais Aplicados;

FE — Faculdade de Educacéo.

Art. 53. O controle da integralizagdo curricular serd feito pelo sistema de

créditos, correspondendo um crédito a quinze horas-crédito do total minimo
prefixado para disciplina em que o aluno seja aprovado.

Paragrafo Unico. A hora-crédito ndo serd inferior a cinqlenta minutos de
trabalho efetivo, podendo a Universidade determinar, mediante normas do
Conselho de Ensino e Pesquisa, que a sua duragdo ultrapasse ésse limite.

Art. 54. As disposicdes dos artigos de numeros 50 a 53 aplicam-se aos cur-
sos de poOs-graduacdo e, no que couber, aos de especializagdo, aperfeicoamento
e extensdo.

Art. 55.  Os curriculos das areas do primeiro ciclo e os dos ciclos profis-
sionais, assim como os dos cursos ou habilitagdes de curta duragdo, constituirdo
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parte do presente Regimento Geral, como anexos, e 0os dos demais cursos cons-
tardo dos planos respectivos.

Paragrafo unico. O primeiro ciclo ficard incorporado, para todos os efeitos
de contetdo e duracéo, ao curriculo do curso de graduagdo em cujo ciclo pro-
fissional venha o aluno a matricular-se.

Art 56. O programa de cada disciplina, sob a forma de plano de ensino,
sera elaborado pelo respectivo professor, ou grupo de professores, com apro-
vagdo pelo departamento encarregado da disciplina e em seguida, excetuada
a hipétese da letra a do Art. 49, pela competente congregacdo de carreira.

Art. 57. Cada programa sera encabecado por uma ementa dos temas néle
incluidos, a qual se incorporara ao enunciado da disciplina para efeito de sua
inclusdo em listas de ofertas.

Art. 58 Aos programas das disciplinas afins lecionadas num mesmo nivel
corresjponderd um plano de execucdo elaborado em conjunto pelos respectivos
professores.

Paragrafo unico. O plano de execugdo consistird na integracdo dos progra-
mas das varias disciplinas afins, num esquema organico em que serdo previstas
as suas conexdes e inter-relagBes, quanto a conteldo e métodos, assim como a
contribuicdo de cada uma para o ensino das demais.

SECAO IlI ADMISSAO AOS CURSOS

Art 58. A admissdo aos cursos de graduacgdo, que se ministrem em duragdo
completa, far-se-a por uma das areas do primeiro ciclo e mediante Concurso
Vestibular aberto a candidatos que hajam concluido o ciclo colegial ou estudos
equivalentes.

§ 1.° Ao inscrever-se para o Concurso Vestibular, o candidato indicara a area
pretendida do primeiro ciclo e, para efeito de orientacéo, o ciclo profissional de
sua preferéncia dentre aquéles a que possa ter acesso por essa area.

§ 2.° O Concurso Vestibular s6 tera validade para o periodo letivo a que
esteja expressamente referido.
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Art. 60. O Concurso Vestibular abrangera os conhecimentos comuns as di-
versas formas de educacdo do segundo grau, sem ultrapassar éste nivel de
complexidade, e tera por objetivos:

a) avaliar a formacdo dos candidatos e sua aptiddo intelectual para estudos
superiores de graduacio;

b) classificar os candidatos até o limite das vagas fixadas para cada area do
primeiro ciclo.

Paragrafo unico. A verificacdo da aptiddo far-se-a em testes especificos ou
por meio de provas de conhecimentos, conforme decida o Conselho de Ensino
e Pesquisa.

Art. 61. Né&o podera ser classificado o candidato que obtenha resultado nulo
em qualquer fator de aptiddo ou disciplina que se exija no concurso vestibular.

Paragrafo Unico. Ficara sujeito a recuperacdo o candidato classificado que nédo
alcance o minimo exigido em uma ou mais disciplinas que o Conselho de
Ensino e Pesquisa defina como principal para a area considerada do primeiro
ciclo.

Art. 62. O nvmiero de vagas que se abrirdo para o Concurso Vestibular sera
igual a soma das matriculas previstas para os ciclos profissionais dos cursos
correspondentes a cada area do primeiro cido geral, observado, quando for o
caso, o disposto no inciso | do Art. 75.

Paragrafo anico. A fixacdo de vagas para o Concurso Vestibular cabera as
congregacdes de carreira das areas correspondentes do primeiro ciclo, ouvidas
as congregacdes dos ciclos profissionais, de acordo com o Art. 41.

Art. 63. Na classificagdo dos candidatos, até o limite das vagas oferecidas,
serdo observadas as seguintes prescrigdes:

I. a classificacdo sera feita pelo ndmero decrescente de pontos obtidos no
conjunto;

Il. nos casos de empates verificados na aplicagdo dos critérios do item ante-
rior, tera prioridade o candidato que apresentar o menor coeficiente de dis-
perséo;
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I1l.  quando o nimero de vagas previsto para um ciclo profissional for inferior
ao dos candidatos que o tenham indicado como preferéncia, de acordo com o
§ 1.° do Art. 59, far-se-a também classificagcdo para ésse setor;

1VV. quando o nimero de vagas previsto para um ciclo profissional for superior
ao numero dos candidatos que o tenham indicado como preferéncia, de acordo
com o § 1.° do Art. 59, as vagas restantes serdo preenchidas, mediante consulta,
por candidatos que tenham indicado outra preferéncia ndo atendida na forma
do inciso IlI.

Paragrafo unico. Na hipotese do inciso Il e IV, a classificacdo serd feita a
titulo de pré-opgdo, que devera ser confirmada no final do primeiro ciclo geral

Art. 64. A admissdo aos cursos ou habilitacbes de curta duracdo far-se-4,
pelo mesmo Concurso Vestibular, com as seguintes variantes:

I. a fixacdo de vagas e as inscricbes faf-se-80, sempre, diretamente para o
curso ou habilitagéo;

Il. aclassificacdo serd feita a parte.

Paragrafo dnico. Quando resultem vagas apés a classificacdo, poderdo ser
admitidos a cursos ou habilitagdes de curta duracdo candidatos ndo aprovei-
tados para estudos de duracdo completa, e vice-versa.

Art. 65. O planejamento, a execucdo e a coordenacdo do Concurso Vesti-
bular caberdo a uma Comissdo Permanente, subordinada a Camara de Ensino
de Graduacéo.

Art. 66. Independe de concurso vestibular, respeitada a norma do Art. 74,
a admissdo aos cursos de graduacdo em modalidades oferecidas, privativamente,
a candidatos ja diplomados.

Art. 67. S6 poderao ser admitidos a cursos de pés-graduagdo os candidatos
diplomados em cursos da mesma &rea de conhecimentos, ou de areas afins,
que tenham sido julgados aptos na selecdo prescrita em cada plano especifico.

Paragrafo danico. Os cursos ou habilitagbes de curta duragdo nao dardo di-
reito a ingresso em curso de pés-graduagdo.

Art. 68. A admissdo aos cursos de especializacdo, aperfeicoamento, extenséo
e outros, far-se-4 de acordo com os planos respectivos.
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SEGAO IV MATRICULA E TRANSFERENCIA

Art. 69. A matricula sera feita por disciplinas referidas a um determinado
periodo letivo, em servico préoprio centralizado.

Art. 70. A escolha das varias disciplinas, para efeito de matricula, depen-
dera de sua inclusdo na lista de ofertas relativa ao periodo considerado, a qual
sera aprovada pela competente congregacdo de carreira.

§ I.° Além de outros elementos que se tenham como necessarios, as listas
de ofertas incluirdo, com o cédigo e o enunciado das varias disciplinas, as
ementas dos respectivos programas, 0S cursos ou ciclos a que se destinem, o0s
pré-requisitos exigidos, os nimeros de créditos, os horarios das correspondentes
atividades e o maximo de vagas abertas para cada uma delas.

§ 2.° A congregacdo de carreira podera anular, a posteriori, a oferta de qual-
quer disciplina se 0 nimero de matriculas ndo alcancar o minimo de quinze
estudantes.

Art. 71. Mediante proposta dos departamentos interessados, a congregacdo
de carreira, ao apreciar a lista de ofertas previstas no artigo anterior, podera
definir como obrigatéria a disciplina classificada como optativa e acrescentar
pré-requisitos aos que ja constem, expressamente, dos curriculos.

Art. 72. Exigir-se-a para a primeira matricula:

a) no primeiro ciclo e em modalidades de curta duracdo, dos cursos de gra-
duacgdo, a classificagdo no Concurso Vestibular relativo ao periodo letivo con-
siderado;

b) em ciclo profissional de curso de graduagdo, a conclusdo do primeiro ciclo,
ressalvado o disposto no inciso IV do Art. 75;

¢) em modalidade especial de curso de graduacdo, aberta, privativamente, a
diplomados, a prova do correspondente diploma;

d) em curso de pos-graduacdo, a prova do diploma de graduacdo e o julga-
mento favoravel obtido na competente selecdo;

e) em cursos de especializacdo e aperfeicoamento, a prova do diploma de gra-
duacdo e o atendimento dos demais requisitos que sejam previstos;

f) em curso de extensdo, o preenchimento das condi¢Bes que sejam requeridas.
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§ 1° Na hipotese da letra b déste artigo, quando o aluno do primeiro ciclo se
encontre no regime a que se refere o paragrafo Unico do Art. 63, a confir-
magdo da pré-opgdo far-se-4 com observancia do que a seguir se prescreve:

I. as congregaces de carreira estabelecerdo menges minimas para as disci-
plinas que sejam pré-requisitos do ciclo profissional a seu cargo;

I1. ter-se-4 como confirmada a pré-opcao e assegurado o direito a matricula no
ciclo profissional, quando o aluno alcangar os minimos estabelecidos na forma
do inciso anterior e ndo houver recebido contra-indicacdo unanime dos seus
professéres-orientadores ou do servico de orientacdo da Universidade, ou de
ambos 0s setores.

§ 2.° O concludente do primeiro ciclo que ndo logre confirmar a sua pré-
opcao, ou dela desista por mudanca de carreira, podera ser matriculado em outro
cicio profissional, observado o que estabelecem a letra b déste artigo, a letra a e
0 paragrafo Unico do Art. 74 e os incisos Il e 11l do Art. 75 importando a nao-
reaiizacdo dessa segunda matricula em desligamento do aluno da Universidade.

§ 3.° Nos casos de aproveitamento de estudos, com ou sem adaptacdo, a
matricula se fard a vista e na forma do que resulte do processo respectivo.

Art. 73 A matricula para prosseguimento de estudos sera feita com obser-
vancia dos pré-requisitos e demais exigéncias constantes da lista de ofertas
relativa ao periodo letivo.

Art. 74. Sempre que o0 nimero de vagas oferecidas para um curso, ciclo
ou disciplina seja inferior ao dos candidatos que as pleiteiem, a matricula sera
precedida de classificagdo, a fazer-se com base nos seguintes elementos:

a) resultados do primeiro ciclo, na hipétese da letra b do Art. 72;
b) selecdo a que se refere o Art. 67, na hipotese da letra d do Art. 72;
c) selecdo que seja prescrita, nas hipoteses das letras c, e e f do Art. 72;

d) resultados dos pré-requisitos ou, ndo havendo pré-requisitos, conforme de-
cida a competente congregacao de carreira, nas disciplinas pleiteadas para pros-
seguimento de estudos.

Paragrafo Unico. Os casos de empate, na hipOtese da letra a déste artigo, serdo
resolvidos pelas mengdes das disciplinas que sejam pré-requisitos do ciclo pro-
fissional pretendido.
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Art. 75. No caso particular dos cursos de graduacdo, serdo ainda observa-
das na matricula as seguintes prescrices:

I. no ciclo profissional dos cursos que, por natureza, estejam situados entre
as Ciéncias e as Humanidades, podera admitir-se que os alunos tenham ingresso
pela via de qualquer das areas do primeiro ciclo, desde que satisfacam os
pré-requisitos exigidos em cada caso;

I1. o concludente do primeiro ciclo podera pleitear, além da pré-opcao a que
se refere o pardgrafo Unico do Art. 63, mais um ciclo profissional, em segunda
opcdo, com vistas a matricula em um déles, desde que para tanto esteja
habilitado mediante a aprovacgdo nas disciplinas que sejam pré-requisitos dos

ciclos profissionais pretendidos;

I1l. na classificagdo para um ciclo profissional, somente serdo incluidos os
candidatos que o tenham indicado como segunda opg¢do quando ja nao haja
guem o tenha preferido como primeira;

IV. o aluno que obtiver trés quartos dos créditos fixados para a sua area do
primeiro ciclo poderd, sem isengdo do quarto restante, matricular-se em disci-
plinas do ciclo profissional, desde que satisfaga os pré-requisitos exigidos em
cada caso;

V. na hipotese do item anterior, havendo classificacdo, o aluno somente sera
incluido quando ja ndo exista candidato sem dependéncia de crédito;

VI1. sera negada matricula em ciclo profissional ao aluno que, ao fim do
primeiro ciclo, ndo tenha sido julgado apto em recuperacéo.

Paragrafo Unico. Em qualquer hipotese, a conclusdo do primeiro ciclo nédo
importa em direito de ingresso em um ciclo profissional antes de que se
efetive a respectiva matricula, com observancia de tddas as exigéncias a que
esteja sujeito o aluno.

Art. 76. Nenhuma matricula serd concedida enquanto o numero total de
créditos, a que devam corresponder as disciplinas pleiteadas pelo aluno, nédo se
comportar dentro dos limites minimo e maximo de duracao fixados para cada
curso ou ciclo.

Paragrafo anico. Os limites minimos estabelecidos na forma déste artigo néo
serdo levados em conta quando as disciplinas pleiteadas forem as (ltimas

N

necessarias a conclusdo do curso.
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Art. 77. O direito ao prosseguimento de estudos prescrevera em cinco anos,
se éstes foram interrompidos antes da conclusdo do curso, e em dez anos, ap0s
a obtencdo do diploma.

Art. 78. Sera negada nova matricula ao aluno que:

a) for reprovado em disciplinas que ultrapassem um quinto das horas-crédito
prescritas, no primeiro ciclo, ou um décimo no curso completo;

b) ao fim de dois periodos consecutivos, concluidos ou ndo, obtiver menos de
guatro aprovacfes entre as disciplinas do curso em que se houver inscrito;

c) registrar, na forma do § 2.° do Art. 95, mais de trés médias globais acumu-
ladas (MGA) inferiores a trés unidades e dois décimos.

Art. 79. A matricula relativa a cada periodo abrangera uma fase de instru-
cdo e orientacdo e outra de matricula propriamente dita, ambas a serem pre-
vistas no Calendario da Universidade.

Pardgrafo Unico. A fase de instrugdo e orientacdo destinar-se-4 ao aconse-
Ihamento do aluno na escolha das disciplinas, a cargo de professéres-orienta-
dores, bem como a verificagdo do cumprimento de pré-requisitos e demais exi-
géncias a que se condicione a matricula, inclusive compatibilidade de horério.

Art. 80. O pedido de matricula serd feito em formulario préprio, assinado
pelo aluno ou seu procurador, junto ao qual, além de outros documentos
que sejam necessarios, se incluirdo quando da primeira matricula:

a) historico escolar do ensino de segundo grau;

b) carteira de identidade;

c) certiddo de nascimento;

d) titulo de eleitor;

e) comprovante de estar em dia com o Servigo Militar;

f) carteira de saude ou:

fl) atestado médico;

i2) atestado de vacina;

i3) abreugrafia;

g) trés fotos do tamanho exigido;

b) atestado de antece”ntes expedido peta autoridade competente.
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Paragrafo Unico. Nao se receberdo pedidos de matricula apds decorrido o
prazo reservado a fase de instrucdo, salvo por motivo de férca maior devida-
mente comprovado e aceito como justo pelo érgdo competente.

Art. 81. Antes de decorrido um quarto do periodo ou subperiodo letivo, a
vista de parecer favoravel de professor-orientador poderd ser concedido cance-
lamento de matricula em uma disciplina, para efeito de imediata matricula em
outra do mesmo curso ou ciclo, desde que haja vaga nesta uUltima.

Paragrafo Unico. O aluno a quem seja concedido cancelamento de matricula
terd computadas, na nova disciplina, as presencas obtidas na disciplina ante-
rior, sem direito, porém, a que se lhe proporcionem estudos especiais de re-
cuperacao.

Art. .82. Antes de decorrida a metade do periodo ou subperiodo letivo, sera
permitido ao aluno trancar matricula em uma ou mais disciplinas, por desis-
téncia ocasional ou definitiva de estudo.

§ 1.° O trancamento ndo dard direito a nova matricula imediata e tera efeito
de reprovacdo quando feito mais de uma vez na mesma disciplina, exceto por
motivo de excepcional gravidade reconhecido pelo departamento.

§ 2.° Nao poderda rematricular-se na Universidade o aluno que haja feito
trancamento de matricula mais de uma vez em duas disciplinas obrigatérias, sem
motivo aceito como justo pela Cémara de Ensino de Graduacdo ou pela de
Pesquisa e Pos-Graduacdo, conforme o caso.

Art. 83. A matricula podera fazer-se com aproveitamento de estudos reali-
zados para ciclos, cursos ou habilitagbes de mesma duragdo ou de duragfes
diferentes.

Art. 84. O aproveitamento far-se-4 diretamente quando a disciplina ja estu-
dada pelo aluno tiver, em contetdo e duragdo, desenvolvimento idéntico, equi-
valente ou superior a do ciclo, curso ou habilitacdo que pretenda.

Art. 85. O aproveitamento de estudos far-se-4 mediante adaptacdo quando,
nao ocorrendo a hipotese do artigo anterior, houver elementos comuns entre a
disciplina estudada e a que seja pleiteada em seu lugar.
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Paragrafo Unico. A adaptacdo sera feita por meio de exames especiais ou
estudos complementares, observadas as seguintes prescri¢fes:

I. haverd exame especial quando a disciplina estudada tiver duragdo igual
ou superior a pleiteada e 0 seu contetdo far idéntico ou equivalente ao desta
dltima em pelo menos trés quartos do respectivo programa;

Il. o exame especial podera versar apenas sbbre os aspectos ndo estudados
ou abranger todo o programa da disciplina pleiteada;

I1l. haverd estudos complementares quando a disciplina ja cursada tiver pelo
menos dois tercos de duracdo da pleiteada e o seu conteddo for idéntico ou
equivalente ao desta Ultima na extensdo maior do respectivo programa;

IV. no caso de estudos complementares, o aluno serd& matriculado na disci-
plina pleiteada para cumprimento da parte do respectivo programa que lhe seja
exigida como adaptacdo, com obrigacdo de frequéncia, provas e exame nessa
parte.

Art. 86. Admite-se 0 aproveitamento direto de disciplinas de graduacdo em
cursos de Mestrado quando tal circunstancia, além de prévia e expressamente
consignada no respectivo programa, seja aceita pela correspondente Congre-
gacdo de Carreira.

Art. 87. Na ocasido da matricula, a disciplina cujo estudo se aproveite sera
transcrita no sistema préprio da Universidade, consignando-se os créditos res-
pectivos, desde logo, quando ocorrer aproveitamento direto e, ap6s a adaptacéo,
quando esta for exigida e concluida com aprovacéo.

Art. 88. Os principios estabelecidos para aproveitamento de estudos apli-
car-se-80 aos casos de mudanca dc curso dentro da propria Universidade.

Fardgrafo dnico. A mudanca de curso referida neste artigo serd permitida
uma so vez e ap6s haver o aluno obtido pelo menos dezoito créditos em disci-
plinas do curso pretendido.

Art. 89. A requerimento de interessados, e desde que haja vaga, a Universi-
dade aceitara transferéncias, para ciclos profissionais, de alunos procedentes de
cursos idénticos ou equivalentes aos seus, mantidos por instituicBes nacionais
reconhecidas ou por instituicdes estrangeiras idoneas.
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§ L.° A transferéncia serd aceita em qualquer época e independentemente
de vaga quando se tratar de aluno que, ja sendo funcionario publico federal,
passar a residir na area do Distrito Federal por motivo de servico publico
ou de natureza militar devidamente comprovado, estendendo-se a excecdo aos
estudantes que vivam sob a comprovada dependéncia econémica do funcio-
nario transferido.

§ 2.° Na hipotese do paragrafo anterior, a transferéncia podera ser também
aceita para o primeiro ciclo dos cursos de graduacéo.

Art. 90. O aluno transferido para a Universidade devera apresentar do-
cumento de transferéncia expedido pela instituicdo de origem, acompanhado
do seu historico escolar e de um exemplar, devidamente autenticado, de cada
tim dos programas das disciplinas vencidas ou em estudo, com indicagdo de
conteddo e duracao.

§ 1.° A matricula do aluno transferido far-se-4 com observancia das disposi-
cOes déste capitulo sObre aproveitamento de estudos, ainda que se trate do
mesmo curso, inclusive para o militar e servidor publico ou pessoas sob sua
dependéncia econbmica.

§ 2.° A dependéncia econbmica, para efeito de transferéncia, sera compro-
vada mediante certidao fornecida pelo 6rgdo competente para receber a decla-
racdo de rendimentos do responsavel pelo aluno.

Art. 91. A Universidade igualmente, fornecerd, aos £ili'<s de seus cursos

gue assim o requeiram, guias de transferéncia para outras instituicbes nacionais
ou estrangeiras, com a documentagdo necessaria.

Art. 92. Considerar-se-do nulas, para todos os efeitos, as matriculas feitas
com inobservancia de qualquer das exigéncias, condicdes ou restrices cons-
tantes da legislagdo em vigor, do Estatuto da Universidade, déste Regimento
Geral ou de normas baixadas complementarmente pelo Conselho de Ensino e
Pesquisa.

Art. 93. Todos os resultados do ensino, por alunos e por disciplinas, serdo
comunicados ao 6rgdos a que esteja afeta a matricula, até cinco dias apos o
encerramento de cada periodo letivo.
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Paragrafo Unico. A ocorréncia de alteragdes que impliquem em modificagédo do
corpo discente, além de cancelamentos, trancamentos e transferéncias, sera
comunicada ao 0rgdo a que esteja afeta a matricula no prazo de quarenta e
oito horas.

SEGAO V AVALIAGAO DO DESEMPENHO ACADEMICO

Art. 94, A avaliagcdo do desempenho académico sera feita com a atribuicéo
de mengdes e de Média Global Acumulada (MGA).

Art. 95. Serdo as seguintes as mencgBes previstas no artigo anterior: SS
(superior), MS (médio superior), MM (médio), MI (médio inferior), Il (inferior)
e SR (sem rendimento).

§ 1.° Para efeito de calculo da média prevista no Art. 94, bem como de
conversfes, as mencdes corresponderdo, respectivamente, aos seguintes pontos
e equivaléncias numeéricas:

MENQOES PONTOS EQUIVALENCIAS NUMERICAS
SS 5 9,0 a 10,0
MS 4 70 a 8,9
MM 3 50a 69
M 2 30a 49
1 1 01a 29
SR 0 Zero

§ 2.° A MGA sera calculada por periodo escolar e resultard da multiplicagéo
do nimero de pontos correspondentes a todas as mencdes obtidas nas disci-
plinas cursadas, desde o ingresso do aluno na Universidade, pelos respectivos
créditos, somando-se tddas as parcelas e dividindo-se o total pela soma dos
créditos das referidas disciplinas.

§ 1o As mengOes destinam-se ao conhecimento exclusivo do aluno, vedada a
sua divulgacgéo.

Art. 96. Sera aprovado o aluno que, na disciplina, obtiver mencao igual
ou superior a MM.
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§ 1.° Serd reprovado na disciplina:

a) o aluno que comparecer a menos de setenta e cinco por cento das respectivas
atividades curriculares;

b) o aluno que obtiver mencéo igual ou inferior a MI.
§ 2.° Os créditos da disciplina s6 serdo consignados no caso de aprovagéo.

§ 3.° Além da aprovacdo na disciplina, exigir-se-4 que o aluno mantenha MGA
igual ou superior a trés unidades e dois décimos, com as consequéncias pre-
vistas na letra ¢ do Art. 78.

Art. 97. Ao baixar as normas previstas na letra a do Art. 7.°, o Conselho de
Ensino e Pesquisa levard em conta a necessidade de que, na avaliacdo do
desempenho académico, as mencdes finais por disciplina reflitam os seguintes
aspectos da aprendizagem do aluno:

a) assimilacdo progressiva de conhecimentos, avaliada em provas e outras tare-
fas exigidas ao longo do periodo letivo;

b) capacidade de aplicacdo dos conhecimentos em trabalho individual mais
desenvolvido;

¢) dominio do conjunto da matéria lecionada, aferido em exame que devera
realizar-se apds encerrado o periodo letivo e cumprido o respectivo programa.

SECAO VI CALENDARIO

Art. 98. O ano letivo tera inicio, em regra, a primeiro de margo e estender-
se-a até 28 ou 29 de fevereiro do ano seguinte, ndo podendo néle as atividades
escolares ocupar menos de cento e oitenta dias de trabalho escolar efetivo,
excluido o tempo reservado a exames finais.

Art. 99. Havera por ano dois periodos regulares de atividades, além de
um periodo especial a iniciar-se apés o segundo periodo regular.

§ I.° Todas as atividades universitarias poderdo ser desenvolvidas nos perio-
dos especiais, inclusive o ensino das disciplinas que figurem nos curriculos dos
cursos de graduacdo e poés-graduacdo.

§ 2.° Qs periodos letivos poderdo subdividir-se em subperiodos, para efeito
de programacdo das varias disciplinas.
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Art. 100. Anualmente, o Conselho de Ensino e Pesquisa baixara o Calenda-
rio da Universidade, em cujos limites se elaborardo ck calendarios dos cursos,
a serem aprovados pelas competentes congregaces de carreira.

Paragrafo Gnico. A consolidagdo do Calendario e das listas de ofertas cons-
tituird o Catdlogo Geral, que sera parte do Plano Anual das Atividades Uni-
versitarias.

CAPITULO 11 PESQUISA

Art. 101. A Universidade incentivard a pesquisa por todos 0s meios ao seu
alcance, entre os quais 0s seguintes:

a) concessdo de bolsas especiais de pesquisa em categorias diversas, princi-
palmente na de iniciagdo cientifica;

b) formacdo de pessoal em cursos de poOs-graduacdo, proprios ou de outras
instituicGes nacionais e estrangeiras;

c) concessdo de auxilios para execucdo de projetos especificos;

d) intercambio com outras instituicdes cientificas, estimulando os contatos entre
professores e o desenvolvimento de projetos comuns;

e) realizagdo de convénios com instituicbes nacionais, estrangeiras e interna-
cionais, visando a programas de investigacdo cientifica;

f) divulgacdo dos resultados das pesquisas realizadas em suas unidades;

g) promocdo de congressos, simposios e seminarios para estudo e debate de
temas cientificos, bem como participacdo em iniciativas semelhantes de outras
instituicdes.

Art. 102. A pesquisa na Universidade obedecerd a uma programagdo geral
de grandes linhas prioritarias que, uma vez atendida, ndo impedira outras
iniciativas de unidades e departamentos, bem como de professéres individual-
mente considerados.

Art. 103. O Orgamento da Universidade consignard recursos destinados a
pesquisa, devendo ser instituido fundo especial de pesquisa para assegurar e
«Ormr cada vez mais efetivo o exercicio desta fungdo universitaria.
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Art. 104. A execucdo dos projetos de pesquisa, quando ndo individuais,
serd coordenada:

a) pelo departamento;

b) pela congregacdo de carreira em cuja area se contiverem por inteiro, quan-
do se refiram a mais de um departamento;

¢) por colegiado especial, em que todos os departamentos envolvidos se repre-
sentem, quando incidam na area de duas ou mais carreiras.

Paragrafo Unico. Cada projeto de pesquisa tera um responsavel designado
pelo 6rgdo a que esteja afeta a sua coordenagdo.

Art. 105. Os projetos de pesquisa poderdo ser remunerados ou ndo, con-
forme seus fins especificos, caracteristicas e destinatarios imediatos.

Paragrafo Unico. Todos os recursos provenientes da remuneracdo de projetos
de pesquisa serdo incorporados a fundo especial de pesquisa.

CAPITULO III EXTENSAO

Art. 106. A extensdo na Universidade serd desenvolvida sob a forma de
cursos e servigos realizados no cumprimento de programas especificos.

§ I.° Os cursos de extensdo serdo oferecidos ao publico em geral, com o pro-
pdsito de divulgar conhecimentos e técnicas de trabalho, podendo desenvolver-
se em nivel universitario ou ndo, de acdrdo com o seu conteddo e o sentido
gue assumam em cada caso.

§ 2.° Os servicos de extensdo serdo prestados sob formas diversas de atendi-
mento de consultas, realizacdo de estudos e elaboracdo e orientacdo de projetos
em matéria cientifica, técnica, educacional, artistica e cultural, bem como de
participacdo em iniciativas de qualquer déstes setores.

Art. 107. Os cursos e servicos de extensdo serdo planejados e executados
por iniciativa da Universidade.

Paragrafo Unico. A Universidade abster-se-4 de oferecer curso ou servigo de
extensdo que ndo possa definir-se como prolongamento de setor ja instalado
e em funcionamento para as atividades de ensino e pesquisa.
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Art. 108. A execucdo dos programas de extensdo, quando ndo individuais,
serd coordenada:

a) pelo departamento;

b) pela congregagdo de carreira em cuja area se contiverem por inteiro, quando
se refiram a mais de um departamento;

c) por um colegiado especial em que todos os departamentos envolvidos se
representem, quando incidam na area de duas ou mais carreiras.

Paragrafo Unico. Cada projeto de curso ou servigo de extensdo terd um res-
ponsavel designado pelo 6rgdo a que esteja afeta a sua coordenacgao.

Art. 109. Os programas de extensdo poderdo ser remunerados ou ndo, con-
forme seus fins especificos, caracteristicas e destinatarios imediatos.

Paragrafo dUnico. Todos os recursos provenientes da remuneracdo de cursos
ou servicos de extensdo serdo obrigatoriamente incorporados a fundo especial
de extenséo.

TITULO I DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

Art. 110. A comunidade universitaria € constituida pelo conjunto dos cor-
pos docente, discente, técnico e administrativo, harmfnicos e complementares
entre si.

§ 1.° Os membros da comunidade universitaria guardardo o respeito e a soli-
dariedade mutuos, devendo todos, pelos seus atos e conduta, dignificar a insti-
tuicdo a que pertencem e por cuja promocgao se considerem responsaveis.

§ 2.° Salvo imposicdo de lei, os atos praticados por qualquer membro da
comunidade universitaria ndo o vinculam como tal, se forem praticados fora dos
limites espaciais e funcionais da Universidade.

§ 3.° Na medida de seus recursos e segundo as necessidades de cada um, a
Universidade prestara assisténcia aos membros da sua corporagdo, de ac6rdo
com as disposicGes déste Regimento Geral e normas especiais baixadas pelo
Conselho Universitario.
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CAPITULO 1 CORPO DOCENTE

Art. 111 O corpo docente compreende os professores do Quadro e 0s visi-
tantes, abrangendo os niveis de titulares, adjuntos e assistentes, além dos auxi-
liares de ensino.

SECAO | ADMISSAO

Art. 112. A admissdo do pessoal docente serd feita por ato do Reitor, para
preenchimento de fungBes existentes, a vista dos resultados obtidos nos com-
petentes processos de seleco.

Art. 113. A admissdo de professor titular e de professor adjunto far-se-a
mediante concurso de titulos.

Art. 114, O concurso destinado a admissao de professor titular e de pro-
fessor adjunto sera feito com observancia das normas comuns fixadas no Art. 116
e das seguintes prescrigdes especificas:

I. s6 poderd ser admitido como professor titular o candidato que, pela sua
experiéncia e pela obra produzida, revele qualificagdo pds-doutoral;

Il. a inscricdo de candidato na forma do item anterior, sem apresentacdo de
diploma de pés-graduacdo, nao implica em reconhecimento de sua qualificacédo
pds-doutoral, que serd julgada como conseqiéncia do concurso;

I1l. podera ser admitido como professor adjunto o portador de titulo de
Doutor que apresente significativa atividade intelectual;

IV. ainscricdo de candidato na forma do inciso anterior ndo implica em julga-
mento de sua atividade intelectual, que devera resultar do concurso;

V. os titulos e demais elementos de qualificagdo dos candidatos serdo apre-
ciados e julgados, em cada caso, por uma comissdo constituida de trés profes-
sbres titulares, um dos quais, pelo menos, pertencente ao Quadro da Universi-
dade;

VI. a comissdo julgadora sera proposta pelo Conselho Departamental da
unidade interessada e designada pelo Reitor;
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VIl no caso particular de professor adjunto, constituird elemento preferen-
cial, em caso de empate no julgamento, o exercicio de magistério na Universi-
dade como professor assistente.

Art. 115. A admissdo de professor assistente sera feita mediante concurso
publico de titulos e provas, em que se observardo as normas comuns do Art. 116
e as seguintes prescrigdes especificas:

I. poderdo candidatar-se ao concurso o0s portadores de diploma de Mestre
ou Doutor,;

Il. havera provas escrita e didatica ou pratico-experimental, relacionadas
com uma ou mais dentre as disciplinas do departamento a que se vincule a
funcdo a preencher;

I1l. as disciplinas sbbre as quais poderdo versar as provas referidas no
inciso anterior serdo fixadas, para exclusivo efeito do concurso, pelo departa-
mento interessado;

IV. constituirdo elementos preferenciais, em caso de empate no julgamento,
o diploma de Doutor e, em segundo lugar, 0 estagio probatério como auxiliar
de ensino;

V. a prova didatica constara de aula sobre tema de disciplina escolhida para
0 concurso ou, a opgdo do candidato, de exposicdo com debate s6bre os obje-
tivos, os problemas e as técnicas do seu ensino;

VI. o concurso serd julgado por uma comissdo de trés professores, entre titu-
lares e adjuntos, um ou dois dos quais pertencentes ao Quadro da Universidade.

Art. 116. Nos concursos destinados a selecdo de professores, serdo observa-
das as seguintes normas:

I. a abertura de cada concurso far-se-4 por solicitagdo do departamento inte-
ressado ao diretor da unidade e deste ao Reitor;

Il o concurso serd aberto e anunciado em ambito nacional, com antecedéncia
minima de noventa dias, mediante edital subscrito pelo Reitor e amplamente
divulgado;

I11. o edital discriminara a area de conhecimentos e, quando for o caso, as
disciplinas abrangidas pelo concurso;
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IV. além do edital, serdo elaboradas normas pelo departamento interessado
com aprovacdo do Conselho Departamental da unidade;

V. as normas referidas no inciso anterior serdo encaminhadas ao Reitor com a
solicitacdo de abertura do concurso e, reunidas em folheto especial, postas a
disposicdo dos candidatos na secretaria da unidade durante o periodo das
inscrigdes;

V1. ocorrendo empate, apds aplicados os critérios especiais de cada caso, cabe-
r4 a comissdo julgadora decidir;

VII. considerar-se-8o classificados os candidatos que obtiverem mencdo ndo
inferior a MM,;

VIII. serdo indicados a admissao, pela comissdo julgadora, dentre os classifi-
cados e na ordem decrescente da classificagdo, tantos candidatos quantas sejam
as fungBes postas em concurso, e até o limite destas;

IX. a indicagdo deverd ser aprovada pelo departamento e homologada pelo
Conselho Departamental da unidade, cujo diretor propora ao Reitor a admisséo
dos candidatos escolhidos;

X. o parecer final da comissdo julgadora sd podera ser recusado a vista de
manifesta irregularidade e pelo voto de dois tercos dos membros do Conselho
Departamental.

§ 1.° Na selec@o para cargo ou funcdo docente, os titulos abrangerdo a forma-
cdo universitaria do candidato, a sua producdo cientifica e a sua eficiéncia
didatica ou técnico-profissional, sempre relacionadas com a area de estudos
correspondente ao departamento, incluindo-se, com a devida comprovacgéo, entre
outros elementos:

a) a formacao universitaria, os cursos e estagios de graduacdo, pos-graduacao,
aperfeicoamento e especializacéo;

b) a producdo cientifica, os trabalhos de natureza cientifica, técnica e cultu-
ral, publicados em livros e periodicos idéneos;

c) na eficiéncia didatica, as atividades exercidas com éxito no magistério, so-
bretudo de grau superior, e os trabalhos publicados sdbre o ensino do setor
de conhecimentos considerado; e, na eficiéncia técnico-profissional, o desem-
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penho com éxito de cargos, fungbes ou comissdes e as realizacBes levadas a
termo dentro da especialidade.

§ 2.° Os titulos de pos-graduacdo somente serdo considerados quando se rela-
cionem com a area de estudos correspondente ao departamento, obtidos, vali-
dados ou revalidados em instituicbes credenciadas.

Art. 117. A admissdo, como auxiliares de ensino, de graduados em curso
superior, para iniciacdo nas atividades docentes, far-se-a mediante proposta
dos departamentos e pelo prazo de dois anos.

§ 1l.° A admissdo de auxiliar de ensino far-se-4 mediante selecdo em que
serdo observadas as seguintes prescri¢des:

I. a selecdo serd superintendida pelo departamento, que elaborard o plano
respectivo e o submetera a aprovacdo do Conselho Departamental da unidade;

Il. a selecdo sera aberta e anunciada, em ambito nacional, com a antece-
déncia minima de quarenta e cinco dias;

HI. o titulo béasico para inscricdo sera o diploma de curso de graduacdo que
satisfaga o requisito cio Art. 118;

IV. a selecdo abrangerd duas partes, constando a primeira de prova escrita,
em que serdo abrangidos conhecimentos de uma ou mais disciplinas do depar-
tamento, e a segunda de analise do historico escolar e a apreciagdo de refe-
réncias de professores, orientadores, chefes de departamentos e diretores das
instituicbes em que haj'a o candidato realizado os seus estudos de graduacéo;

V. a selecdo ficara a cargo de uma comissdo de trés professores designados
pelo Departamento dentre os seus membros;

V1. considerar-se-o classificados os candidatos que obtiverem mencdo nédo
inferior a MM na selecéo;

VIl constituira elemento preferencial, em casos de empate, o exercicio de
monitoria como estudante, com referéncias favoraveis;

VIIl. serdo indicadcs a admissdo, dentre os classificados e na ordem decres-

cente de classificagdo, tantos candidatos quantas sejam as funcBes vagas, e até
o limite destas.
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§ 2.° O contrato de auxiliar de ensino podera ser renovado por mais um
periodo de dois anos, mediante proposta do departamento aprovada pelo
Conselho Departamental, a vista de parecer favoravel de comissdo especial
de professores encarregada de apreciar o desempenho didatico, cientifico e
cultural do candidato no periodo vencido.

§ 3.° A renovacdo do contrato, ap6s a prorrogacdo, dependera de que haja
0 auxiliar de ensino obtido, em instituicdo credenciada, diploma de curso de
pds-graduacao, relacionado com o setor de estudos em que se inclua o depar-
tamento, ou certificado de aprovacdo nas respectivas disciplinas.

Art. 118. Para admissdo em fungdo de qualquer nivel do corpo docente
da Universidade, exigir-se-4 como titulo bésico, sem dispensa de outros requi-
sitos, que o candidato possua diploma de curso superior que inclua, no todo
ou em parte, a area de estudos correspondente ao departamento interessado.

Art. 119. Por iniciativa do Reitor, a Universidade podera aceitar transfe-
réncias, para o seu Quadro, de professores e cientistas de outras instituicdes
publicas ou privadas que ministrem ensino superior.

§ I.° A transferéncia sera proposta ao Conselho de Ensino e Pesquisa, com
parecer favoravel de comissdo especial designada pelo Reitor, devendo naquele
orgdo ser aprovada pelo voto de dois tercos dos seus membros.

§ 2° O professor ou cientista transferido para a Universidade na forma
déste Artigo serd incluido no Quadro, em nivel correspondente ao de seu cargo
ou funcdo na instituicdo de origem, salva pronunciamento em contrario do
Conselho de Ensino e Pesquisa.

§ 3.° Quando, na instituicho de origem, o professor ou cientista transferido
goze de estabilidade, esta sera reconhecida na Universidade de Brasilia para
todos os efeitos, qualquer que seja o regime juridico em que haja sido adqui-

rida.

§ 4.° O professor ou cientista transferido terd o direito & contagem de seu
tempo de servico para aposentadoria, observado neste particular o que estabe-
lece 0 Decreto-Lei n.° 367, de 19 de dezembro de 1968, bem como para outros
efeitos previstos em normas especificas.

§ 5.° A admissdo por transferéncia sera feita pelo Reitor, ap6s rompido o vin-
culo juridico do professor com a instituicdo de origem.
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Art. 120. Far-se-a por ato do Reitor a distribuicdo do pessoal docente pelas
vérias unidades.
Art. 121 O docente podera ser redistribuido de uma para outra unidade,

a seu requerimento, por deliberacdo do Reitor ou solicitagdo de unidade.

Paragrafo Unico. A redistribuicdo far-se-a por ato do Reitor, a vista de
pronunciamento favoravel dos conselhos departamentais de ambas as unidades.

SECAO 11 REGIME JURIDICO E DE TRABALHO

Art. 122 O regime juridico do pessoal docente da Universidade serda o
da Legislagdo do Trabalho, com os acréscimos constantes do Estatuto, déste
Regimento Geral e de normas complementares baixadas pelo Conselho de
Administracéo.

Art. 123. O professor da Universidade adquirira estabilidade cinco anos
apds o0 seu ingresso no Quadro.

Paragrafo Unico. A aquisicdo de estabilidade estara condicionada a natureza
efetiva da admisséo, ndo ocorrendo nos contratos de auxiliares de ensino e em
outros com duracdo determinada, ou quando a permanéncia na funcdo depender
de que sejam satisfeitos requisitos especiais.

Art. 124. O regime de trabalho do pessoal docente da Universidade tera
como norma a dedicacdo exclusiva, podendo em casos especiais ser admitidos
professéres em regime de dedicacédo parcial.

Art. 125. O regime de dedicagdo exclusiva importa na obrigacdo de prestar
guarenta e quatro horas semanais de trabalho efetivo, com proibicdo de exercer
qualquer outra atividade remunerada, ainda que de magistério, ressalvadas as
seguintes hipoteses:

a) participacdo em orgaos de deliberagdo coletiva, desde que relacionados com
a fungdo docente;

b) atividades de natureza cultural ou cientifica exercidas eventualmente, sem
prejuizo dos encargos de ensino, pesquisa e extensao;

c) percepcdo de direitos autorais ou de qualquer retribuicdo pela colaboragdo
em publicacBes periddicas, sem vinculo de emprégo.

67

REGIMENTO

120

121

122

123

124

125



REGIMENTO

126

127

§ 1.° Os auxiliares de ensino serdo admitidos obrigatoriamente em regime de
dedicacdo exclusiva.

§ 2.° O regime de dedicacdo parcial abrangera duas ou mais modalidades de
trabalho, de acordo com normas que regulem a matéria.

§ 3.° As horas de trabalho a que estejam obrigados os docentes compreendem
tddas as funcdes relacionadas com a atividade universitaria.

Art. 126 Haver4a na Universidade uma Comissdo Permanente de Dedica-
cdo Exclusiva (COPEDE), integrada pelos seguintes membros:

a) um professor da Universidade indicado pelo Reitor;

b) dois professores da Universidade eleitos pelo Conselho de Administracao;

c) dois professores da Universidade eleitos pelo Conselho de Ensino e Pes-
quisa;

d) um representante do corpo discente da Universidade eleito na forma do que
dispBe o inciso 111 do Art. 143;

e) um representante do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacéo,
indicado pelo seu presidente.

§ 1.° O membro referido na letra a serd o Presidente da COPEDE.

§ 2.° Os membros a que se referem as letras a, b e ¢ serdo professores que
se encontrem em regime de dedicacdo exclusiva.

§ 3.° Serd de dois anos o mandato dos membros da COPEDE, podendo o
professor a que se refere a letra a ser substituido, a qualquer tempo, por ato
do Reitor.

Art. 127. Compete a COPEDE:

a) estabelecer normas para disciplinar a aplicacdo do regime de trabalho dos
docentes, o qual tera como regra geral a dedicagdo exclusiva, na forma do
Art. 124,

b) fixar critérios para aplicacdo do regime de dedicacdo exclusiva, incluindo o
estagio probatério a que estara sujeito 0o docente que se inicie neste regime;

68



c) apreciar 0s casos especiais suscitados para a admissdo de professores em
regime de dedicacéo parcial;

d) opinar sobre a passagem do professor que se encontre no regime de dedi-
cagdo parcial ao de dedicacdo exclusiva;

e) avaliar anualmente, a vista dos relatérios dos departamentos e nor outros
meios de verificacdo, os resultados obtidos com o regime de dedicacdo exclu-
siva, em funcdo das atividades desenvolvidas pelos docentes que néle se en-
contrem, apresentando relatério ao Reitor;

f) opinar, em casos concretos, sdbre a suspensdo ou o cancelamento de dedi-
cagdo exclusiva.

Art. 128. No desempenho de suas fungdes, a COPEDE cnquadrar-se-4 no
limite dos recursos fixados pelo Conselho de Administracdo, orcamentarios
e extra-orgainentarios, e observara os critérios gerais estabelecidos pela Co-
missdo Coordenadora do Regime de Tempo Integral e Dedicacdo Exclusiva
(CONCRETIDE) em ambito nacional.

SECAO 111 FERIAS, LICENCAS E AFASTAMENTO

Art. 129. O pessoal docente tera direito a quarenta e cinco dias de férias
por ano, feitas as competentes escalas de modo a assegurar o funcionamento
ininterrupto da Universidade, inclusive no periodo especial a que se refere o
§ 1.° do Art. 99.

Paragrafo Unico. As férias poderdo ser parceladas por semestre, permitida em
casos concretos a acumulagdo dos direitos a trés semestres, no maximo.

Art. 130. Além das licengas previstas em lei, os professores com sete anos
de exercicio efetivo na Universidade, em regime de dedicagdo exclusiva, terdo
direito a licenca sabatica de um semestre, com remuneragdo integral.

Faragrafo Unico. Em nenhum caso poderdo as férias e a licenca sabatica nédo
gozadas ser objeto de compensacdo financeira.

Art. 131. Podera ocorrer o afastamento de docente da Universidade para
outros centros nacionais ou estrangeiros com objetivos, entre outros previstos
em lei, de:

a) seguir curso de poés-graduacdo;
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b) seguir curso ou estagio de aperfeicoamento ou especializacao;

c) participar de congressos e outras reunides de natureza cientifica, cultural ou
técnica;

d) exercer temporariamente atividades de ensino e pesquisa em outras insti-
tuicdes;

e) cooperar em programas de assisténcia técnica.

§ 1.° Nas hipdteses das letras a, b e ¢, o docente poderd perceber, durante
o afastamento e a critério do Reitor, a sua remuneracéo integral pelo regime
de trabalho em que sirva, mediante parecer da Camara de Pesquisa e Pos-
Graduacéo.

§ 2.° Nas hipdteses das letras d e e, o afastamento sera concedido a professor:
a) quando a instituicdo beneficiada seja mantida pelo Govérno Federal;

b) quando o programa a ser desenvolvido seja de interésse da Universidade e
resulte de compromisso por esta assumido.

§ 3.° O professor a quem seja concedido afastamento terd direito & contagem
de tempo de servico para todos os efeitos.

Art. 132. O afastamento sera requerido pelo docente nas hipéteses das
letras a, b e c; solicitado pela instituico interessada, na da letra d; e de inicia-
tiva da Universidade, na da letra e do Artigo anterior, ficando sempre condi-
cioezda a aquiescéncia do docente.

Paragrafo Gnico. O afastamento far-se-a por periodo ndo superior a um ano,
podendo excepcioealmeete atingir o maximo de quatro anos se houver reno-
vacéo.

Art. 133. O docente a quem seja concedido afastamento, na forma da letra
a ou b do Art. 131, obrigar-se-a a servir a Universidade, ap0s 0 seu regresso,
por um periodo igual ao débro do tempo de afastamento.

§ L.° A ieza™op]éeciz da obrigacdo estabelecida neste Artigo implicara no
ressarcimento a Fundacdo da importancia total dos salarios que, nos termos
do § 1’ do Art. 131, haja o docente recebido durante o afastamento,
concedidos, com a corregdo monetaria calculada na forma da lei.
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§ 2.° As disposi¢bes déste artigo, entre outras cliusulas julgadas de interés-
se, constardo do térmo de compromisso a ser firmado pelo docente beneficiado,
antes do seu afastamento.

SECAO 1V APOSENTADORIA
Art. 134. Observado o que disponha a legislagio da Previdéncia Social, o
professor sera aposentado: ‘

a) a pedido, quando contar trinta anos de servigo ou sessenta ¢ cinco de idade;
b) compulsoriamente, quando contar setenta anos de idade;

¢) por invalidez.

§ 1.2 Os limites de idade fixados nas letras a e b serdo reduzidos para ses-
senta e sessenta e cinco anos, respectivamente, quando se tratar de professor
do sexo feminino.

§ 2.° A aposentadoria compulséria extingue a relagdo de emprégo, indepen-
dentemente de indenizagdo, cabendo a Fundacdo completar os proventos
pagos pela instituiio de Previdéncia Social quando ésses ndo forem integrais.

SECAOV REGIME DISCIPLINAR

Art. 135. Ao pessoal docente da Universidade serdo impostas as seguintes
sangdes disciplinares:

a) adverténcia;.

b) repreensio;

c) dispensa.

§ 1.° Para a aplicagdo das sangdes cominadas neste Artigo. serd observado o
seguinte procedimento:

I. a adverténcia serd feita oral e sigilosamente, ndo se aplicando em casos
de reincidéncia;

II. a repreensio serd comunicada ao docente, pelo chefe do respectivo de-

partamento, perante os demais docentes de nivel igual ao seu e de niveis
superiores;
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I1l.  a repreensdo e a dispensa serdo impostas em atos especificos;

IV. a aplicacdo das sangOes de repreensdo e dispensa constara dos assentamen-
tos do docente;

V. as san¢Ges disciplinares serdo impostas de acérdo com a gravidade da falta,
considerados os antecedentes do professor ou auxiliar de ensino.

Art. 136. Aplicar-se-a a repreensdo ao docente que, sem motivo aceito como
justo pelo respectivo departamento, deixar de cumprir programa a seu cargo
ou horério de trabalho a que esteja obrigado.

Pardgrafo dnico. A reincidéncia na falta prevista neste Artigo importara,
para os fins juridicos, em abandono de emprego, constituindo justa causa para
rescisdo do contrato de trabalho.

Art. 137. A aplicagdo da dispensa far-se-4 de acordo com as conclusdes de
inquérito administrativo a cargo de comissdo de professores constituida por ato
do Reitor.

Paragrafo Unico. No caso dos professores que gozem de estabilidade, serdo
observadas na dispensa as disposigdes especificas da Legislacdo do Trabalho.

Art. 138. A imposicdo das sancbes disciplinares de que trata esta Secédo
sera feita pelo Reitor, por iniciativa propria ou a vista de representacdo for-
mulada pelo Diretor da unidade a que pertengca o docente ou por éle enca-
minhada.

Art. 139. Ao regime disciplinar do pessoal docente incorporam-se as dispo-
si¢cdes do Decreto-Lei n.° 477, de 26 de fevereiro de 1969.

CAPITULO 11 CORPO DISCENTE

Art. 140. Considerar-se-d0 alunos da Universidade, regulares ou espe-
ciais, na forma do Estatuto, os que estejam devidamente matriculados em seus
Cursos, e enguanto assim ocorrer.

§ I.° Para efeito de identificacdo, cada aluno regular recebera uma cartei-
ra visada pelo Decano de Ensino de Graduacdo ou de Pesquisa e Pos-Gra-
duacéo, conforme o caso.
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§ 2.° Somente serdo validas, para comprovacdo da qualidade de aluno da
Universidade, as carteiras expedidas de acordo com o paragrafo anterior.

Art. 141. Os alunos da Universidade terdo os direitos inerentes a sua con-
dicdo e, especificamente, os de representacdo, participacdo, assisténcia e can-
didatura a monitoria, previstos no Estatuto e regulados neste Regimento Geral.

§ I.° Os alunos da Universidade terdo os deveres inerentes a sua condigdo,
sujeitando-se ao regime disciplinar previsto no Estatuto e regulado neste Re-
gimento Geral.

§ 2.° O exercicio dos direitos de representacdo e participacdo ndo exonera 0
aluno do cumprimento de seus deveres académicos, inclusive freguéncia.

SECAO | REPRESENTACAO

Art. 142. O corpo discente tera representacdo, com direito a voz e voto,
nos Orgaos colegiados da Universidade e em comissdes cuja constituicdo assim
0 preveja, na forma do Estatuto e deste Regimento Geral.

Paragrafo Unico. A representacdo estudantil tera por objetivo a cooperagdo
do corpo discente com a administracdo e os corpos docente e técnico e admi-
nistrativo na conducdo dos trabalhos universitarios.

Art. 143. A escolha da representagdo estudantil nos érgdos colegiados far-
se-a com observancia das seguintes normas:

I. o0s representantes nos departamentos serdo eleitos por todos os alunos
regulares matriculados em disciplinas do departamento considerado, sob a pre-
sidéncia do respectivo chefe;

Il. o0s representantes nos conselhos departamentais e nas congregacBes de
carreira serdo eleitos dentre os alunos regulares matriculados em disciplinas de
unidade ou de curso considerado, pelos representantes nos respectivos depar-
tamentos, em reunido presidida pelo Diretor e pelo coordenador executivo,
respectivamente;

111 os representantes no Conselho de Administracdo e na Comissdo Per-
manente de Dedicacdo Exclusiva, bem como no Conselho de Ensino e Pes-
quisa, serdo eleitos, dentre os alunos regulares da Universidade, pelos repre-
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sentantes nos conselhos departamentais, e nas congregacfes de carreira, res-
pectivamente, em reunido presidida pelo Decano de Assuntos Estudantis.

Art. 144, A fim de que seja escolhido para qualquer representacdo, nos
orgaos colegiados e comissdes da Universidade, devera o aluno:

a) estar matriculado em ciclo profissional e ter sido aprovado em disciplinas que
0 situem, em termos de horas-aula, pelo menos no quinto periodo de estudos;

b) possuir média global acumulada (MGA) igual ou superior a trés inteiros e
seis décimos e frequéncia de pelo menos oitenta por cento;

¢} ndo ter sido reprovado em qualquer disciplina nos dois Gltimos periodos
de estudo.

Paragrafo Gnico. O aluno perdera o mandato se, no decorrer do seu exercicio:
a) deixar de satisfazer a condigdo da letra b ou da letra ¢, ou de ambas;

b) deixar de seguir disciplinas lecionadas no ambito do érgdo em que se exerga
ou de que resulte a representacéo;

¢) trancar matricula em todas as disciplinas ou concluir o curso em que estiver
matriculado.

Art. 145, Os representantes dos alunos nos oOrgdos colegiados poderdo
fazer-se assessorar por mais um aluno sem direito a voto, quando o exija a
apreciacdo de assunto peculiar a um curso ou setor de estudos../.

SECAO II PARTICIPACAO

Art. 146. Com o objetivo de promover a maior integragdo do corpo dis-
cente no contexto universitario e na vida social, deverd a Universidade, suple-
mentando-lhe a formacdo curricular especifica:

a) estimular as atividades de educacao fisica e desportos, mantendo para tanto
orientacdo adequada e instalagbes especiais;

b) incentivar os programas que visem a formacdo civica, indispensavel a cria-
¢cdo de uma consciéncia de direitos e deveres do cidaddo e do profissional;

c) assegurar a realizacdo de programas culturais por parte dos alunos;
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d) proporcionar aos alunos, por meio dos cursos e servigos de extensdo,
oportunidades de participacdo em projetos de melhoria das condi¢bes de vida
da comunidade, bem como no processo de desenvolvimento regional e nacional.

Art. 147. O Diretorio Universitario, organizado na forma do Estatuto, sera
constituido de acordo com seu préprio regimento e mediante eleigdes do corpo
discente, em que se atenderdo as seguintes condicdes:

a) registro prévio de candidatos ou chapas, sendo elegivel apenas o aluno
regularmente matriculado que, na Universidade, ja tenha obtido numero de
créditos igual ou superior a um tér¢o do total previsto para o respectivo curso;

b) realizacdo no recinto da Universidade, em um s6 dia e durante a totalidade
do horéario das atividades universitérias;

c) identificagdo dos votantes a vista de relagdo dos alunos regularmente matri-
culados fornecida pela divisdo propria da Reitoria;

d) sigilo de voto e inviolabilidade de urna;

e) apuracdo imediatamente ap0s a votacdo, assegurada a exatiddo dos resul-
tados e a possibilidade de apresentacdo de recursos.

§ 1.° As eleicBes serdo acompanhadas pelo Decano de Assuntos Estudantis,
a fim de que se tornem efetivas as condi¢Bes e garantias fixadas neste Artigo.

§ 2.° O mandato dos membros eleitos para o Diretdrio Universitario serd de
um ano, vedada a reeleicdo para 0 mesmo cargo.

Art. 148. O Diretorio Universitario sera mantido por contribuicdes dos
alunos e podera receber auxilios da Universidade e dos podéres publicos,
bem como donativos de particulares mediante prévia autorizacdo do Conselho
de Administracdo.

Paragrafo anico. Os auxilios dos podéres publicos e os donativos de particula-
res serdo entregues a Universidade, que os transferird ao Diretério a vista de
pianos de aplicagdo préviamente aprovados pelo Conselho de Administracéo.

Art. 149, O Diretério Universitario prestara contas anuais de sua gestdo
financeira, sendo competente para aprecia-las e aprova-las o Conselho de
Administracéo.
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Paragrafo unico. A nido-aprovagdo das contas impedird a transferéncia de

quaisquer novos auxilios ou donativos e, se comprovado o uso indevido dos

bens e recursos entregues, importara em responsabilidade civil, penal e disci-
. b

plinar dos membros do Diretério Universitario.

Art. 150. Ao Diretério Universitario é vedado exercer atividade ou fazer
propaganda de carater politico-partidario, religioso ou racial, bem como incitar,
promover ou apoiar falta coletiva aos trabalhos escolares.

Paragrafo tnico. Pela infragio déste Artigo, o Conselho de Administragio
podera suspender ou dissolver a diretoria do Diretério Universitério.

Art. 151. A organizagio e o funcionamento do Diretério Universitario,
observadas as prescrigoes do Estatuto e déste Regimento Geral, constardo do
seu proprio Regimento a ser aprovado pelo Conselho de Administragio.

SECAO 1II ASSISTENCIA

Art. 152. A assisténcia ao corpo discente incluir-se-4 entre as principais
fungbes do Centro Comunitario, que para éste efeito ficara vinculado ao Deca-
no de Assuntos Estudantis.

Parigrafo tinico. A coordenagio da assisténcia ao corpo discente, em ambito
universitario, caberd ao Decano de Assuntos Estudantis.

Art. 153. A assisténcia aos alunos sera prestada individual e coletiva-
mente, além do que resulte como tal dos programas relativos aos vérios cursos.

Art. 154. Sem prejuizo de outros aspectos que venham a ser desenvolvidos,
a assisténcia individual compreendera programas de alojamento, alimentagdo
e saude, com os desdobramentos que se fagam necessarios.

§ 1. O programa de alojamento abrangera a manutengio de residéncias
destinadas a alunos, bem como a orientagdo déstes, sempre que possivel
e na falta de residéncias da Universidade, para hospedagem em condigGes
compativeis com os seus recursos e forma de vida.

§ 2.2 O programa de alimentacio desenvolver-se-4 pela manutengio de res-
taurantes para alunos beneficiados pelo programa de alojamento e a outros,
carentes de recursos, que residam em Brasilia e localidades préximas.
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§ 3.° O programa de saude compreendera triagem e eventual tratamento
de casos simples, além de exames médicos exigidos em matriculas iniciais,
em justificagdes regularmente admissiveis e em outras oportunidades da vida
universitaria.

Art. 155, O Centro Comunitario mantera uma agéncia de emprego com
0 objetivo de conseguir trabalho, em tempo parcial, para alunos carentes
de recursos, bem como prestar informacgdes sébre possibilidades de colocacéo
apés a conclusdo de cursos.

Art. 156. O Centro Comunitario mantera um corpo de assistentes sociais,
que se articulard com os encarregados dos varios programas e com o0s profes-
sbres-orientadores, nos departamentos, visando a maior eficacia dos planos de
assisténcia.

Art. 157. Para fazer face a despesas de anuidades, alojamento, alimentacéo
e outras, decorrentes da sua condicdo universitaria, os alunos poderdo rece-
ber auxilios reembolsaveis, condicionados ao exame de casos individuais, na
forma do que dispbe o Art. 73 do Estatuto.

Art. 158. Sem prejuizo de outros aspectos que venham a ser desenvolvidos,
a assisténcia coletiva far-se-a em promogdes de natureza desportiva, recreativa,
civica, artistica, cientifica e cultural, visando ndo s0 aos seus aspectos educati-
VOS em Si mesmos como ao maior congracamento entre alunos de campos dife-
rentes de estudos, entre alunos e professores e entre si e a comunidade.

§ 1.° Nas promogBes a que se referem éste artigo, as articulagBes deveréo ficar
a cargo dos alunos, apenas secundados, quando necessario, pela participacdo
do Centro Comunitario.

§ 2.° Ressalvados 0s casos em que se indique o0 convite a pessoas ou grupos
estranhos a Universidade, o desempenho nas promocgdes devera ficar a cargo
dos préprios alunos sob a orientacdo, quando for o caso, dos departamentos
com elas relacionados.

§ 3.° As promocgdes de assisténcia coletiva deverdo contar com a colaboragdo
do Diretério Universitario.

Art. 159. Para cada programa de assisténcia individual e para cada ordem
de promogdes da assisténcia coletiva, haverd um Encarregado designado pelo
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Reitor, a vista de indicagdo do Diretor do Centro Comunitario encaminhada
pelo Decano de Assuntos Estudantis.

Art. 160. Os programas e promog8es do Centro Comunitario, entender-se-
-80, sempre, como iniciativas de tdda a Universidade e deverdo desenvolver-se
sem duplicagbes nem superposi¢cdes, com utilizacdo plena dos recursos mate-
riais, humanos e eventualmente financeiros atribuidos a unidades, 6rgdos e
Servigos universitarios.

Art. 161. A assisténcia prevista na presente se¢do sera prestada a alunos re-
gulares, e s0 excepcionalmente podera estender-se em parte a alunos especiais.

Art. 162. Junto ao Centro Comunitario funcionard uma Comissdo Consul-
tiva e Executiva, com a incumbéncia de assessorar e auxiliar o Diretor do
orgdo em tbdas as iniciativas relacionadas com a assisténcia aos alunos.

Paragrafo Unico. A Comissdo prevista neste Artigo serd integrada pelos
seguintes membros:

a) Diretor do Centro Comunitario, como seu Presidente;
b) Encarregados de Programas e Promocoes;

c) cinco alunos indicados pelo Diretério Universitario, com observancia dos
critérios estabelecidos no Art. 144.

Art. 163. Anualmente, em época a ser indicada pelo Decano de Assuntos
Estudantis, o Diretor do Centro Comunitario apresentara aquele Decanato o
projeto do plano de assisténcia aos estudantes, que serd apreciado pelo Con-
selho de Administragcdo e, com o seu parecer favoravel, incorporado a proposta
do Plano Anual das Atividades Universitarias.

Paragrafo Gnico. Até a primeira quinzena de janeiro de cada ano, o Diretor
do Centro Comunitario apresentara ao Decano de Assuntos Estudantis o rela-
tério das atividades desenvolvidas pelo érgdo, no ano anterior, com apreciacfes
criticas sbbre os seus resultados e sugestbes para amplia-las e aperfeigoa-las.

Art. 164. As disposicdes desta Secdo serdo completadas e explicitadas no
Regimento do Centro Comunitario e em normas baixadas pelo Conselho de
Administracéo.
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SECAO IV MONITORIA

Art. 165. Os monitores a que se refere o Art. 75 do Estatuto serdo admiti-
dos por disciplina, cabendo-lhes basicamente:

a) auxiliar os professores em tarefas passiveis de serem executadas por estu-
dantes que ja tenham sido aprovados nas respectivas disciplinas;

b) auxiliar os alunos, orientando-os em trabalhos de laboratério, de biblioteca,
de campo e outros compativeis com seu nivel de conhecimento e experiéncia
das disciplinas;

) constituir-se em elo entre professéres e alunos, visando ao ajustamento da
execucdo dos programas ao natural evolver da aprendizagem.

Art. 166. A admissdo de monitores obedecerd a um plano geral, elaborado
e aprovado pela COPEDE, em que se criardo funcdes e indicardo recursos
orcamentarios e extra-orcamentarios para o seu preenchimento.

§ L. As funcBes de monitor, criadas com o plano geral previsto neste Artigo,
serdo distribuidas pelas varias unidades universitarias e, nestas, redistribuidas
pelos respectivos departamentos.

§ 2.° A redistribuicdo final das funcGes de monitor pelas disciplinas sera feita,
nos departamentos, mediante a aplicacdo de critérios préviamente estabelecidos
com a aprovagdo do Conselho Departamental.

Art. 167. A admissdo de monitores far-se-a mediante selecdo, a cargo dos
departamentos responsaveis pelas disciplinas, com observancia das seguintes
prescricoes:

I. aeealizacdodaeelecOoeeodampiameneedivulgada,na Universidade, com
indicacdo das disciplinas visadas em cada caso;

II- poderdo candidatar-se os alunos que ja tenham obtido pelo menos um
terco dos créditos exigidos para os respectivos cursos, incluindo o primeiro
ciclo, com estudo das disciplinas a que se refira a monitoria zeueciadz;

I1l. ndo poderdao inscrever-se os alunos cuj'os histdricos escolares registrem
reprovacdo nos dois ou punicdo nos quatro periodos letivos imediztameete
anteriores;
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IV. a selecdo constard de exame do histérico escolar dos candidatos, com
énfase no estudo das disciplinas relativas a monitoria;

V. a sele¢do ficara a cargo de uma comissdo de trés professores designados
pelo departamento;

VI. serdo classificaveis os candidatos que, nas disciplinas visadas em primeiro
plano, ndo tenham nenhuma mencéo inferior a MM e possuam MGA igual ou
superior a trés unidades e seis décimos;

VII. serdo indicados a admissdo os candidatos classificados, no limite das
vagas fixadas em cada caso e pela ordem decrescente de MGA,;
VIIl. nos casos de empate, aplicar-se-a o critério fixado no Art .192;

IX. o parecer final da Comissdo de Selecdo devera ser aprovado pelo de-

partamento, cujo chefe propora ao Diretor da unidade a admissdo do candi-
dato.

§ 1.° A admissdo de monitor far-se-4 por um periodo letivo e poderd ser
renovada mediante proposta do professor da disciplina, aprovada pelo depar-
tamento.

§ 2.° O monitor ficard vinculado ao professor da respectiva disciplina.

Art. 168. Ao fim do periodo e de cada prorrogacdo o monitor apresentara
ao Departamento, com apreciacédo final pelo professor a quem esteja vinculado,
relatério de suas atividades no periodo considerado.

Paragrafo Unico. Serd expedido certificado do exercicio de monitoria, fir-
mado pelo professor da disciplina e pelo Chefe do Departamento e visado pelo
Diretor da Unidade, ao estudante que a tenha exercido com julgamento fa-
voravel.

Art. 169. A monitoria serd suspensa por indicagdo do professor da respec-
tiva disciplina ou por ter o aluno sofrido punicdo no periodo considerado.
Paragrafo Unico. Na&o serd renovada a monitoria nas hipoteses do artigo an-
terior, ou, ainda, pelas seguintes razdes:

a) reprovacdo do aluno em qualquer disciplina, durante o periodo considerado;

b) obtencdo, no periodo, de percentagem de frequéncia inferior a oitenta por
cento.
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SECAO V REGIME DISCIPLINAR
Art. 170. A ordem disciplinar devera ser conseguida com a cooperagao ativa
dos alunos.

Art. 171. Aos membros do corpo discente serdo impostas as seguintes

sanc¢Oes dieclolinarde:

a) adverténcia;

b) repreenséo;

C) suspensao;

d) excluséo.

§ I.° Na aplicacdo das san¢Bes cominadas neste Artigo serdo observados 0s se-
guintes procedimentos:

I. a adverténcia sera feita oral e eigiloeamentd, ndo se aplicando em casos de
reincidéncia;

1. _da repreensdo sera lida perante o Departamento e comunicada ao aluno
punido;

I11. a suspensdo implicard no afastamento do aluno de t6d” as atividades
universitarias por um periodo ndo inferior a trés nem superior a noventa dias,
ressalvado o disposto no Art. 175;

IV. as sancdes de repreensdo, suspensdo e exclusdo serdo impostas em atos
especiais;

V. as sangOes de repreensdo, suspensdo e exclusdo constardo do histérico es-
colar do aluno;

VI. as sangdes disciplinares serdo impostas de acordo com a gravidade das
faltas, considerados os antecedentes do aluno.

§ 2.° O registro das sancGes de repreensdo e suspensao sera retirado do his-
torico escolar do aluno ap6s quatro periodos letivos sem qualquer punicéo.

Art. 172. Ao aluno acusado de comportamento passivel de sancdo discipli-
nar serd sempre assegurado pleno direito de defesa.

8. 1-° A imposicdo das sancBes de suspensdo por mais de trinta dias e de ex-
clusdo far-se-a de acordo com as conclusdes de inquérito administrativo a
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174

175

176

177

cargo de comissdo designada pelo Reitor e integrada por trés docentes e um
aluno.

§ 2.° O aluno cujo comportamento seja objeto de inquérito, na forma do
paragrafo anterior, ndo podera obter transferéncia ou trancamento de matricula
antes de sua conclusdo com a decisdo final.

Art. 173. Ao aluno especial aplicar-se-4 somente a adverténcia, procedendo-
-se ao seu desligamento na reincidéncia ou na ocorréncia de uma segunda falta.
Art. 174, A adverténcia sera da competéncia do Diretor da Unidade e

as demais serdo da competéncia do Reitor, por iniciativa prépria ou a vista de
representacdo formulada ou encaminhada peio Diretor de instituto, faculdade ou
orgdo suplementar, por intermédio do Decano de Assuntos Estudantis.

Paragrafo anico. A repreensdo podera ser feita pelo Diretor da Unidade,
guando assim o determine o Reitor.

Art. 175. Ao regime disciplinar do corpo discente incorporam-se as dispo-
sicbes do Decreto-Lei n.° 477, de 26 de fevereiro de 1969.

CAPITULO m CORPO TECNICO E ADMINISTRATIVO

Art. 176. Os servicos da Universidade serdo atendidos pelo seu corpo de
servidores administrativos e técnicos, na forma do Estatuto.

Art. 177. A admissdo de servidores far-se-4& mediante sele¢do, conforme cri-
térios estabelecidos pelo Conselho de Administragcdo, com observancia das se-
guintes prescri¢cdes basicas:

I. a selecdo serd divulgada amplamente, para conhecimento dos interessadas,
fixando-se prazo de inscricdo que preceda a selecdo propriamente dita;

Il. a selecdo sera feita a base de titulos, quando o exercicio da funcdo de-
penda de formacdo regular em cursos apropriados, ou a base de provas, quando
nao ocorra a hipotese anterior, levando-se em conta sempre a experiéncia do
candidato no tipo de trabalho que lhe sera destinado;

I1l. serdo, préviamente, estabelecidos resultados minimos, abaixo dos quais
nao poderd o candidato ser admitido, adotando-se o sistema de classificacdo,
dentre os candidatos admissiveis, sempre que o ndmero de funcdes a preencher
seja inferior ao dos que as pleiteiem;
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IV. havera para cada proessso ide sllecdo imaa Comissdo Eaaminadora, que
terd a seu cargo os atos respectivos, excetuadas a abertura v a rvalizceCa das
inscri¢des.

Paragrafo Gnico. Em programas proprios ou articulando-se com outras insti-
tuicdes, a Universidade proporcionara cursos, estagios, conferéncias v outras
oportunidades de treinamento aos servidores técnicos v administrativos, com o
fim de aperfeicod-los v manté-los atualizados.

Art. 178. Todos os aspectos da vida funcional dos svi-vidores, inclusive o
regime disciplinar, suico regulados pela Legislacdo do Trabalho, que para éstv
efeito sv incorpora ao presente Regimento Gvral.

Paragrafo Unico. Incorpoiam-sv ao rvgimv disciplinar dos ivraidarvi técnicos
v administrativos, no que a éstes sv aplique, as disposi¢des do Dvcaeto-Lei
n.° 477, dv 26 dv fevereiro de 1969.

TiTULO IV DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TITULOS

Art. 179. Os titulos correspondentes aos diplomas de graduacdo suico espe-
cificados nos anexos déste Regimento Geeal relativos aos oureioulds dos respec-
tivos ciclos profissionais ou dos cursos ministrados vm cueta duracéo.

§ 1. Os diplomas a que sv refere éstv artigo serdo assinados, vm cada caso,
pvlo Coordenador Executivo do ciclo profissional, ou de todo o curso minis-
trado em curta duracdo, pelo Reitor v pelo diplomado.

§ 2.° No caso de curso de graduacdo que comporte duas ou mais habilitacGes
sob o mesmo titulo, a escolha do aluno, obieeaar-iu-a o svguintv:

I- o diploma conteed no anvueid o titulo gvaal correspondente ao curso, es-
pecificando-se no as habilitacdes;

II- as novas habilitacGes, adicionais ao titulo ja obtido, serdo, igualmentv,
consignadas no sem importar na expedi¢cdo de novo diploma.

Art. 180. Os diplomas de cursos de pos-graduacdo serdo assinados, em cada
caso, pvlo Coordenador Executivo, pelo Rvitoa v pelo diplomado.
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Paragrafo Unico. O disposto no § 2.° do Artigo anterior aplica-se, no que
couber, aos diplomas relativos a cursos de Mestrado.

Art. 181 A outorga dos graus relativos aos cursos de graduagdo e pés-gra-
duacdo serd feita, pubiicdmenie, em solenidade presidida pelo Reitor, respei-
tados os casos especiais de preferéncia ou impossibilidade dos diplomados.

Art. 182. Estardo sujeitos a registro os diplomas, expedidos pela Universi-
dade, relativos a:

a) cursos de graduacdo correspondentes a profissdes reguladas em lei;

b) outros cursos de graduacdo criados pela Universidade, com aprovacdo do
Conselho Federal de Educacdo, para atender a exigéncias de sua programacéo
especifica ou fazer face a peculidrtOadni do mercado de trabalho;

¢) cursos credenciados de pés-graduacao;

d) cursos de graduagdo e poés-graduagdo obtidos em instituicdes estrangeiras
e revalidados pela Universidade.

Paragrafo Unico. O registro de diplomas sera feito na prdpria Universidade,
por delegacdo do Ministério da Educagdo e Cultura, e dara direito, na forma
da lei, a exercicio profissional no setor de estudos abrangido pelo Curriculo do
curso respectivo, com validade em todo o territério nacional.

Art. 183. O certificado de cada curso de especializacdo, aperfeicoamento e
extensdo sera assinado:

a) pelo Chefe do Departamento a que esteja afeta a coordenacdo do curso e
pelo Diretor da unidade, quando o respectivo conteldo ndo ultrapasse o am-
bito departamental;

b) pelo Coordenador Executivo do curso, como presidente da competente con-
gregacdo de carreira, quando se ultrapasse o &mbito departamental.

Paragrafo unico. Quando o curso for ministrado por um Unico professor, éste
assinard o diploma antes da autnriOdOe indicada no presente Artigo.

Art. 184. Os certificados de disciplinas isoladas serdo assinados pelos pro-
fessores responsaveis pelo seu ensino e subscritos pelos respectivos chefes de
departamentos e diretores de unidades.
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Art. 185. A Universidade podera atribuir titulos:

a) de Professor Emérito, a seus professéres aposentados que tenham alcancado
posicdo eminente no ensino ou ha pesquisa;

b) de Professor Honoris Causa, a professéres e cientistas ilustres que, embora
nao pertencendo a Universidade, lhe tenham prestado relevantes servigos;

c) de Doutor Honoris Causa, a personalidades que se tenham distinguido seja
pelo saber, seja pela atuacdo em prol das Artes, das Ciéncias, da Filosofia, das
Letras ou do melhor entendimento entre os povos.

§ 1.° O titulo de Professor Emérito serd concedido mediante proposta justi-
ficada do Conselho Departamental de qualquer unidade universitaria ou do
Reitor; o de Professor Honoris Causa, mediante indicagdo justificada do Reitor
ou de qualquer congregacdo de carreira; e o de Doutor Honoris Causa, por in-
dicacdo justificada do Reitor, do Conselho de Administracdo ou do Conselho
de Ensino e Pesquisa.

§ 2.° A concessdo dos titulos referidos no pardgrafo anterior deverd ser apro-
vada por dois ter¢cos do Conselho Universitario.

§ 3.° Os diplomas correspondentes aos titulos honorificos serdo assinados pelo
Reitor, com os homenageados em cada caso, e transcritos no Livro préprio da
Universidade.

§ 4.° A outorga de titulo de Professor Emérito, de Professor Honoris Causa €
de Doutor Honoris Causa sera feita em sessdo solene do Conselho Universitario.

TITULO V DOS RECURSOS MATERIAIS

Art. 186. A localizagdo, concepgdo e construcdo dos edificios da Universi-
dade refletirdo as linhas de sua estrutura e a dinamica do seu funcionamento,
de acérdo com o Estatuto e éste Regimento Geral.

Art. 187. Os equipamentos da Universidade serdo distribuidos pelas unida-
des, sendo, nos institutos e faculdades, redistribuidos por departamentos, ob-

servado o principio de nao duplicagdo estabelecido em lei e no Art. 4.°, letras
c e d, do Estatuto.
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Paragrafo Unico. A distribuicdo prevista neste Artigo ndo implica exclusivi-
dade de utilizagdo, devendo os equipamentos e as instalacbes servir a outros
departamentos, o6rgdos ou unidades sempre que assim 0 exija o desenvolvi-
mento dos programas de ensino, pesquisa e extensdo, ressalvadas as medidas
gue se adotem para sua seguranga e conservagao.

Art. 188. A realizacdo de levantamentos e avaliagdes relacionados com o
plano fisico da Universidade, o planejamento de novas construcdes e a con-
servacdo das existentes, bem como o contr6le do patrimdnio em terrenos, pré-
dios e equipamentos, ficardo, entre outras funcdes, a cargo de divisdo especial
da Reitoria, conforme disponha o Regimento desta.

§ I.° Os encargos previstos neste Artigo poderdo ser confiados a emprésas
idoneas, ouvido o Conselho de Administragdo e atendidas as normas da legis-
lacdo propria.

§ 2.° A aquisicdo de equipamentos e material permanente serd programada
nos Orgaos proprios, aprovada pela Mesa Executiva e executada pelo Servigo
de Compras da Universidade.

Art. 189. Haver4 na Universidade uma s6 Biblioteca, denominada Biblio-
teca Central, e organizada como 0Orgdo suplementar.

§ 1.° A Biblioteca Central serd a depositaria de todo o material bibliogréfico
existente na Universidade de Brasilia, independentemente da forma de incor-
poracdo desse material.

§ 2.° A Biblioteca Central, conforme as necessidades e conveniéncias dos
servigos, poderd manter destaques de livros e periddicos em departamentos.

Art. 190. Os Servicos de Arquivo e Documentacdo da Universidade serdo
un ficados e centralizados, conforme dispuser o Regimento da Reitoria.

TITULO VI DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 191. Nas eleicdes da Universidade, havendo empate, ter-se-a por eleito

0 docente mais antigo no seu magistério, e, entre os de igual antiguidade, o
mais idoso.
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Art. 192. Nos empates que se verifiquem em eleicbes do corpo discente,
considerar-se-a4 eleito o aluno que apresente o maior nimero de créditos,
e, persistindo o empate, o de mais idade.

Art. 193. A indivisibilidade prescrita no § 1.° do Art. 17 déste Regimento
Geral ndo se aplica as unidades que funcionem temporariamente como de-
partamentos, na forma do Art. 94 do Estatuto.

Art. 194. A tempordria organizacdo departamental de um setor classificado
como instituto ou faculdade ndo impede a constituicdo de congregacédo de car-
reira em que a unidade prevista seja predominante, de acordo com o Art. 41
deste Regimento Geral.

Art. 195, A divisdo do I.° Ciclo de Graduagdo em duas areas sera obriga-
téria a partir do primeiro periodo regular de 1971.

Art. 196. Até 31 de dezembro de 1975, os diplomas de Mestre e Doutor,
exigidos para admissdao ao Quadro da Universidade, poderdo ser substituidos
por certificados de cursos ou estdgios de aperfeicoamento, com duragdo mi-
nima de um ano, a critério do Conselho de Ensino e Pesquisa.

Paragrafo Unico. Até 31 de dezembro de 1975, continuara a existir na
Universidade a categoria especial de Professor Colaborador, com caracteristicas
proprias de admissdo, regime de trabalho e remuneracao.

Art. 197. A aplicagdo do disposto no Art. 71 far-se-4 a juizo do Conselho
de Ensino e Pesquisa, podendo, desde logo, as Congregacbes de Carreira su-
primir, temporariamente, a exigéncia de pré-requisitos de disciplinas optativas
constantes dos Anexos relativos aos varios cursos.

Art. 198. Permanecem validos, para todos os efeitos, os atos praticados até
a vigéncia do presente Regimento Geral em relacdo ao enquadramento e a
distribuicdo de professores.

TITULO vn DISPOSICOES FINAIS

Art. 199. As disposicdes do presente Regimento Geral serdo complementa-
das por meio de normas baixadas pelo Conselho de Administracdo, pelo de

Ensino e Pesquisa e pelo Conselho Universitario, nos Emites de suas respec-
tivas competéncias.

Art. 200. O presente Regimento Geral, ap6s aprovado pelo Conselho Fe-
deral de Educagdo, entrard em vigor na data de sua publicagéo.
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INDICES DO ESTATUTO
E DO REGIMENTO GERAL

Os indices acham-se dispostos lado a lado, procurando manter, sempre que
possivel, coincidéncia entre as entradas das duas colunas.

Os numeros ardbicos cardinais indicam a numeragio dos artigos e os ordinais
a numeragdo dos pardgrafos. As letras mintsculas indicam as alineas e as

maiusculas (numeragio romana) os incisos.
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aertiricadoe 84 na elaboracdo de planos de estudo 18 g
concurso vestibular 34 paragrafo Unico plano 163
desportos — centro 7 ¢ cancelamento de matriculas 81
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ESTATUTO

Alunos (cont.)

diplomas 83
diretorios 76-79
eleicBes 96-99
educacao fisica 7 ¢, 72 a
ensino e graduacdo — camara 11 paragrafo Unico a
especiais 70
faltas puniveis 71
formacdo civica 72 b
habilitacdo 35
integracdo 72
matricula 44-48, 70-71
monitores 75
participagdo em projetos de melhoria da comuni-
dade 72 d
penalidades
alunos 71
diretdrios 79
processo de desenvolvimento regional e nacional 72 d
recreacdo artistica e cultural 74 ¢
regime disciplinar 59 paragrafo (iti"o
regulares 70
rendimento escolar 41, 46
representacdo estudantil 76-77
reprovacdo 44 § 1?7 a, b
salde 74
transferéncias — matricula 48

REGIMENTO

Alunos (cont.)

carentes de recursos 154 § 2.°, 155
carteira 140 § 1' e 2°
contribuicdo para diretorio universitario 148
cooperagao 142 paragrafo Unico, 170
cursos de extensdo 146 d
desportos 146 a
deveres 141 § V e 2'
diplomados — admissdo 66
direito de defesa 772
direitos 141-169
educacdo fisica 146 a
especiais 140, 173
desligamento 173
renncidéncid 17:
san¢®, de adverténcia 173
esportes 146 a
examsr madicos 154 § 3'
tormacgdo civica 146 b
hoppedagem 154 § 1
inte(rradao 14(
liberdade de iniciativa 42 V
matricula 69-93, 140
cancelamento 81, 93 paragrafo Unico
trdpcdnlpto 82, 144 paragrafo Unico, 172 § 2.°
monitoria 165-169
mudancga de curso 88
nova matricula 82 § 29
participacdo 141, 146-151
programas culturais 146 c
regime discipllnar 170-175
pcrndi complementares 6 L
registro das sangfes 171 § 1' Vv, § 2°
regulares 140-141
rindtriiula 82 § 29
representacdo 126, 141-145
asslsscramipto 145
condicOes 144
escolha 143
nas comissdes 126, 142
normas 143
nos orgédos cdegiados 142, 145
objetivos 142 paragrafo Gnico
perda de mandato 144 paragrafo Unico
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ESTATUTO

Ano letivo 49-50
Anuidades 73

Aperfeicoamento — cursos 38

94

REGIMENTO

Alunos (cont.)

residéncias 154 5 1'
restaurantes 154 § 2'
sancOes disciplinares 171-175
salde 154
servicos de extensdo 146 d
trancamento de matricula 82, 144 paragrafo Unico
c, 172 § 2?
transferéncia 89-91, 172 § 2
transferidos — matricula 90 § 1’
voto 142
Ano letivo 98-99
AnotacOes de secretaria 31
Antecedentes do professor ou auxiliar de ensino 135
§ 19V
Aperfeicoamento (ver também Cursos de aperfeicoa-
mento)
do corpo docente 18 i
do corpo técnico e administrativo 177 paragrafo dnica
estagios 116 § 1.9 a, 131 b, 177 paragrafo Unico
do corpo docente 116 § 1" a, 131 b
do corpo técnico e administrativo 177 paragrafo
unico
Aplicacdo dos fundos especiais 7 h
Aposentadoria 134
Apreciacdo de recursos contra atos
do conselho
de administracéo 5 g
de ensino e pesquisa 5 g
do Reitor 5 f
Aprendizagem e mences finais 97
Aprovacdo
das contas do diretério universitario 6 i, 149
das modificagBes do Regimento dos institutos e facul-
dades 15 b
das reformas do Estatuto e do Regimento 5 a
do calendario 5 d
do orgamento interno 6 d
do plano anual de atividades 5 d
do regimento
da reitoria 5 ¢
integrado dos érgdos deliberativos 5 b
dos cursos
de especializacdo e aperfeicoamento 7 c, 18 h



ESTATUTO

Area (representacdo no conselho universitario)
empresarial 14 § 19, 20
profissional 14 § 19, 20
Areas fundamentais 4 e
Arrecadacdo de rendas 88 paragrafo Unico
Assessoria (funcdo da universidade) 3 § I.° f

Assuntos
administrativos ]
camara 10 paragrafo Unico a
decano 21 a

REGIMENTO

Aprovacdo dos cursos (cont.)
ou servicos de extensdo 7 d
dos projetos de pesquisa 7 d, 18 h
dos quadros
das fungdes de monitor 6 a
do pessoal docente e técnico-administrativo 6 a
dos regimentos
das unidades universitarias 6 b, 15 b
dos 6rgdos estudantis 6 h
dos 6rgdos suplementares 6 b
em disciplina 9
Aprovacoes
e resolugdes dos o6rgdos colegiados 31
minimas exigidas para a matricula 78
Aproveitamento de estudos 72 § 2.° 83-86
normas complementares 7 a
Aptiddo — verificacdo 60 paragrafo Unico
Apuracio
de responsabilidade do Reitor ou Vice-Reitor 5 g
de votos 147 e
Areas
da reitoria 12
do ciclo de estudos gerais 38, 195
Arquivo e documentacao 190
Articulacdo das atividades dos departamentos 15 e
Assinatura
das atas das reunides dos colegiados 30
dos certificados e diplomas 10 j, 19 g, n; 179 § 19
180, 183-184
de convénios 10 L
Assisténcia
aos alunos 18 g, 141, 152-164
coletiva 153, 158-159
individual 153-154, 159
na elaboracdo de planos de estudo 18 g
plano 163
direito dos alunos 141
técnica
programas 131 e
Assistentes sociais 156
Assuntos
administrativos
area da reitoria 12 a
estudantis
area da reitoria 12 ¢
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ESTATUTO |

Assuntos (cont.)
estudantis
cAmara 10 parigrafo Gnico c
decano 21 ¢
financeiros
cimara 10 paragrafo tinico b
decano 21 b

Atividades

criadoras 3 b

culturais e complementares 3 § 1.9 ¢

Atos do Reitor — recurso 18 § 2.2
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REGIMENTO

Assuntos (cont.)

estudantis (cont.)

decanato 143 IIT, 147 § 1.9, 152, 159, 163, 174
financeiros
érea da reitoria 12 b
Atas das reunides dos colegiados — assinaturs 30
Atendimento de consultas nos servicos de extensio
106 § 2
Atestado
de antecedentes 80 h
de vacina 80 f 2
médico 80 £ 1
Atividades
departamentais 15 e, 19 ¢, i
articulagdo 15 e
planos 19 ¢
relatério 19 1
dos 6rgéos suplementares
articulacéo 21 e
fiscalizagéo 21 ¢,
planos 21 b
relatério 21 j
escolares — tempo 98
universitérias 5 d, r; 10 b, 12, 18 b, 98-99, 100 para-
grafo Gnico, 147 b, 163
areas especificas 12
coordenacdo 10 b, 12
perfodos 99
plano anual 5 d, 18 b, 100 paragrafo tGnico, 163
aprovacio 5 d
suspensfio 5 r
Atos
do conselho
de administragfo 5 g
de ensino e pesquisa 5 g
do Reitor 5 £, 10 e, v; 112, 119 § 5.2, 120, 121 § 1°
ad referendum 10v
na admisséo do pessoal docente 112
na distribuicdo do pessoal docente 120
na redistribuicdo do pessoal docente 121 § 1.0
na transferéncia de professor ou cientista 119 § 5.°
no afastamento temporério de professor ou funcio-
nério 10 g
recurso — apreciacéio 5 f



ESTATUTO

AtribuigBes provisorias 93

Autonomia (ver também Liberdade)
administrativa 2
didatico-cientifica 2
disciplinar 2
financeira 2

REGIMENTO

Atos (cont.)

dos colegiados_deliberativos
reconsideracdo 32
recurso 32
prazo 33

Atribuicao

de dignidades universitarias 15 g
de encargos do corpo docente 18 ¢
de titulos honorificos 5 L

de prémios 5 j

Atribuicbes

da cémaratpermanente de dedicacdo exclusiva
(COPEDE) 127

das camaras dos conselhos de administracdo e de en-
sino e pesquisa 8

das congregacOes de carreira 41, 45, 49, 56, 62 para-
grafo unico, 70-71, 100

delegagdo 10 r
do chefe de departamento 19
do conselho
de administracdo 6
de ensino e pesquisa 7, 41 s 2.°, 45 paragrafo Unico,
53 paragrafo Unico, 60 paragrafo Unico, 61, 92, 100
departamental 15
universitario 4-5, 110 § 3.°, 199
do corpo docente
distribuicio — pareceres 7 e
do diretor
de institutos e faculdades 16 paragrafo Unico
de 6rgdos suplementares 21
do Reitor 10-12, 112, 120, 121, 174, 180

dos decanos 12 § I.° e 2.°

Auséncia as reunides 24 paragrafo Unico, 26
Autarquias — pessoal

requisicdo 10 h

Autorizacdo

de convénios 6 ¢
dos colegiados deliberativos 31
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ESTATUTO

Auxiliares de ensino 66

Auxilio aos alunos 73

B
Biblioteca Central 7 a
Bolsas
especiais 73 b
restitufveis 73 a
C

Calendario dos cursos 49-50

Céamaras
constituicdo 10 paragrafo unico, 11 paragrafo unico
de assuntos administrativos 10 paragrafo unico a
de assuntos estudantis 10 paragrafo (nico c
de assuntos financeiros 10 paragrafo Unico b
de ensino e graduacgéo 11 paragrafo (nico a
de extensdo 11 paragrafo Unico ¢
de pesquisa e pos-graduagdo 11 paragrafo Gnico b
decisdes — recursos 17
presenca as sessdes 16
presidéncia 12, 21 § 1°

98

REGIMENTO

Auxiliares de ensino 111, 117, 125 § 1~
admissdo 117
antecedentes 135 § 1.° V
classificagdo 117 § 1.° VI-VIII
dedicacdo exclusiva 125 § L.°
histérico escooar 117 § 1° IV
inscricdo 117 § 1.° 111
renovacdo de contrato 117 § 2.° e 3°
selecdao 117 § 1° I, IV-VII

Auxilios
do diretorio universitario 148
especiais 101 ¢
reembolsaveis 157

Avaliacdo
do desempenho académico 94-97

normas complementares 7 a

dos recursos materiais 188
dos resultados da dedicagdo exclusiva 127 e

B

Biblioteca Central 189
Bolsas especiais 7 g, 101 a

C

Calendério universitario 5 d, 79, 98-100
aprovacgéo 5 d
consolidagéo 100 paragrafo Unico
periodos e subperiodos 99
Camara
de ensino_de graduacdo 65, 82 § 2@
de extensdo 49 paragrafo unico b
de pesquisa e pos-graduacéo 45 paragrafo Unico, 49
paragrafo Unico a, 82 § 2.
permanente de dedicacdo excluswa (COPEDE) 127
Cémaras
do conselho
de administracéo 8
convocagdo 12 § 2.°
deliberacdo 8 b
pareceres 8 a
convocagdo 12 § 2.° b
de ensino e pesquisa 8
convocagdo 12 s 2.° b



ESTATUTO

Candidatos aos cursos 34

cargos em comissdo — provimento 82

Carreira
congregacdes 39
Categorias docentes 61

C~Mro Comunitério 7 b

Centro Desportivo 7 ¢

Crntro Integrado de Ensino Médio (CIEM) 99
Centro de Processamento de Dados 7 d

Certificados 84 (ver também Diplomas, certificados
titulos)

REGIMENTO

Céamaras de ensino e pesquisa (cont.)
deliberacdes 8 b
pareceres 8 a
presidéncia 12 § 2 b
Cancelamento
de matricula 81, 93 paragrafo Unico
de regime de dedicacdo exclusiva 127 f
Candidatos
classifica(l;éo 60-61, 63, 72, 74, 75 IV. 116 VIL 117
§ 1° VI, VI

condicbes 61
em area do primeiro ciclo 63
em relagdo ao numero de vagas 74
para auxiliar de ensino 117 § 1.° VI-VHI
edid setor do ciclo profissional 75 IV
classificaveis 61, 116 VII
diplomados — admissdo aos cursos de graduagdo 66
recuperacdo 61 paragrafo Unico
selecdo 67, 72, 74
para cursos de pés-graduacdo 67, 74 d, 74 b
Cargos de direcdo — provimento e posse 10 e
Carreira — congregacles 56, 62 paragrafo Unico, 70,
71 1, 86, 100
Carteira
de estudante 140 § 1.° e 2°
de identidade 80 b
de saude 80f
Casos
de urgéncia
nos 6rgaos suplementares 21 i
nos departamentos 19 b
omissos 16 |
Centro comunitério 152, 155-156, 158 § I.°
comissdo consultiva e executiva 162
diretor 159, 162 paragrafo Unico a, 163 paragrafo
toco
programas 160
re?ime_nto 164 o
relatorio 163 paragrafo Unico
Certiddo de nascimento 80 c
Certificados 10 j, 19 g, n; 50, 117 § 3.°, 168 paragrafo
Uinico, 183-184
assinatura 10 j, 19 g, n; 183-184
de disciplinas isoladas 19 g, n; 184
de exercicio de monitoria 168 paragrafo Unico
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ESTATUTO

Chefia
departamentos 25-26
designacdo e mandato 25
inexisténcia de trés prdSesedree titulares 96
perda 26 a
suspensdo ou destituicdo 26 b
faculdades 25-26
orgdos administrativos 82 paragrafo Gnico
Ciclo de estudos
primeiro 36 a
profissional 36 b
Civismo 72 b

100

REGIMENTO

Certificados (cont.)

dos cursos de especializagdo, aperfeicoamento e ex-
tensdo 19 g, 183
Chapa- eleitorais — registro prévio 147 a
Chefe de departamento
afastamento 18 L
competéncia 19
destituicdo 18 L
eleicdo 18 a
substituicdo eventual 19 paragrafo Unico
Ciclo basico (ver Ciclo de estudos gerais)
Ciclo de estudos gerais 37-39, 41, 55, 59, 60 b, 22-23,
66, 72 a, 75, 195
admissdo 59
de candidatos ja diplomados 66
areas 38, 195
concludentes 75 11
concluséo 75 paragrafo Unico
coordenacdo 41
curriculos 55
e classificacdo dos candidatos 60 b, 63
matricula 72 a, 75
objetivos 39
programas 56-58
Ciclo profissional 37, 40-41, 55, 62, 72 b, 75, 89
cddraentcdo 41
curriculos 55
e transferéncia 89, 90
e vagas abertas para o concurso vestibular 62
matricula 72 a, 75
programas 12-58
segunda op¢do 75 Il-111
Ciéncias
area do ciclo de estudos gerais 38
Cientistas
transferéncia 119
transferidos 119 § 2.°-4.°
estabilidade 119 § 3.°
Cadigo
das disciplinas 70 § 1°
das unidades 52 paragrafo Unico
Colegiad®
aprovacgoes 31
autorizag6es 31



ESTATUTO

Comissdes especiais, primmcaraies e temporarias 13

REGIMENTO

Colegiados (cont.)

convocacdo 10 m
decisBes 31
recurso 32
prazo 33
recrnsidetacar 32
deliberacdes 31
e representacdo estudantil 142-145
homologa¢6es 31
membros docentes 25
presidéncia 10 m, 27
resolucdes 31
reunides 24
ata 30
ordem dos trabalhos 28
pauta 10 n, 23, 28
secretarias 34
servicos 34
sessdes (ver Colegiados — reunides)
votagdo 29
votos
do presidente 29 5 2.°
dos membros 29 § 3.°
Comia3do
coordenadora do regime de tempo integral e dedica-
¢do exclusiva (CONCRETTDE) 128
consultiva e executiva do centro comunitario 162
membros 162 paragrafo unico
presidente 162 paragrafo Unico a
de selecdo
dos auxiliares de ensino 117 § 1.° v
dos monitores 167 1X
dos servidores administrativos e técnicos 177 IV
prtmanraer
de dedicagdo exclusiva (COPEDE)
competéncia 127
e representacdo estudantil 143 111
membros 126
mandato 126 § 3.°
presidéncia 126 § I.°
do concurso vestibular 65
especiais, 3 10 z
Compatibilidade dos horéarios 79 paragrafo Unico
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ESTATUTO

Competéncia
delegacéo 89
do conselho universitario 14
do rator 18
do vice-reitor 89

Computador (centro de processamento) 7 d
Comunidade 3 c, 14 § 2.°, 15

Comunidade universitaria 59-82
constituicdo 59
corpo
discente 70-79
docente 60-69
tdcmco e admmistrattao 80-82
regime disciplinar 59 paragrafo Unico
representacdo no conselho universitario 14-15
utilizacdo 91

102

REGIMENTO

Competéncia

da camara permanente de dedicacdo exclusiva
(COPEDE) 127
das camaras dos conselhos de administragédo e de
ensino e pesquisa 8
das congregaces de carreira 41. 45, 49, 56, 62 pa-
ragrafo Unico, 70-71, 100
delegagdo 10 r
do chefe de departamento 19
do conselho
de administracéo 6
de ensino e pesquisa 7, 41 § 2.°, 45 paragrafo anico,
49 paragrafo unico, 53 paréagrafo Unico, 60 para-
grafo Unico, 61, 92, 10
departamental 15
universitario 4-5, 110 § 3°. 199
do corpo docente
distribuicio
pareceres 7 e
do diretor
de institutos e faculdades 16 paragrafo Unico
de 6rgao suplementar 21
do reitor 10, 12, 112, 120-121, 174, 180
dos decanos 12 § 10 e 2.°

Comprovante do servico militar 80 e

Comumca”es da secretaria 31
Comunidade universitaria 110-178

assisténcia 110 § 39

membros 110
limites da vinculagdo 110 § 2°
responsabilidade 110 § 1

Concessdo

de bolsas especiais 7 g. 101 a
de Vista nas reunioes dos colegiados 28 § 2.»

Cmcliidentes do ciclo de estudos gerais 75 11
Conclusdo do curso

de estudos gerais 75 paragrafo anico )
e limites minimos de créditos 76 paragrafo Unico

Concurso

de titulos
do professor adjunto 113-114, 116
do professor titular 113-114, 116



ESTATUTO

Concurso vestibular 34 paragrafo Gnico

CongregaccSes de carreira 39

Conselho de administracdo 9-10, 13
camaras 10 paragrafo Unico
assuntos administrativos 10 paragrafo Unico a
assuntos estudantis 10 paragrafo nico ¢
assuntos financeiros 10 paragrafo Gnico b
presidéncia 12, 21 § I.°
comissOes especiais, permanentes ou temporarias 13

REGIMENTO

Concurso (cont.)
de titulos e provas
do professor assistente 115-116
para selecdo do corpo docente 113-116
vestibular 7 a, 39 a, 59-66, 72 a
candidatos
aptiddo 60
classificacdo 60-61, 63, 64 paragrafo Unico, 72 a
comissdo permanente 65
coordenagdo 65
e vagas 62, 64
forma 60 paragrafo Unico
isencdo 66
normas complementares 7 a
objetivos 60
planejamento 65
programa 60
validade — prazo 59 paragrafo Unico
Copflrépiids para o pessoal técnico e administrativo
177 paragrafo Unico
Confermento de graus 10 j
Conflitos de jurisdicdo 5 m
‘'r—C0pgregacOes de carreira 41, 45, 49, 56, 62 p”agrato
Unico, 70-71, 75 |, 86, 100
competéncia 41, 45, 49, 56, 62 paragrafo Unico, 70-71,
w0 e
e anulacdo da oferta de disciplinas 70 § 2?
e aprovacdo das listas de disciplinas 70-71
e coordenacdo dos estudos 41, 45, 49
do ciclo de estudos gerais 41
| dos ciclos profissionais 41 ¢
dos cursos de poi-araaudcgdo 45
4 presidéncia 41 § 18
Congressos
promocao 101 g
participacdo de professores 131 c
Conhecimentos basicos (ver Estudos basicos)
Conselho de administracdo 2 § 1%, 5 e, g, m; 6,8,10d,

122, 126, 128, 143 111, 148-149, 150 paragrafo Unico,
151, 163-64, 177, 185 § l.°, 199
camaras 8

competéncia 5 e, 6, 10 d, 122, 126 b, 148-149, 150 pa-
ragrafo Gnico, 151, 163-164, 177, 185 § 1.°, 199
conflitos de jurisdicdo 5 m
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ESTATUTO

Conselho de administracdo (cont.)

constituicdo 10

deliberacdo 10 paragrafo Unico
obrigatoriedade de comparecimento 16
presidéncia 10 a

Conselho de ensmo e pesquisa ”, U-13

camaras 11 paragraail Unico
ensino_e graduagdo 11 paragrafo unico a
extensdo 11 paragrafo limco ¢
pesquisa e pos-graduagdo 11 paragrafo Unico b
presiféoncia 12. 21 § L°

comissdes es~cm” permanentes ou temporérias 13

constituicdo 11

critérios para adaptacdo de estudos 47
revalidacdo de diplomas estrangeiros 47 a
transferéncias 47 ¢
validagdo 47 b

deliberacdo 11 paragrafo Gnico

104

REGIMENTO

Conselho de administragdo (cont.)

e admisséo do corpo técnico e administrativo 177
e aprovacgdo
da proposta orcamentaria 5 e, 6 d, 10 d
das contas do diretdrio universitario 6 i, 149
das funcbes de monitor 6 a
de legados, donativos e herancas 6 f
do regimento do diretério universitario 151
dos quadros do pessoal docente, técnico e adminis-
trativo 6
dos regimentos
das unidades universitérias 6 b
dos orgdos estudantis 6 h
dos 6rgdos suplementares 6 b
e auxilios e donativos feitos ao diretdrio universi-
tario 148

e autorizacdo de convénios 6 g

e comissdo permanente de dedicacdo exclusiva
(COPEDE) 126 b, 128

e homologacdo de decisdes 6 ¢

e normas complementares 6 L, 122, 199

e plano de assisténcia aos alunos 163

e prestacdo de contas do diretorio universitario 149

e regime juridico do corpo docente 122

e suspensdo ou dissolugdo da diretoria do diretério
universitario 150 paragrafo Unico
e titulo de doutor honoris causa 185 § I.°

pareceres 6 j

recurso contra atos — apreciagdo 5 g

Conselho ¥ ensin® e pesqui“© 2 5 15 * m; 7-8, 41

§ 2J., 45 paiagrafo taico, 49 paragrafo unico, 53 pa-
rég%rafo unico, 60 paragrafo UniCQO, 61, 92, 97. 100, 119
§ 1°, 126, ¢, 143 HI, 199
competéncia 7, 41, § 2.°, 45 paragrafo Unico, 49 para-
grafo Umco, 53 paragrafo Umco, 60 paragrafo
dnico, 92, 97, 100, 119 § 1.°, 126 ¢, 143 m, 199
e calendario 100
e co°rdenagao geral
da graduacdo 41 § 2.°
da poés-graduacdo 45 paragrafo Unico
dos cursos de especializagdo, aperfeicoamento e
extensdo 49 paragrafo Unico



ESTATUTO

membros 11
obrigatoriedade de comparecimento 16
presidéncia 11 a

Conselho departamental
administragéo de institutos ou faculdades 23 b
composicao 28

Conselho diretor — eleicdo do Reitor e Vice-Reitor
18-19
Conselho universitario 9, 14
competéncia 14
constituicdo 14 § I.°
obrigatoriedade de comparecimento 16
6rgdo de recurso 14
representantes
comunidade 14 § 2.°, 15
empresarios 14 § 1°, 2.°
ex-alunos 14 § 3.°, 15
profissionais 14 § I.°, 2.°

REGIMENTO

Conselho de ensino e pesquisa (cont.)

e membros da comissdo permanente de dedicacdo
exclusiva (COPEDE) 126 ¢

e normas complementares 7 a, 53 paragrafo Unico,
92, 97, 199

e representacdo estudantil 143 111

e testes ou provas para verificagdo de aptiddo 60
paragrafo Unico

e transferéncias 119 § I.°

recurso contra atos — apreciagdo 5

Conselho departamental 2 9 2.°, 15, 16 b, 117 § L.° I,

117 § 2.°, 166 § 2.°

competéncia 15

e redistribuicdo das fun¢Bes dos monitores 166 § 2.°

e renovacdo do contrato de auxiliar de ensino 117

§2°
e selecdo de auxiliar de ensino 117 § 1.° |
reunibes 16 b

Conselho Diretor da Fundagdo 10 p, 47, 200
Conselho Federal de Educacdo 200
Conselho Universitério 2 § 1°, 4-5, 110 § 3.°, 199
competéncia 4-5, 110 § 3.°, 199
e aprovacgéo
de reformas do Estatuto e do Regimento 5 a
do calendéario 5 d
do plano anual de atividades 5 d
do regimento
da retooria 5 <
ineegrado dos 6rgécs deliberativos 5 b
e atribuicéo
de prémios 5 j
de titulos honorificos 5 L
e conflitos de jurisdicdo 5 m
e criacdo
de curso de graduagdo ou poés-graduacdo 5 h
de departamentos 5 1
de 6rgdos suplementares 51
de prémios 5 j
de unidades 5 i
e destituicdo do diretor ou vice-diretor 5 p
e extingcdo
de departamentos 5 !
de 6rgdos suplementares 5 i
de unidades 5 !
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ESTATUTO

Contratacdo
pessoal técnico e administrativo 80
professores 63-67

Cooperagdo o )
instituicbes congéneres nacionais e estrangeiras 3 §
2°Db

institutos e faculdades 4 g

internacional — programas oficiais 3 §1.° e
Coordenacdo dos cursos 39, 57

106

REGIMENTO

Conselho universitario (cont.)
e inquérito para apurar responsabilidades do Reitor
ou vice-reitor 5 q
e intervencdo nas unidades 5 o
e normas especiais 110 § 3.°, 199
e orgamento interno 5 e
e proposta orcamentaria 5 e
e recurso contra atos
do conselho
de administracdo 5 g
de ensino e pesquisa 5 g
do reitor 5 f
e simbolos da Universidade 5 n
e suspensdo das atividades universitarias 5 r
Consolidacdo das listas de ofertas e do calendario 100
paragrafo Unico
Construgdo dos edificios 186
Construcbes — planejamento 188
Consultas — atendimento nos servicos de extensio

106 § 2.° )
Contagem do tempo de servigco 131 § 3.°
Contas

do diretdrio universitario
aprovagdo 6 i
prestacdo 149
Contrato de trabalho — rescisdo 10 e
Contribuicdo dos alunos para o diretério universita-
rio 148
Controle do patrimdnio e imdveis 188
Convénios
assinatura 10 L
autorizacdo 6 g
Convocacao
das camaras 12 § 2.° b
do conselho departamental 16 b
do departamento 19 b
dos ~Megiados 10 m, 23
Cooperagéo
dos alunos 142 paragrafo Unico, 170
dos professores em programas de assisténcia téc-
nica 131 e
Coordenacéo
das atividades universitarias 10 b, 12
de projetos de pesquisa 104



ESTATUTO

Corpo administrativo ver Corpo técnico e administra-
tivo

Corpo discente ver Alunos

Corpo docente 60-69
admisséo 63-67
qualificacBes 65, 67
auxiliar de ensino 66
categorias 61
composicao 60
contratacio 63-67
dedicacdo exclusiva 63 § 2.°
dispensa 68
escalonamento 61
funcdo administrativa ou técnica 62
lotagdo 69
professor
colaborador 97 paragrafo Unico, 98
do quadro 64
emérito 85 a
exigéncia de diploma — substituicdo 97
honoris causa 85 b
titular — inexisténcia no departamento, faculdade
ou instituto 96
visitante — regime de trabalho 63 § 4.°
regime de trabalho 63 § 1.°-4.°
regime disciplinar 59 paragrafo Unico
servicos e encargos 63 § 5.°
tempo parcial 63 § 3.°

REGIMENTO

Coordenagédo (cont.)

de programas de extensdo 108
de setores especificos 15 f
do ciclo profissional 179 § 1.0
dos cursos
de aperfeicoamento 19 f, 49
de especializagdo 19 f, 49
de extensdo 19 f, 49
de graduacdo 41
de pos-graduacgdo 45
Corpo administrativo ver Corpo técnico e adminis
trativc
Corpo doente ver Alunos
Corpo docente (ver também P~ otessotes)
admiuisdo 10 e, 18 m, 112-12|
ato do Reitor 10 e, 112-121
de auxiliar de ensino 117
de professor
adjimto 111-1114, 116
assistee ~-11!
titular 113-114, 116
adverténcia 13i
afastamento 10 g, 131-133
e contagem de tempo de servi¢o 131 § 3.°
homologacéo 6 ¢
para outros centros 131
temi» 132 § 2
aenrfnignamnnto — providnntia118 i
aposentadoria 134
arribuicdo de encargos 18 c
cMndiclan®
classificagdo 116 V---VTI-, 117 § 1° VI-VII
eficiéncia didatica e técnicn-ernfiiiinnal 116 § 1.9
exercicio de magistério na Universidade 114 VII
formacdo universitaria 116 § 1.9
inscricdo 114 11 e 1V, 117 § IF ¢ttt
producdo cientffica 114, 116 § 1°
qualificagdes 114-115
referéncias 117 § Lv IV
selegdo 117 § 1.9
comissdo 117 § 1° Vv
divulgacdo 117 § 1. 1l
e historico escolar 117 § 1. IV

107



ESTATUTO REGIMENTO

Corpo docente (cont.)
candidatos (cont.)
sele¢do (cont.)
e prova escrita 117 § 1» IV
elemento preferencial 117 i 1.» VII
titulos 113-115, 116 9 1.” e 2.%, 117 ni, 118
concurso
abertura 116 |
comissdo 116 V-VI
de titulos 113-114, 116
e provas 115-116
disciplinas 115 111
divul?agéo 116 11-m
edital 116 n-111
empates 116 VI
homologagdo 116 IX
instrugdes complementares 116 1V-V
normas 116
recusa de candidato 116 X
contrato de trabalho — rescisdo 10 e
dedicacdo
exclusiva 124-128, 143 111
avaliacdo anual 127 e
cancelamento 127 f
comissdo permanente 126-128, 143 m
critérios 127 b
e atividades culturais e cientificas 125 b
e direitos autorais 125 c
e orgaos de deliberacdo coletiva 125 a
e publicagdes periddicas 125 ¢
estagio probatério 127 b
exigéncias 125
normas 127 a
suspensdo 127 f
parcial 124, 125 5 2.7, 127 ¢, d
modalidades 125 § 2.’
passagem ao regime de dedicacao exclusiva 127 d
dispensa
san¢do disciplinar 135
distribuicdo 7e
ato do Reitor 120
encargos 18 ¢

10»



ESTATUTO

Corpo técnico e administrativo 80-82
cargos em comissdo -— provimento 82
chefia 82 paragrafo tnico
contratagio 80
distribuicio 81
orgdo administrativo — chefia 82 paragrafo Gnico
regimento — aprovacio 81 § 2.°

Créditos 41 paragrafo tinico

REGIMENTO

Corpo docente (cont.)

estabilidade 123, 137 paragrafo tnico
condigbes 123 paragrafo tnico
férias 129
néo gozadas 130 paragrafo Unico
parcelamento 129 paragrafo tnico
licenca 130
sabatica 130
licenciamento 10 e
bassageém ao regime de dedica¢do exclusiva 127 d
quadro
aprovagéo 6 a
proposta 10 f
redistribui¢do 121
regime
de trabalho 124
normas 127 a
disciplinar 135-139
normas compiementares 6 L
juridico 122
repreensiao 135, 136
resciséio do contrato de trabalho 10 e
sangdes disciplinares 135
titulos 113-115, 116 § 1.° e 2.9, 117 11T, 118
transferéncia 172 § 2., 119
proposta 119 § 1.°
Corpo técnico e administrativo 6 a, L; 10 e, £ ; 16 para-
grafo unico, 176-178
admisséo 10 e, 177
afastamento 10 g
aperfeicoamento 177 parigrafo tnico
cursos 177 paragrafo tnico
distribuicio 10 e
e legislagdo do trabalho 178
estagios 177 paragrafo dnico
licenciamento 10 e
quadros 6 &, 10 f
redistribuicédo 16 e
regime disciplinar 178
normas complementares 6 L
sele¢do 177
treinamento 117 paragrafo tinico
Créditos 36 paragrafo Unico, 53-54, 70 § 1.9, 75 V, 95 §
2° 96 § 2.0

109



ESTATUTO REGIMENTO

Créditos (cont.)

exigidos para a matricula 75 V, 76
média global acumulada (MGA) 95 § 2.°
ndmero 36 pardgrafo dnico, 70 § I.°
exigido para eleicdo no diretdrio universitario 147 a
por disciplina 96 § 2.°
sistema 53-54
Criacéo
de departamentos 5 i
de o6rgdos suplementares 5 i
de prémios 5 j
de unidades 5 i
Critérios para dedicacdo exclusiva 127 b

Critérios para adaptacdo de estudos 47 Cultura geral 39 d, 39 § 4.°
Cultura — integragdo 3 § 1.° o Cumprimento das deliberagdes do conselho departa-
mental 16 c
Curriculos 41-42, 47 Curriculos 50-53
adaptacéo de estudos 47 ¢ controle 53
dos cursos

cursos, de graduacao 42

cursos profissionais 42 paragrafo Unico
formacao 41

integralizacdo 41 paragrafo Unico

de aperfeicoamento 54

de curta duragdo 55

de especializagdo 54

de extensdo 54

de graduagdo 54

de pos-graduacdo 54

do ciclo de estudos gerais 55

dos ciclos profissionais 55
normas complementares 7 a
disciplinas 50-52

cédigo 52

complementares 51 § 1.° e 2.°

hora-crédito 53 paragrafo tnico

obrigatorias 52 d

optativas 52 d

pré-requisitos 51 b, 52 e

regulares 51 § .° e 2.°

Cursos Cursos
ano letivo 49 admisséo 59-6l
calendario 50 autdbnomos 40 paragrafo Unico
candidatos 34 ) calendério 100
congregacdo de carreira 39 certificados 10 j, 19 g, 50, 183
coordenacgdo 39, 57 conclusdo 76 paragrafonnk:o
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ESTATUTO

Cursos (cont.)

curriculo 41-42
matricula 44-48, 70-71
modalidades 33
programas 43

Cursos de especializagdo ou aperfeicoamento 38, 41

curriculo 41

REGIMENTO

Cursos de aperfeicoamento (ver também Aperfeicoa-

mento) 7 c, 18 h, 19 f, g; 48-49, 54, 68, 72 e, 116
§1.°, 131 b, 183
admissao (8
aprovagdo 7 c, 18 h
candidatos — sele¢do 72 e, 74 ¢
certificados 19 g, 183
coordenacao
didatico-cientifica 49
executiva 19 f
geral 49 paragrafo Unico
curriculos 54
e afastamento de docente 131 b
e selecdo para cargo ou funcdo docente 116 § 1° a
matricula 72 e
planos 48
aprovacgdo 18 h
programas 56-58
responsavel 48 § 1" e 2"

Cursos de curta duragdo 36, 37 paragrafo Unico, 55, 64,

67 paragrafo Unico

admissdo 64

curriculos 55

e ingresso em curso de pds-graduagio 67 paragrafo
Unico

matricula 72 a

programas 56-58

Cursos de doutorado 44

académico 44

duracdo 44 § 1®

e isengdo de periodos letivos 44 § 2
profissional 44

Cursos de especializagdo 7 c, 18 h, 19 f, 48-49, 54, 68;

72 a, 117 § 1?7 a, 131 b, 183

admissdo 68
aprovacdo 7 c, 18 h
candidatos — selecdo 72 e, 74 ¢
certificados 19 g, 183
coordenacdo

didatico-cientifica 49

executiva 19 f

geral 49 paragrafo Unico
curriculos 54
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ESTATUTO

Cursos de extensio 40-41, 55-58
ambito 56
certificado 84
curriculo 41
decano 21 f
orcamento 58
programas — coordenagio 57

Cursos de graduacao 34-36
candidatos 34
concurso vestibular 34 § Gnico
curriculo 41-42
decano 21d
diploma 83
diviséo 36
ciclo profissional 36 b
primeiro ciclo 36 a
habilitagéo 35

integralizagdo 41 paragrafo tnico

rendimento escolar 46

112

REGIMENTO

Cursos de especializacio (cont.)

e afastamento do docente 181 b
e selecdo para cargo ou fun¢do docente 116 § 1.0 g
matricula 72 e
planos 48
aprovagdo 18 h
programas 56-58
responsavel 48 § 1.° e 2.°

Cursos de extenséo (ver também Extensdo) 7 d, 18 h,

19 £, 48-49, 54, 68, 72 f, 106-109, 146 d, 183
admissao 68
candidatos — sele¢do 72 £, 74 ¢
certificados 19 g, 183
coordenacio
didatico-cientifica 49
executiva 19 f
geral 49 paragrafo vinico
curriculos 54
decano 49 paragrafo tnico b
e integracdo, do corpo discente 146 d
maftricula 72 f
objetivos 106 § 1.°
planos 48, 107
aprovagdo 7d, 18 h
programas 56-58
recursos 109 parédgrafo Unico
remuneracio 109
responsavel 48 § 1.° e 2. 108 pardgrafo tnico

Cursos de graduagio (ver também Graduacio) 5 h, 7 b,

36-41, 50-53, 55, 59, 72, T4-75, 116 § 1° a, 179 § 20,
181, 195
admissdo 59
de candidatos j4 diplomados 66
candidatos — selegéo 72, 74
ciclos 37-41, 55, 59, 60 b, 62-63, 66, 72, 14-75, 116 § 1.° a,
179, 181, 195
areas 38, 195
classificagdo dos candidatos 60 a, 63
com duas eu mais habilitagées sob o mesmo titulo
179 § 2.°
coordenacio
didatico-cientifica 41
executiva 41 § 1° e 2°
geral 41 § 2.°



ESTATUTO

Cursos de pés-graduagédo 37
curriculo 41
decano 21 e
diploma 83
doutorado 37 § 2°
mestrado 37 § 1°
qualificagdo para admissdo 65 a
rendimento escolar 46
selecao 37

REGIMENTO

Cursos de graduacdo (cont.)
criagdo 5 h
curriculos 55
diplomas 179
outorga, 181
registro 182
duragio 36, 37
e selecdo para cargo ou funcdo docente 116 § 19 a
em modalidade especial 72 ¢, 74 ¢
matricula 72-75
novos — aprovaciio 7 b
objetivos 39
profissional 40
programas 56-58
titulos 179

Cursos de mestrado 43, 86, 180 paragrafo tinico, 196
diploma 180 paragrafo Unico
duragio 43 paragrafo dnico
e aproveitamento de disciplinas de graduacio 86
Cursos de pés-graduacio (ver também Pés-gradua-
¢do) 5 h, 7 b, 42-47, 54, 67, 72 d, 114 II, 116 § 1? a,
117 § 39, 131 a, 180-181
admissio 67, 72 d
areas de concentracdo 42 II
candidatos 42 I
selecdo 67, 72 d
coordenagio
didatico-cientifica 45
executiva 45 paragrafo Unico
geral 45 paragrafo unico
credenciamento 47
criacdo 5 h
curriculos 54
diplomas 47, 114 II, 117 § 3°, 180-181
assinatura 180
e renovagdo do contrato de auxiliar de ensino 117
§ 3.°
outorga 181

validade nacional 47
e afastamento de docente para outros centros 131 a
e associagdo com outras entidades 46
e selegdo para cargo docente 116 § 12 a
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ESTATUTO

D

Dados — processamento 7 d
Decanos 21
assuntos
administrativos 21 a
estudantis 21 ¢
financeiros 21 b
atribuicdes 21
designagéo 21 § 29
ensino de graduagdo 21 d
extensdo 21 {
mandato 21 § 3.°
mesa executiva 2
pesquisa e pés-graduagéo 21 e
presidéncia das cdmaras 21 § 19
Decisbes das cimaras — recurso 17

114

REGIMENTO

Cursos de pos-graduacio (cont.)
flexibilidade 42 V
forma de ensino 42 IV
manutencio 46
matricula 67, 72 d
normas para organizacao 42
novos — aprovagiao 7 b
opgdes 42 11
organizac¢do 56-58
programas 56-58
titulos
aceitacdo para concurse 116 § 2.°
revalidagdo 116 § 2°
Cursos de verdao 99
para o corpo técnico e administrativo 177 paragrafo
unico
D

Decanos 12 § 1.° e 2.° 41 § 2.° 45 paragrafo Unico, 140

§ 19, 143 IIT, 159, 163, 174

atribuicGes 12 § 1° e 2.°

de assuntos estudantis 143 III, 147 § 19, 152, 159, 163,
174

de ensino de graduacfo 41 § 29, 140 § 1°

de extensido 49 paragrafo iinico b

de pesquisa e pés-graduagdo 45 paragrafo tUnico, 49
paragrafo unico, a, 140 § 1.°

Decisées 5 h, L, 0; 6 ¢, 71, 1; 8 b, 11, 16 ¢, 19}, 29, 31-33

das camaras 6 ¢

do conselho
de ensino e pesquisa 71, 1
departamental 16 ¢, 19 §
universitario 5 h, L, ¢

do Reitor — veto 11

dos colegiados 29, 31-33
reconsideracgéo 32
recurso 32-33

prazos 33
sobre afastamento de professores 6 ¢



ESTATUTO

Dedicacao exclusiva

diretor 29 § 2.°
professor 63 § 2¢

Delegacio de competéncia — reitor 89
Deliberagoes (conselhos) 10 paragrafo unico, 11 pa-
ragrafo unico

REGIMENTO

Decisoes (cont.)
sObre atribuicdo de titulos honorificos 5 L
sobre criagio de cursos de graduagdo ou pés-gra-
duacdo 5 h
sObre intervencdo nas unidades 5 o
sObre propostas de interésse para a Universidade 7
Dedicacio
exclusiva 124-128, 143 III
avaliacdo anual dos resultados 127 e
cancelamento 127 f
comissdo (COPEDE) 126-128, 143 III
criférios 127 b
dos auxiliares de ensino 125 § 1.°
e atividades culturais ou cientificas 125 b
e direitos autorais 125 ¢
e 6rgédos de deliberagio coletiva 125 a
e publica¢des periddicas 125 ¢
astagio probatério 127 b
exigéncias 125
normas 127 a
suspensao 127 f
parcial 124, 125 § 2.9, 127 ¢, 127 d
casos 127 ¢
modalidades 125 § 2.°
passagem ao regime de dedicacao exclusiva 127 d
Defesa

de tese 44 § 2.°
direito 172
Delegacdo de atribuicoes 10 r
Deliberagoes 5 h, L, 0; 6 ¢, 7 £, i; 8 b, 11, 16 ¢, 19 j, 29,
31-33
das camaras 6 ¢
do conselho
de ensino e pesquisa 7 f, i
departamental 16 ¢, 19 j
universitario 5 h, L, o
do Reitor — veto 11
dos colegiados 29, 31-33
reconsideracao 32
recurso 32-33
prazo 33
sobre afastamento de professdres 6 c
sobre atribuigdes de titulos honorificos 5 L
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ESTATUTO

Departamento (6rgéo) 23 a
Departamentos 6, 24-28
administracido 24-28
atribuicoes 27
chefe 25-26, 96
designacédo 25, 96
inexisténcia de trés professéres titulares 96
mandato 25 paragrafo Unico
perda 26 a
suspensio ou destituicdo 26 b
conselho departamental 28
criacio — requisitos 6

exigéncias para instalagio de unidades 5 paragrafo

Unico
integracéio 5, 24 paragrafo Unico
numero de professores 6 ¢
subchefe
designacdo 25, 96
mandato 25 paragrafo unico
unidades — instalagdo 5 paragrafo tunico
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REGIMENTO

Deliberagoes (cont.)

sbbre criagdo de cursos de graduagio ou pos-gra-
duacédo 5 h
sObre intervencio nas unidades 5 o
sObre propostas de interésse para a Universidade 7 f
Departamentos 5 i, 15 e, 16-19, 35 § 3.2, 193-194
administracido 19 a
atividades 15 e
planos 19 ¢
relatorio 19 i
chefe

afastamento 18 L
competéncia 19
destituicdo 18 L

e
e
€

@ @ oD

€
€
€
€
e

e
e

administra¢do do or¢camento 19 a
aplicagao de sang¢des disciplinares 19 h
assinatura de certificados

de cursos 19 g

de disciplinas isoladas 19 g, n

convocagio de reunides 19 b

coordenacdo executiva dos cursos de especiali-
zacdo, aperfeicoamento e extensdo 19 f
cumprimento

das deliberagdes departamentais 19 j
das disposi¢cGes do Estatuto e dos regimentos
universitarios 19 L

dos programas de ensino 19 d

execugdo dos planos de trabalho 19 d
fiscalizacfio do regime escolar 19 d

listas de ofertas 19 ¢

medidas

de urgéncia 19 o

disciplinares 19 h

ordem no departamento 19 h

plano de atividades departamentais 19 ¢
presidéncia das reunibes departamentais 19 b
projetos de pesquisa 19 f

e relatorio das atividades departamentais 19 i
representagdo do departamento 19 a
solicitacdo de recursos 19 m

verificagio de freqiiéncia do corpo docente 19

eleicdo 18 a



ESTATUTO

Desenvolvimento

econdmico e social 3 § 1° a
regional e nacional 72 d
Designacio

chefe 25, 96

diretor 29, 96 paragrafo unico
reitor 18

subchefe 25, 96

vice-diretor 29, 96 paragrafo unico

vice-reitor 19

Desportos — centro 7 ¢

Destituicao

do chefe e subchefe 26 b
do diretor e vice-diretor 30
do reitor e vice-reitor 20

REGIMENTO

Departamentos (cont.)
competéncia 18
constitui¢ao 17
coordenagio 16
criagdo 5 i
definicdo 17 § 1.2
deliberagdes
cumprimento 19 j
disciplinas 17
e apreciacdo
das listas de ofertas 19 ¢
dos planos de atividades 19 ¢
do relatério das atividades 19 i
e aprovacio
de planos de cursos 18 h
de projetos de pesquisa 18 h
e coordenagio
dos cargos e trabalhos do corpo docente 18 ¢, d
extingdo 5 j
indivisibilidade 17 § 1.9, 193
organizacdo temporiria 194
pareceres 18 j
providéncias para aperfeicoamento do corpo -ocente
18 m
reunioes
convocagdo e presidéncia 19 b
subsecretaria 35 § 3.°
subchefe 18 a, 19 paragrafo tnico
competéncia 19 paragrafo unico
eleicdo 18 a
Dependente econémico
transferéncia 89, 90

Desempenho académico
avaliacio 94-97
normas complementares 7 a
Designacdo de diretor pro tempore 10 s

Desligamento de aluno especial 173
Despachos de secretaria 31
Destituicdo
da diretoria de 6rgédos estudantis 6 h
do chefe de departamento 18 L
do diretor 5 p, 10 s, 15 h
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ESTATUTO

Diplomas
alunos regulares 83
estrangeiros — revalidagido 47 a
mestre e doutor 37 § 1°, 2°
exigéncia — substituicdo 97
Diplomas, certificados e titulos 37, 83-85
certificados — alunos especiais 84
diplomas
alunos regulares 83
doutor 37, 83
graduacio 83
mestre 37, 83
titulos 85
doutor honoris causa 85 ¢
professor
emérito 85 a
honoris causa 85 b
Diretor 29-32
competéncia 31
dedicacdo exclusiva 29 § 2.°
designacio 29
faculdades
designagio e mandato 29
substituicdo 30 § 2.°
suspensio ou destitui¢gdo 30, 30 § 1.°

institutos
designacéo 29, 96
incumbéncias 31
inexisténcia de trés professodres titulares 96 para-
grafo Unico
mandato 29 § 1.9
substituicdo 30 § 2.°
suspensdo ou destituicio 30
drgdos suplementares 32
Diretoria (6rgéo) 23 ¢
Diretérios 78-79
atividades 79
finalidades 78
funcionamento 78 paragrafo tnico
organizacio 78 paragrafo Unico
penalidades 79 paragrafo tnico
proibi¢bes 79
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REGIMENTO

Dias de trabalho escolar efetivo 98
Dignidades universitéarias 15 g
Diplomados
isengido de concurso vestibular 66
matricula em modalidade especial de curso de gra-
duagdo 72
preferéncia na outorga dos graus 181
Diplomas

assinatura 10 j, 179 § 1°, 180
correspondentes aos titulos honorificos 185 § 3.°
de curso superior 118
de doutor 44 § 2.°
de graduacio 179

com duas ou mais habilitacbes 179 § 2.2
de mestrado 180 paragrafo Yinico
de pés-graduacdo 114 IT, 117 § 3.°, 180
dos cursos 50
estrangeiros 7 a
outorga 181
registro 182

Dire¢do — cargos 10 e
Direito de defesa 172
Diretor

das unidades 15 h, 16 paragrafo Unico
afastamento 15 h
competéncia 16 paragrafo Unico
designacdo pro tempore 10 s
destituicdo 5 p, 10 s, 15 h
eleicdo 15 a
de 6rgado suplementar 21
do centro comunitario 159, 162 paragrafo Unico a,
163 paragrafo Unico
Diretoria de institutos ¢ faculdades 2 § 2.°
Diretério universitario 6 i, 147-151, 158 § 3°
bens 149 paragrafo uUnico
contas — prestagdo e aprovacio 6 i, 149
colaboracdo 158 § 3.°, 162 paragrafo unico ¢
diretoria — dissolug@o e suspensdo 150 paragrafo
Unico
e auxilios da Universidade e dos podéres piiblicos 148
e propaganda politico-religiosa 150
eleicoes 147 § 1.°
funcionamento 151



ESTATUTO

Disciplina ver Regime disciplinar
Disciplinas

agrupamento 6 a

programa curricular 43

REGIMENTO

Diretorio universitario (cont.)

manutencio 148
membros — mandato 147 § 2.°
organizacao 147, 151
prestacdo de contas anuais 149
recursos 149 paragrafo unico
reeleicho 147 § 29
regimento 151
Disciplina ver Regime disciplinar
Disciplinas
afins
integracdo 58 paragrafo Unico
na constituicio dos departamentos 17
programas 58
anulacdo de oferta 70 § 2.°
cancelamento 81
e matricula em nova disciplina 81 paragrafo
unico
prazo 81
codigos 52, 70 § 1.°
complementares 51
constitutivas dos departamentos 17
créditos 96 § 2.°
de graduacio — aproveitamento em cursos de mes-
trado 86, 87
definicdo 51 2
elenco 18 f, 70-71, 100 paragrafo Unico
escolha 70, 79 paragrafo Unico
identificacdo 52
isoladas — certificados 19 g, n, 184
lista de ofertas 18 f, 70-71, 100 paragrafo unico
matricula 69-70
menc¢io exigida para aprovacgio 96
obrigatérias 51-52, 71
oferta — anulagdo 70 § 2.°
optativas 51, 71, 753 1
prazo de comunicagio dos resultados 93
programa
elaboracdo 56
ementa 57
regulares 51
rematricula 82 § 2.°
reprovagdo 78 a, 96 § 1.°
resultados -— comunicagio 93
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ESTATUTO

Dispensa de professor 68

Disposi¢es gerais e transitérias 91-99
atribuicdes provisérias 93
Centro Integrado de Ensino Médio (CIEM) 99
departamentos, faculdades e institutos
chefes e subchefes 96
diplomas — exigéncia — substituicdo 97
professor colaborador — ingresso no quadro 98
regimento geral — prazo 92
substitui¢do de diploma de mestre e doutor 97
unidade universitaria — inexisténcia de condicbes
94-95
utilizacdo da comunidade 91

Doacbes (fundos especiais) 87 paragrafo tnico
Doutor — diploma — exigéncia 97

Doutor honoris causa 85 ¢

Doutorado 37 § 2.2

E

Editéra Universidade de Brasilia 7 e

Educacdo fisica 3 § 1.2d, 7 ¢, 12 a
Educagio moral e civica 3 § 1°d, 72 b
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REGIMENTO

Disciplinas (cont.)
selecdo 70
trancamento 82
Dispensa (ver também Contrato de trabalho — res-
cisdo)
san¢do disciplinar 135 ¢, 135 § 1.° III-1V
Disposicdes
comuns 23-35
finais 199-200
gerais 191-198
transitérias 191-198
Distribuicdo
do pessoal
docente 7 e
em geral 10 e
Divulgacio das mencdes 95 § 3.0
Documentagdo e arquivo 190
Documentos para a matricula 80
Donativos
aprovacéo 6 f
para o diretério universitirio 148, 149 pardgrafo
unico
Doutor
diploma 44 § 2.° 196
honoris causa — titulo 5 L, 185 ¢
Doutorado ver Cursos de doutorado
Duragéo
do ano letivo 98
dos cursos de graduagéo
completa 36-37
curta 36, 37 parégrafo Unico
Duvidas de jurisdigdo 5 m

E

Edificios 186

Edital de concurso para admissdo de professéres 116
II-II1

Educacdo fisica 146 a

Efeito dos recursos 33

Eficiéncia e ordem dos 6rgios suplementares 21 ¢

Elaboracdo de projetos 106 § 2°



ESTATUTO REGIMENTO

Eleigles Eleicoes
reitor 18 do chefe e subchefe de departamento 18 a
representagio estudantil 76 § 29 do diretério 147
vice-reitor 19 Elei¢cbes de professéres 191

Elenco (institutos e faculdades) 5 Elenco

das disciplinas 18 f, 70-71, 100 parigrafo unico
das mengdes 15
Ementas
dos programas 70 § 1°
dos temas 57
Empates
na selecdo para matricula 74 paragrafo tnico
na selegdo de monitores 167 VIII
nas eleigdes 192
nos concursos para admissio de professores 116 VI

Empresérios 14 § 1.2, 2.° Emprégo — agéncia 155
Encargos do corpo docente 63 § 5° Encargos do corpo docente — atribuigdo 18 ¢
Encarregados de programas e promog¢des 162 paragrafo
unico b .
Ensino — suxiliares 66 Ensino 35-100

auxiliares 111, 117, 125 § 1°

admissdo 117

classificagdo 117 § 1° VI—VIII

dedicagdo exclusiva 125 § 1°

histérico escolar 117 § 1° IV

inscrigéo 117 § 1.° III

renovacio de contrato 117 §§ 2.2 e 3.0

selecdo 117 § 1.° I-II, IV, VI-VIII
prova escrita 117 § 1° IV

Ensino e graduacéo Ensino de graduagdo 12 d, 41, 65, 82 § 2.9 140 § 1.°
camara 11 paragrafo unico & area da reitoria 12 d
decano 21 d camaras 41 § 2.°, 82 § 2¢
regime didatico-cientifico 33-58 coordenacéo

didatico-cientifica 41
executiva 41 § 2¢9
geral 41 § 2°
decanato 65
decano 41 § 2.°, 140 § 1.0
Ensino e pesquisa
conselho 2 § 1.5 5 g, m; 7-8, 41 § 2.9 45 parigrafo
unico, 49 paragrafo Unico, 53 paragrafo unico, 60
paradgrafo tunico, 92, 97, 100, 119 § 1.2, 126 c,
143 III, 199
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ESTATUTO

Ensino médio — centro infegrado (CIEM) 99
Escalonamento — professores 61
Escrituracio 88

Especializagdo — curso 38

Esportes — centro 7 ¢

Estatuto
administragio (titulo II) 8-32
superior 9—22
6érgaos deliberativos 10-17
reitoria 18-22
unidades e 6rgaos suplementares 23-32
comunidade universitaria (titulo IV) 59—82
corpo
discente 70-79
docente 60-69
técnico e administrativo 80-82
da universidade (titulo I) 1-7
autonomia 2
manutengio 1
objetivo e fungdes 3
organizacio 4-7
sede 1
diplomas, certificados e titulos (titulo V) 83-85
disposi¢Oes gerais e transitérias (titulo VII) 91-99
patriménio e regime financeiro (titulo VI) 86-90
regime didatico-cientifico (titulo III) 33-58
ensino 33-50
extensido 55-58
pesquisa 51-54
vigéncia (titulo VIII) 100
Estrutura da UnB 4 b
Estudante ver Alunos
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REGIMENTO

Ensino e pesquisa (cont.)
conselho (cont.)

competéncia 7, 41 § 2.2, 45 parigrafo Unico, 49
paragrafo unico, 53 parigrafo Unico, 60 paragra-
fo tinico, 92, 97, 100, 119 § 1., 126 ¢, 143 III, 199

e calendario da Universidade 100

e coordenagdo-geral
da graduagio 41 § 2°
da pés-graduagio 45 paragrafo tnico
dos cursos de especializacdo, aperfeicoamento e

extensdo 49 paragrafo Unico

e membros da comissio permanente de dedicacdo
exclusiva (COPEDE) 126 ¢

e normas complementares 7 a, 53 paragrafo tnico,
92, 97, 199

e representacio estudantil 143 IIT

€ testes ou provas para verificacdo de aptidio 60
paragrafo Unico

e transferéncias 119 § 1.2

recurso contra atos — apreciacio 5 g

Equipamentos 15 i, 16 i, 187-188
aquisi¢do 188 § 2.2
conservacio 16 i
contrdle 188
distribuicio 187
utilizagdo 15 i
Escolha
da carreira — orientagio 39
das disciplinas 70, 79
orientacéo 79
do chefe de departamento 18 a
do subchefe de departamento 18 a
Especializacdo ver Cursos de especializacio
Estabilidade do corpo docente 123, 137 paragrafo Unico
Estagio
de aperfeicoamento e especializacio
do corpo docente 131 b
do corpo técnico e administrativo 177 paragrafo
Unico
Estatuto
cumprimento 16 d
reforma 5 a

Estudantes ver Alunos



ESTATUTO

Bstudos
adaptacio 47 ¢
ciclo 36
critérios para adaptacio 47
especializagdo ou aperfeicoamento 38, 41
extensdo 40, 41, 55-58
graduacao 34-36
pos-graduacao 37, 41, 46, 83
validagdo 47 b

Ex-alunos — representagido 14 § 3.9 15

Exercicio da reitoria — auséncia de reitor e vice-rei-
tor 19 paragrafo Unico

Exercicio profissional — habilitacdo 35

Extensao
ambito 56
curso 40, 55-58
decano 21f
or¢camento 58
programas — coordenag¢io 57

REGIMENTO

Estudos
adaptagdo para a matricula 72 parigrafo tinico, 85
aproveitamento 83-87
basicos 39 ¢, 39 § 3.2
ciclos 37-41, 55, 59, 60 b, 62, 63, 66, 72, 75, 89, 195
complementares 85 pardgrafo vinico III, 87
de graduacio ver Cursos de graduacio
de pos-graduacio ver Cursos de pés-graduaciao
flexibilidade 42 V
gerais
ciclo 37-39, 41, 55, 59, 60 b, 62, 63, 66, 72 a, 75, 195
interrupcao 77
prosseguimento
direito — prescricdo 77
matricula 73
realizagao 106 § 2°
Exames
especiais 85 paragrafo unico I e II
finais 98
médicos 154 § 3.°
Exclusdo — sanc¢ao 171, 172 § 2°
Exercicio de monitrria — certificado 168 paragrafo
tinico
Expediente dos ¢rgios suplementares — prorrogagio
21d
Extensio
area da reitoria 12 f
camara 49 paragrafo unico b
cursos ver Cursos de extensio
decano 49 paragrafo Unico b
e pesquisa — regime
normas complementares 7 a
execucio 108
programas nio individuais 108
remuneracgio 109
servicos
coordenacgio 108
formas 106 § 2°
Extingio
de departamentos 5 i
de 6rgaos suplementares 5i
de unidades 5 i
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ESTATUTO

F

Faculdade de Ciéncias da Saude 5 g
Faculdade de Educacgio 5 i
Faculdade de Estudos Sociais Aplicados 5 h
Faculdade de Tecnologia 5 f
Faculdades 5, 23-32
administragdo 23-32
conselhe departamental 28
cooperagio 4 g
departamento 24
chefe e subchefe 25-26
diretor
dedicacdo exclusiva 29 § 2.°
designagio 29, 96
incumbéncias 31
mandato 28 § 1.0
substituicdo 30 § 2.°
suspensio ou destituicdo 30
elenco 5
inexisténcia de professor titular 96
vice-diretor
designagao 29, 96
mandato 29 § 1.°
substituicdo 30 § 2.°
suspensdo ou destituicio 30 § 1.°
Faltas e impedimentos eventuais
diretor e vice-diretor 30 § 2.°
reitor e vice-reitor — exercicio da reitoria 19 pa-
ragrafo unico
Financas — cAmara 10 pardgrafo tnico b
Formagéo moral e civica 3 § 1°d,72 b
Fungbes administrativas ou técnicas — professéres 62

Funcionérios ver Corpo técnico e administrativo
Fungdes da Universidade 3 § 1.0
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REGIMENTO

F

Faculdade de Ciéncias da Satde
cédigo 52 paragrafo Unico
Faculdade de Educagio
cédigo 52 paragrafo unico
Faculdade de Estudos Sociais Aplicados
cédigo 52 paragrafo Qnico
Faculdade de Tecnologia
codigo 52 paragrafo dnico
Faculdades e institutos 2, 15-19
administra¢do 2, 15-19
érgho deliberativo e executivo 2 § 29, 15
diretor
elei¢cdo 15 a
Férias
do corpo docente 129
parcelamento 129 paragrafo tnico
e afastamento 129-133
e licencas 129-133
nio gozadas 130 parigrafo Unico
Finangas da Universidade
abertura de créditos 6 e
administracdo 10 ¢
Fiscaliza¢do
do regime escolar 19 d
dos 6rgdos suplementares 21 f
Folha corrida ver Atestado de antecedentes
Fotografias 80 g
Pormagao
civica 146 b
do pessoal 101 b
profissional 37
Formuldrio para a matricula 80
Funcionarios ver Corpo técnico e administrativo
Fungodes
da camara permanente de dedicacio exclusiva
(COPEDE) 127
das cidmaras dos conselnos de administracio e de
ensino e pesquisa 8
das congregagbes de carreira 41, 45, 49, 56, 62 parf-
grafo unico, 70-71, 100
delegagdo 10 r



ESTATUTO

Fundos especiais
de pesquisa 54
doacdes 87 paragrafo unico
legados 87 paragrafo unico
rendas do patrimoénio 87 pardgrafo \nico
saldos do orgamento interno 87 parigrafo Gnico

G

Graduagéo ver Cursos de graduacio

Graus
doutorado 37 § 2.°
habilitagdo ao exercicio profissional 35
honorificos 85
mestrado 37 § 1°

H

Habilitacao
alunos 35
exercicio profissional 35
professéres 65, 67

REGIMENTO

Funcgoes (cont.)
do chefe de departamento 19
do consetho
de administragao 6
de ensino e pesquisa 7, 41 § 2.°, 45 parigrafo Unico,
149 paragrafo unico, 53 paragrafo Unico, 60 pa-
ragrafo Unico, 61, 92, 10
departamental 15
universitario 4-5, 110§ 4.°, 199
do corpo docente
distribuicao 7 e
do Reitor 10 .
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacéo 126 e
Fundos especiais 6 e
de extensf@o 7 h, 109 paragrafo unico
de pesquisa 7 h, 103, 105 paragrafo iinico

G

Graduacio (ver também Cursos de graduacio)
ensino
area da reitoria 12 d
camara 41 § 2.9 82 § 2°
decanato 65
decano 140 § 1.°
Graus
académicos — conferimento 10 j, 181
honorifices — atribuigdo 15 g
Guias de transferéncias 91

H

Habilitagoes 36, 40, 55, 64
Herangas 6
Histérico escnlar 80 a, 117 § 1.° IV, 171 § 2.°
Homologaciu
de decisbes sébre afastamento de professéres 6 ¢
de destituicio de diretor e vice-diretor de unidade 5 p
dos colegiados deliberativos 31
Hora-crédito 53 paragrafo Unico
Horarios 70 paragrafo Gnico
compatibilidade 79 paragrafo Unico
Horas de trabalho do corpo docente 125 § 3.°
Hospedagem dos alunos 154 § 1.9
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ESTATUTO

Incumbéncias
diretor e vice-diretor, 31
reitor e vice-reitor 18, 19
Instalacdes e equipamentos — Disponibilidade 6 b
Instituto de Artes e Arquitetura 5 e
Instituto de Ciéncias Bioldgicas 5 b
Instituto de Ciéncias Exatas 5 a
Instituto de Ciéncias Humanas 5 ¢
Instituto de Letras § d
Institutos 5, 23-32
administracio 23
cooperacéao 4 g
departamento 24
chefe e subchefe 25-26
conselho departamental 28
diretor
designacdo 29, 96
incumbéncias 31

inexisténcia de trés professores titulares 96 paré-

grafo Unico
mandato 29 § 1.°
substituigdo 30 § 2.°
suspensdo ou destituigdo 30
elenco 5
orgdos 23 a, b e ¢
vice-diretor
designacio 29, 96
incumbéncias 31
mandato 28 § 1.°
substituicdo 30 § 29
suspenséo ou destituicio 30
Integracéo
da cultura nacional 3 § 1° b
departamentos 5, 24 paragrafo Unico
dos alunos 72
funcdes de ensino e pesquisa 4 ¢
Integralizag@o curricular 41 paragrafo Unico
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REGIMENTO

I

Identidade — carteira 80 b
Indisciplina nos 6rgios suplementares 21 ¢
Iniciacdo cientifica — bélsas 101 a
Inquéritos
abertura 5 q
administrativos 17 § 1.° 50, 137
Instalacdes
conservacgédo 16 i
utilizagdo 15 i
Instancia de recurso 4
Instituicdo de fundos especiais 6 e
Instituto de Artes e Arquitetura
codigo 52 parigrafo tnico
Instituto de Ciéncias Biolégicas
cddigo 52 paragrafo tnico
Instituto de Ciéncias Exatas
cédigo 52 pardgrafo Ginico
Instituto de Ciéncias Humanas
codigo 52 paragrafo Unico
Instituto de Letras
codigo 52 paragrafo unico
Institutos e faculdades
administracao 2, 15-19
codigo 52 paragrafo tnico
diretor — eleigdo 15 a
Insuficiéncias do aluno — recuperacio 39 a
Instrucdes
e orientacdo na matricula 79
para concurso de professéres 116 IV-V
Integragao
das disciplinas 58 paragrafo unico
dos alunos 146
Integraliza¢do curricular 53
Intervencio nas unidades 50
Invalidez 134 ¢
Inversio da pauta das reunides 28 § 1.°
Inviolabilidade das urnas 147 d

J
Jurisdi¢do
conflitos 5 m
duvidas 5 m



ESTATUTO

L

Legados 87 paragrafo Gnico
Liberdade (ver também Autonomia)
ensino, expressio, estudo e pesquisa 3 § 22 a
Lotacgio
pessoal técnico e administrativo 81
professores 69

M

Mandato
chefe 25
diretor e vice-diretor 29 § 1°
Manutengdo da UnB 1
Matriculas 44-48, 70-71
alunos transferidos 48
cancelamento 44 § 2°
compromisso 71
disciplinas — escolha 45
por disciplinas 44
recusa 44 § 1.°
rendimento escolar — aferi¢do 46
trancamento 44 § 29
transferéncias 48

REGIMENTO

L
Legados 6 f
Legisla¢do do trabalho 178
Liberdade de iniciativa dos alunos 42 V
Licenciamento do pessoal 10 e
Licenca
e afastamento 129-133
e férias 129-133
sabatica 130
Listas
de disciplinas 18 £, 57, 70-71, 100 paragrafo Gnico
triplices para escolha de diretor e vice-diretor 15 a
Localizacio dos edificios 186

M
Mandato
do diretério universitario 147 § 2.°
dos membros da comissfo permanente de dedicagdo
exclusiva (COPEDE) 126 § 3.°
Manutencdo do diretorio universitario 148
Matriculas 69-93, 140
cancelamento 81
com adaptacido ou aproveitamento de estudos 72 pa-
ragrafo Unico, 83-87
com exames especiais 85 paragrafo Unico
de alunos transferidos 90 § 1.°
de candidatos diplomados 72 ¢
documentos 80
e calendéario escolar 79
e classificagdo no concurso vestibular 72 a, 74
e presencas obtidas 81 paragrafo unico
e transferéncias 69-93
e vagas 74
em ciclo
de estudos gerais 72 a
profissional 72 b, 75 I-III, 75 parigrafo tnico
recusa 75 VII
em cursos
de aperfeigoamento 72 e
de especializacio 72 e
de extensdo 72 f
de graduagio 72-75
de pés-graduacio 67, 72 d, 714 b
exigéncias 72
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ESTATUTO

Mesa executiva 22

Mestrado 37 § 1°

Mestre — diploma — exigéncia 97
Métodos e critérios — flexibilidade 4 ¢
Monitores 75

128

REGIMENTO

Madtriculas (cont.)
fases 79
fora do prazo 80 paragrafo inico
formularios 80
iniciais 154 § 3.2
instrugdo e orientagdo 79
modalidades 69
normas complementares 7 a
novas — negacao 78
nulidade 92
para prosseguimento de estudos 73
pedido 80
periodos 79
primeira 72
procurador 80
recusa 75 III, 76, 78
requisitos 72-76
trancamento 82, 144 paragrafo tdnico ¢, 172 § 2.°
Material permanente
aquisicao 188 § 2.°
Manuten¢do do diretério universitario 148
Média global acumulada (MGA) 94, 95 § 1.0 e 2.°
calculo 95 § 1.°
Medidas de urgéncias 12 f, 16 g, 19 o
nas unidades 16 g
nos departamentos 19 o
nos o6rgéos suplementares 21 i
ratificagéo 12
Mengoes 94-96
divulgacdo 95 § 3.°
Membros dos colegiados
auséncia e presenca as reunides 24-26
Mesa executiva 14, 188 § 2.2
Mestrado ver Cursos de mestrado
Monitores e monitoria 141, 117 § 1.° VII, 165-169
admissdo 165-167
atividades — relatério 168
candidatos 167 II, IIT
classificacdo 167 VI-VIII
certificado 168 paragrafo unico
distribuicéo 6a, 7 €, 166 § 1.°
duracéo 167 § 1.0
¢ admissdo como auxiliar de ensino 117 § 1.° VII
e média global acumulada 167 VI



l ESTATUTO

Moradia ver Alojamento

N

Negacédo de matricula 44 § 1°

o

Objetivo e fungbes da UnB 3
Obrigatoriedade de comparecimento aos conselhos 16

Orgamento
cursos de extensfio 58
projetos de pesquisa 54
saldos 80

REGIMENTO

Monitores ¢ monitorias (cont.)
funcdes 165
redistribuicio 166 § 2.2
renovacgio 169 pardgrafo tnico
selegdo 167
comisséo 167 V, IX
suspenséo 169
vagas 167 VII
vinculagédo 167 § 2.2
Moradia ver Alojamento
Mudanca de curso 88

N
Negac¢do de nova matricula 78
Normas
complementares

do regime administrativo 6 L
sbbre avaliacBo do desempenho escolar 7 a
sbbre concurso vestibular 7 a
sbbre curriculos e programas 7 a
sbbre fundos especiais 7 a
sbbre regime disciplinar 6 L
sbbre revalidagfo de diplomas estrangeiros 7 a
comuns em concursos de selecio de professdres 116
de escolha da representagdo estudantil 143
Nova matricula — negacio 78
Novas construgdes 188
Numero
de créditos 36 parégrafo unico, 70 § 1.°
de vagas 74
Nulidade da matricula 92

o

Oferta de disciplinas
anulacdo 70 § 2.°
listas 57, 71, 100 paragrafo unico
Opgdes 63, 76
Orgamento
aprovacéo 6 d
e fundo especial de pesquisa 193
e verbas destinadas & pesquisa 103
proposta. § e
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REGIMENTO

ESTATUTO
Ordem
disciplinar 170
do dia 28
dos trabalhos nas reunides 28
e disciplina na Universidade 16 f
e eficiéncia dos Orgdos suplementares 21 ¢
Organizacio departamental temporaria 194
Organizagdo 4-7 Orgéos '
Orgéo executivo (reitoria) 18-22 colegiados ver Colegiados
Orgéos administrativos — chefia 82 parsgrafo vnico deliberativos 2, 4-8, 15
Orgéos colegiados — representacio estudantil 77 da administracéo
Orgéos deliberativos 10-17 de institutos e faculdades 2 § 2.°, 15
conselho de administragdo 10 superior 2 § 1°, 4-8
conselho de ensino e pesquisa 11 estudantis
conselho universitario 14 ’ diretoria — destituicdo 6 h
funcionamento — suspensio 6 h
; regimento — aprovagido 6 h
Orgéos suplementares executivos 2 § 1.0 2 § 2.° 16, 34 b
administracdo 23-32 da administracio
diretor 32 de institutos e faculdades 2 § 29, 16
elenco 7 superior 2 § 1.° 9-14
biblioteca central 7 a secretarias 3¢ b
centro comunitario 7 b nio colegiados
centro desportivo 7 ¢ ato ou deliberagio — reforma 10 q
centro de processamento de dados 7 d suplementares 2, 20-22
Editéra Universidade de Brasilia 7 e criaco 5 i

diretor — competéncia 21
expediente — prorrogacido 21 d
extingdo 5 i
fiscalizagdo 21 f
indisciplina 21 ¢
medidas de urgéncia 21 i
objetivos 20
ordem e eficiéncia 21 ¢
plano anual 21 b
regimento 22

aprovacdo 6 b
relatério 21 j
representagdo 21 a
secretaria 35

Orientacdo na escolha

da carreira 39

das disciplinas 79
Orientagdo na matricula 79
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ESTATUTO

P

pagamentos 88
Patriménio da UnB 4 a
Patriménio e regime financeiro 86-90
delegacdo de competéncia 89
fundos especiais 87
pagamentos e recebimentos 88
retengio de renda 88 paragrafo unico
saldos or¢amentarios 90
Penalidades
alunos 71
diretérios 79 paragrafo tinico
Perda de chefia 26 a

Pesquisa 3 b, 21 e, 51-54
decano 21 e
e pés-graduagdo — decang 21 e
fundo especial 54
projetos 52
execugdo 53
orgcamento 54

REGIMENTO

P

Pareceres
da comissfo para a renovacgio do contrato do au-
xiliar de ensino 117 § 2.°
das cimaras do conselho
de administragao 6 j, 8
de ensino e pesquisa 8
de pesquisa € pés-graduacgio 131 § 1.0
sObre, distribui¢do das fungdes do pessoal docente 7e
Participacéo
de professdres em congressos 131 ¢
estudantil 141, 146-151
objetivos 146
Pauta das reunides dos colegiados 10 n, 23, 28
Pedido de matricula 80
nas unidades 16 f
nos departamentos 19 h
Perda de mandato do representante estudantil 144
paragrafo Unico
Periodos letivos 99
Pesquisa
bodlsas especiais 101 a
congressos 101 g
divulgagiio dos resultados 101 f
e convénios 101 e
€ ensino
conselho 2 § 1., 5 g, m; 7-8, 41 § 2.9 45 paragrafo
Unico, 49 paragrafo unico, 53 pardagrafo Uni-
co, 60 paragrafo Gnico, 61, 92, 97, 100, 119
§ 1.9 126 c, 143 III, 199
e extensio
fundos especiais 7 h
e crcamento da Universidade 103
e pos-graduagio 12 e, 45 paragrafo Unico, 49 pa-
ragrafo tnico, 82 § 2.° 131 § 1.9 140 § 1.°
area da reitoria 12 e
camara 45 paragrafo unico, 49 paragrafo nico a,
82 §2° 131§ 1°
decano 140 § 1.°
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ESTATUTO REGIMENTO

Pesquisa (cont.)
fundo especial 103, 105 paragrafo ninico
intercambio 101 d
programagio 102
projetos
aprovagdo 18 h
auxflios 101 ¢
coordenacido 104
recursos 105 parigrafo finico
remuneragio 105
responsivel 104 paragrafo Unico
seminarios 101 g
simpésios 101 g
verbas 101 g
Pessoal
admisséo 10 e
das autarquias — requisi¢cio 10 h
dispensa 10 e
distribuicdo 10 e
do servigo publico — requisicﬁo 10 h
Pessoal docente ver Corpo docente docente ver Corpo docente
dos departamentos — freqiiéncia 19 e
licenciamento 10 ¢

Pessoal técnico e administrativo ver Corpo técnico e técnico e administrativo ver Corpo técnico e admi-
administrativo nistrativo
Planejamento de novas construgdes 188
Plano
anual

das atividades universitarias 5 d, 18 b, 100 para-
grafo #inico
dos 6rgaos suplementares 21 b
das atividades departamentais 19 c¢
fisico da Universidade 188
Planos
de cursos 7 d, 18 h
de servigos de extensdo 7 d
Plenario 28 § 1.°
Poder disciplinar — exercicio 10 i
Politica universitdria 4
Pés-graduagho ver Cursos de pds-graduacéio Pés-graduacio (ver também Cursos de pés-graduacho)
e pesquisa
area da reitoria 12 e
cémara 45 pardgrafo Unmico, 49 paragrafo tnico a,
82 § 2.0
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ESTATUTO

Presenca s sessdes dos conselhos 16
Presidéncia
das cAmaras 12, 21 § 1.°
dos conselhos
administracéo 10, 12, 21 § 1°
énsino e pesquisa 11 a, 12, 21 § 1.2

Processamento de dados — centro 7 d
Professtres ver Corpo docente

Profissio ~— habilitacdo 35
Profissionais — representacdo no Conselho Universi-
tério 14 § 1.°, 2.°

[ |

Pos-graduacio (cont.)
decano 45 pardgrafo \nico, 49 paragrafo Gnico a,
140 § 10
Prazo

de convocagio dos colegiados deliberativos 23
dos recursos contra atos dos colegiados deliberati-
vos 33
Prédios — contréle 188
Prémjos — criacio e atribuigho 5 j
Pré-opcéo 63 pardgrafo tnico, 75 I
Pré-requisitos 50, 51 b, 70 § 1.2 71, 73, 15 V, 79 pa-
rigrafo Gnico
acréscimo 71
codigo 52 e
definicio 51 b
e listas de ofertes 70 § 1°
e matricula 73, 75 V
verificacdo 79 parigrafo tnico
Prescricdo do direito ao prosseguimento dos estudos 77
Presidéncia
das cimaras 12 § 2° b
das reunides
do conselho departamental 16 b
do departamento 19 b
universitdrias 10 o
dos colegiados 10 m, 27

Presidente

da Comissio Permanente de Dedicagfo Exclusiva
(COPEDE) 126 § 1.°
dos colegiados 29 § 2.°
voto 29 § 2°
Prestacfio de contas do diretério universitdrio 149
Previdéncia soclal 134
Procurador para efeito de matricula 80
Professdres (ver tamhém Corpo docente)
adjuntos 111, 113-114
assistentes 111, 115-116
colaboradores 197
eméritos 5 L, 185
honoris causa § L, 185
orientadores 42 V, 79 parigrafo Unico, 81, 156
titulares 111, 113-114, 118
Programacfic da pesquisa 102
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ESTATUTO

Programas
culturais, artisticos, civicos e desportivos 72 ¢
das disciplinas 43
de extensdo 57
dos cursos 43

Projetos de pesquisa
execucgéo 53
or¢amento 54
ponto de partida 52

Punicio ver Penalidades

Q
Quadro
discente ver Corpo discente
docente ver Corpo docente
suplementar (CIEM) 99
técnico e administrativo ver Corpo -técnico e admi-
nistrativo
Qualificagdo p6s-doutoral 65 a
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I

REGIMENTO

Programas
culturais 146 ¢
das disciplinas 56-58
de extensio — remuneracdo 109
e curriculos 50-58
e promogbes — encarregados 162 paragrafo unico b
ementas 70 § 1.°
Projetos de pesquisa
coordenagio 104
elaboracdo 106 § 2.°
Promo¢Oes e propaganda — encarregados 162 para-
grafo Unico b
Propaganda
politico-partidaria 150
racial 150
religiosa 150
Proposta
orcamentaria 10 d
aprovagio 5 e
de destituicio do direitor ou vice-diretor de unidade
homologacao 5 p
Prosseguimento de estudos
direito — prescricao 77
e matricula 73
Prova escrita 117 § 1.2 IV
Providéncias didaticas, cientificas e administrativas
adocdo 18 e
sugestdes 18 e
Provimento de cargos de dire¢ao
ato do Reitor 10 e
Provisoes e resolugées
do Reitor 10 x
dos colegiados 31

Q
Quadro
docente ver Corpo docente
técnico e administrativo ver Corpo técnico e admi-
nistrativo
Quitagao com o servico militar 80 e



ESTATUTO

R

Realidade brasileira e universidade 3 § 1° a
Recebimentos 88
Recreacio artistica e cultural 74 b

Recurso
atos do reitor 18 § 2.°
decisbes das camaras 17

Regime de trabalho — professdres 63 § 1.2-4.°
didatico-cientifico 33-58
disciplinar 59 paragrafo tnico, 79 paragrafo Unico
financeiro ver Patriménio e regime financeiro

Regimento
geral — prazo 92
pessoal técnico e administrativo 81 § 2.°

REGIMENTO

R

Reconhecimento dos érgios estudantis 6 h
Reconsideragéo dos atos da administracio 32
Recuperagio
de candidatos 61 paragrafo tinico
de insuficiéncias no concurso vestibular 39 a, 39 § 1.°
Recurso contra atos da administracio 32
Recursos
materiais 186-190
provenientes de cursos ou servigos de extensdo 109
paragrafo finico
Redistribuicdo
do corpo docente 121
do corpo técnico e administrativo 16 e
Reeleicdo dos membros do diretério 147 § 2.9
Referendo do Conselho Diretor da Fundagdo 5 i
Reformas do Estatuto e do Regimento Geral 5 a
Regime
de dedicagio
exclusiva ver Dedicacdo exclusiva
parcial ver Dedicacgdo parcial
de pesquisa e extensdo 7 a
de trabalho do corpo docente 124-128
didatico-cientifico 36-109
disciplinar
das unidades 16 f
do corpo discente 170-175
do corpo docente 135-139
do corpo técnico e administrativo 178
normas complementares 6 L
escolar — fiscalizacdo 19 d
juridico e de trabalho do corpo docente 122-128
Regimento
da reitoria
aprovacgédo 5 ¢
das unidades 22
aprovacio 6 b
cumprimento 16 d
elaboragio 15 b
modificag¢ao 15 b
dos é6rgios estudantis — aprovagio 6 h
dos 6rgaos suplementares 22
aprovacao 6 b
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ESTATUTO

Reitor

afastamento 20

atos — recurso 18 § 2.°

competéncia 18
delegagédo 89

destituicdo 20

eleicdo 18

faltas e impedimentos eventuais 19 paragrafo Gnico

mesa executiva 22

substituicdo 18 § 1.°

veto 18 § 3.°

Reitoria 9, 18-22
exercicio na auséncia do reitor e vice-reitor 19 paréa-
grafo dnico :
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REGIMENTO

Registro

das chapas para eleigdes 147 a

das sang¢les de repreensio e suspensfo 171 § 2°
de candidatos a eleigfes 147 a

de diplomas 182

Reincidéncia

e regime disciplinar
do corpo discente 171 § 1.° 1
do corpo docente 135 § 1.° I, 136 paragrafo tinico

Reitor 10 e, v

atos 5 f, 10, 112, 119 § 5°, 120, 121 § 1.°
ad referendum 10 v
na admissdo do pessoal docente 112
na distribuigdo do pessoal docente 120
na redistribuicdo do pessoal docente 121 § 1.°
na transferéncia de professor ou cientista 119 § 5.°
no afastamento temporario de professor ou fun-
cionario 10 g
no provimento e posse de cargos de diregéo 10 e
recurso
apreciacéo 5 f
competéncia 10, 12, 112, 120-121, 174, 180
delegagdo 10 r
coordenacio e supervisfo — &reas 12
resolucdes e provisdoes 10 x
responsabilidades — inquérito 5 g

Reitoria 2 § 1.°, 9-14

divisBo especial de levantamentos e avaliagdes 188
exercicio 9
no impedimento simultineo do Reitor e Vice-Rei-
tor 9 paragrafo unico
regimento — aprovacgéo 5 ¢
servigos préprios 13

Relatoérios

apresentacio 10 t
copias — remessa a0 MEC e CFE 10 u
das atividades
departamentais 19 i
dos institutos ou faculdades 16 paragrafo tnico h
dos orgéos suplementares 21 j
em areas especificas 12 § 2° g



ESTATUTO

Rendas
arrecadacéo 88 paragrafo vnico
do patriménio (fundos especiais) 87 paragrafo
unico
fundos especiais 87 pardgrafo tinico.
retencéo 88 paragrafo {inico
Rendimento escolar 41, 46
Representaco no conselho universitario
reas
empresarial 14 § 1.0, 2.°
profissional 14 § 1.°, 2°
comunidade 14 § 1.9, 22, 15
estudantil 76-77
ex-alunos 14 § 39, 15

Reprovagédo 14 § 1° a, b
Requisitos para admissdo ver Qualificagoes
Retengio de rendas 88 paragrafo unico

Reunides das camaras — presenca 16

REGIMENTO

Rematricula 82 § 2.°
Remuneragao
dos cursos ou servicos de extensfio 109 paragrafo
1inico
dos projetos de pesquisa 105
dos programas de extensio 109
integra) do docente em caso de afastamento 131 § 1.°
Renovagfo do contrato do auxiliar de ensino 117 § 2.°
e 3°
Repreensao
sancdo disciplinar
do corpo discente 171 b, 171 § 12 IT
do corpo docente 135 b, 135 § 1.0 II-IV, 136
Representagéo
da Universidade 10 a
de departamento 19 a
de 6rgao suplementar 21 a
e administragdo das unidades 16 a
estudantil 126, 141-145
assessoramento 145
condicGes 144
escolha 143
nas comissbes 126, 142
nos érgaos colegiados 142
objetivos 142 paragrafo unico
perda de mandato 144 parigrafo tnico
Reprovacdio em disciplinas 78 a, 96 § 1.°
Requisicio de pessoal 10 h
Resolugdes
dos colegiados deliberativos 31
e provisées do Reiftor 10 x
Residéncias de estudantes 154 § 1.°
Responsabilidades do Reitor e Vice-Reitor — inquéri-
tos 5 q
Restaurantes para estudantes 154 § 2.°
Resultados da votacdo do diretério universitario 147 e
Reunibes
do conselho departamental 16 b
do departamento 19 b
dos 6rgédos deliberativos
ata 30
auséncia
dos membros 26
dos representantes 24 paragrafo unico
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ESTATUTO

Revalidagido de diploma estrangeiro 47 a

S

Saldos or¢amentarios 90

fundos especiais 87 paragrafo Unico
Sede da UnB-1

138

REGIMENTO

Reunioes (cont.)
dos orgios deliberativos (cont.)
pauta 10 n, 23 paragrafo unico, 28
suspensic 28 §1.°
presenca cobrigatéria 25
universitarias — presidéncia 10 o

Revalidacdo de diploma estrangeiro 7 a

S

Sancdes disciplinares 135-139, 170-175
do corpo discente 170-175
aplicacdo 171 § 1.° 173
e desligamento 173
direito de defesa 172
estudante especial 173
histérico escolar 171 § 1.2V, 171 § 2.°
inquérito administrativo 172 § 1.2 e 2.°
reincidéncia 173
trancamento de matricula 172 § 2.9
transferéncia 172 § 2.°
modalidades 171
registro 171 § 2.°
do corpo docente 135-139
aplicacdo 135 § 1.° 136-138
e abandono de emprégo 136 pardgrafo unico
e antecedentes do professor ou auxiliar de ensino
135§ 1°V
e estabilidade 137 paragrafo unico
e inquérito administrativo 137
e legislac@o do trabalho 137 paragrafo unico
e reincidéncia 135 § 1.° I, 136 paragrafo Unico
modalidades 135
registro 135 § 1.° IV
Saude — programa 154 § 3.°
Selegao
de auxiliares de ensing 117 § 1.° I-II, IV-VIII
casos de empate 117 § 1.° VII
comissdo 117 § 1.2V
divulgagéo 117 § 1° IT
prazo 117 § 1.° II
prova escrita 117 § 1.°¢ IV
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ESTATUTO

serV?cos € encargos — professores 63 § 5.°
dores ver Corpo técnico e administrativo

REGIMENTO

Selecio (cont.)
de candidatos a cursos
de especializagdo, aperfeigoamento e extensio 72 e,
f, 14 c
de graduagio 72, 74
em modalidade especial 72 ¢, 74 ¢
de pés-graduacho 67, 72 d, ¢ b
de monitores 167
candidatos classificaveis 167 VI
comissdo 167 V, IX
divulgacdo 167 1
empate 167 VIII
do corpo técnico e administrativo 177
Secretarias
anotagdes 31
comunicacdes 31
das unidades 35
titular 35
despachos 31
dos colegiados deliberativos 34
dos departamentos ver Departamentos — subsecre-
tarias
dos 6rglos executivos 34 b
dos érghos suplementares 35
titular 35
Seminarios — promocédo 101 g
Servico militar — comprovantes 80 ¢
Servigo publico — requisicio de pessoal 10 h
Servigos
de arquivo e documentacgio 190
de extensdo 7 d, 108 § 29, 107, 108 paragrafo tnico,
109 paragrafo unico, 146 d
coordenacdo 108 paragrafo tnico
e integracéo do corpo docente 146 d
formas 106 § 2°
planejamento 107
planos — aprovacéo 7 d
recursos 109 paragrafo Unico
remuneracio 109
responsavel 108 paragrafo unico
dos colegiados deliberativos 34
préprios da Reitoria 13
Servidores ver Corpo técnico e administrativo
Sessfes ver Reunioes
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ESTATUTO

Setores — representagdo no conselho universitario ver
Areas

Subchefia
departamentos 25
faculdades 25-26

Substituicdo

diretor e vice-diretor 30 § 2°

reitor e vice-reitor 18 § 19, 19 parigrafo tnico
Suspensdo ou destituicéo

chefe 26 b

diretor e vice-diretor 30

reitor e vice-reitor 20

T

Taxas ver Anuidades
Tempo parcial — professdres 63 ¢ 3°

Titulos honorificos 85
doutor honoris causa 85 ¢
professor emérito 85 a
professor honoris causa 85 b

140

REGIMENTO

Setores especificos — coordenacéo 15 f
Sigilo do voto 147 d
Sfmbolos da Universidade 5 n
Simpésios — promocao 101 g
Subchefe de departamento
competéncia 19 paragrafo unico
eleigéo 18 a
Subperiodos do ano letivo 99 § 2°
Subsecretaria departamental 35 § 3°
Substituicio do chefe de departamento 19 parigrafo
nico
Suspensao
da pauta das reunides dos colegiados 28 § 1°
das atividades universitarias 5 r
do funcionamento dos 6rgéos estudantis 6 h
do regime de dedicagfo exclusiva 127 £
sancéo 171 ¢, 171 § 19, III
aplicacdo 172 § 1°

T

Temas dos programas — ementa 57
Tempo
das atividades escolares 98
de afastamento do professor 132 parigrafo tnico
de servigo — contagem 131 § 3¢
Terrenos 188
Tese — defesa 44 § 29
Titular da secretaria
das unidades 35
dos érgédos suplementares 35
Titulo de eleitor 80 d
Titulos
concurso 113
de graduacdo 179
e selecdo de professfres 116 § 1° a
de pés-graduacio
e selecdo de professdres 116 § 19 a
revalidagio 116 § 2.°
honorfficos
assinatura 185 § 3¢
atribuicio 185
deliberacdo 5 L
outorga 185 § 4°
transcricdo 185 § 3°



ESTATUTO

Transferéncia 47 a, 48

U

Unidades universitarias
administracdo 23-32
exigéncia para criagio 5 pardgrafo Unico
inexisténcia de condigbes 94-95

Universalidade 4 e

Universidade
assessoria 3 § 19 f
atividades culturais 3 § 1.°¢c, 72 ¢
atribuicdo de titulos 85
cooperacdo 3 § 12e, 3§ 22D

REGIMENTO

Trabalho
de docente — coordenacao 18 d
escolar efetivo 98
legislacdo 178
Trancamento de matricula 82
e inquérito administrativo 172 § 2°

em todas as disciplinas 144 paragrafo tunico c

Transferéncia
ato do Reitor 119 § 5°
de alunos 89-91, 172 § 2.°

de dependente econdmico 89 § 12 e 2.2, 90 § 1.°

de professéres e cientistas 119 § 1¢
ato do Reitor 119 § 5°
normas complementares 7 a
processo 119 § 5°
proposta 119 § 1¢

documentos 90

e matriculas 69-93

guias 91

normas compliementares 7 a

processo 119 § 5.°

proposta 119 § 1°

U
Unidades universitarias
administracio e representacdo 16 a
c6digo 52 paragrafo Unico
criacdo 5 i
e intervencdo — decisdo 50
extingdo 5 i
6rgao executivo 16
regimento 22
aprovacao 6 b
cumprimento 16 d
elaboragdo 15 b
modificag¢do 15 b
secretaria 35
titular 35
Universidade
administracdo 2-35
calendario — aprovagao 5 d
comunidade 110-178
or¢amento 103
plano fisico 188
representacéo 10 a
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ESTATUTO

Universidade (cont.)
educacio
fisica 3 § 1.°2d, 72 a
moral e civica 3 § 1.°d, 72 b
elenco (institutos e faculdades) 5
estatuto ver Estatuto
graus universitarios
doutorado e mestrado 37 § 1.9 2.°
habilitacdo ao exercicio profissional 35
honorificos 85
integracdo da cultura nacional 3§ 1° b
objetivo e fungdes 3
organizacio (principios) 4
realidade brasileira 3 § 1° a
Utiliza¢do da comunidade universitdria 91

A

Validacio

diploma estrangeiro 47 a

estudos 47 b
Vestibular 34 paragrafo tnico
Veto (direito) —— Reitor 18 § 3°
Vice-diretor 29-30

designacido 29

mandato 20 § 1°

substituigdo 30 § 2°

suspensao ou destitui¢do 30, 30 § 19
Vice-reitor 19-20

afastamento 20

competéncia 19

destituigao 20

eleicdo 19

faltas e impedimentos eventuais 19 paragrafo Unico
Vigéncia do estatuto 100
Visitante —— professor 63 § 4°

142

REGIMENTO

Universidade (cont.)
servigos 176
simbolos 5 n
Urna — inviolabilidade 147 d

\Y
Vacina — atestado 80 f 2
Vagas
e listas de ofertas 70 § 1°
numero 74

para concurso vestibular 62
para cursos ou habilitacoes de curta duracgio 64
€4 paragrafo unico
Validacdo de diploma estrangeirc 7 a
Verdo — cursos 99
Verbas destinadas & pesquisa 103
Verificacdo de aptiddo no concurso vestibular 60 pa
ragrafo tnico
Vestibular
concurso 7 a, 39 a, 59, 60, 62, 65
comissio permanente 65
e vagas 62
extensao 60
normas complementares 7 a
objetivos 60
planejamento e coordenacédo 65
validade 58 paragrafo Unico
Vetos 10 p
conseqiiéncias 11
razbes 11
rejeicdo 11 § 29
Vice-Reitor — responsabilidades — apuragio 5 q
Vista de processos 28 § 22
Votagido
dos colegiados 29
resultados 147 e
Votantes — identificagio 147 ¢
Voto
apuraciio e recurso 147 e
de qualidade
do presidente dos colegiados 29 § 2°
do Reitor 10 m
dos membros dos colegiados 29 § 3°
sigilo 147 4









